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Critérios a aplicar na realizacdo de avaliacdo por ponderacéao

curricular — Carreira de Assistente Operacional

1. Relativamente aos anos de 2019-2020, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderagao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados 0s seguintes
elementos:

1.1 Habilitacdes académicas e profissionais (HAP);

1.2 Experiéncia profissional (EP);

1.3 Valorizacéo curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos de

ponderacgdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacéo inferior a 1(um).

2. A avaliagdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1(um) valor ao elemento EC
PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa em mencGes qualitativas e quantitativas nos termos do n.° 4 do artigo

50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliacdo final de desempenho positivo de 2 a

3,999;

c) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999.

3. O elemento Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacdes

legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na carreira, nos seguintes termos:

Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracio
Inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 1
Legalmente exigida a data da integragdo na carreira 3
Superior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcdes
ou atividades, incluindo o exercicio de fung¢des de coordenacéo ou de chefia e ou outros
cargos ou funcGes de reconhecido publico ou relevante interesse social.

4.1 Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderacdo autdbnoma da componente
Funcdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Acoes
ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1(um) a 10(dez) com conversao para
a escala SIADAP (1(um), 3(trés) e 5(cinco) para efeitos de valoracéo final do elemento

Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Converséo Escala
Componente Valoracéo SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP)/2 | Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em acdes ou projetos de relevante

interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacdo do

respetivo periodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetdo funcional proprio da

carreira de assistente operacional, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei

Geral do Trabalho em FuncgGes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fun¢des ou atividades nas seguintes areas:

a) Apoio ao funcionamento dos servigos (geral);

b) Atendimento telefonico;

c) Conservacdo de bens e equipamentos;

d) Tarefas de apoio elementares;

e) Apoio aos docentes no acompanhamento de criancgas e jovens durante o periodo de funcionamento
da escola;

f) Atendimento ao publico e encaminhamento dos utilizadores das escolas (Realiza¢do de tarefas nos

servicos escolares de atendimento direto ao publico, tais como papelaria, bufete, reprografia e PBX.);

g) Conservacdo e manutencdo de instalacdes, de bens e equipamentos (limpeza, arrumacéo,

conservacdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e

informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo);

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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h) Tarefas elementares de apoio (vigilancia dos espacos interiores e exteriores, e controlo de entradas
e saidas escolares, apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros);

1) Servigo externo;

J) Coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade;

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo considerados os ultimos 10 (dez) anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado func¢des por um periodo minimo de
1(um) ano.

A valoracdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

Funcdes e Atividades (FA) Valoragio
Exercidas em 1 &rea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 6
anos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 6 9
anos
Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 9 10
anos

A participacdo em a¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

e Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, jdris de concursos ou outros
equiparados;
Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do
Servico;

e Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coldquios, acdes de formacéo ou
outros equiparados.

A valoragdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Ac0des ou Projetos de relevante interesse Valoracao
Auséncia de evidéncias de participacdo 3
Participacdo até cinco das acdes consideradas 6
Participacdo em seis ou mais das a¢Oes consideradas 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participacdo em acles de
formacéo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos
5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia
ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacbes académicas superiores as

legalmente exigidas a data da integracéo do trabalhador na respetiva carreira.

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coloquios.

SO serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoracéo serd agdes feita nos seguintes termos:

6.

Valorizacao Curricular Valoracao
Participacdo em agdes de formagdo nos Gltimos 5 anos com
duracdo total inferior a 20 horas 1
Participacdo em acdes de formacdo nos ultimos 5 anos com
< 3
duracéo total entre 20 e 40 horas
Participacdo em agdes de formagdo nos dltimos 5 anos com c

duracéo superior a 40 horas

nos seguintes termos:

O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcdes de

relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos

Exercicio de cargos (EC) Valoracao
N&o exercicio de funcdes de coordenacdo ou de chefia ou
~ . - 1
outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
social
Exercicio de funcbes de coordenacdo ou de chefia ou outros
N . - : 3
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social
pelo periodo até 3 anos
Exercicio de funcbes de coordenacdo ou de chefia ou outros
5

cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social por
um periodo superior a 3 anos

artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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Critérios a aplicar na realizacdo de avaliacdo por ponderacéao

curricular — Carreira de Assistente Técnico

1. Relativamente aos anos de 2019-2020, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores
por ponderagdo curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, séo considerados
0s seguintes elementos:

1.1 HabilitacBes académicas e profissionais (HAP);
1.2 Experiéncia profissional (EP);
1.3 Valorizacéo curricular (VC);
1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC).
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos
de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacao inferior a 1(um).

2. A avaliagdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1(um) valor ao elemento EC:
PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10).

A avaliacdo final é expressa em mencGes qualitativas e quantitativas nos termos do n.° 4 do artigo
50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliacdo final de desempenho positivo de 2 a
3,999;

c) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacao final de 1 a 1,999.

3. O elemento Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacbes

legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na carreira, nos seguintes

termos:
Habilitacbes Academicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Inferior & legalmente exigida a data da integracdo na carreira 1
Legalmente exigida a data da integragdo na carreira 3
Superior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcdes
ou atividades, incluindo o exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia e ou
outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

4.1 Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderacdo autdbnoma da componente Funcdes

ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Acbes ou Projetos (AP)

de relevante interesse, em escala 1 (um) a 10 (dez) com conversdo para a escala SIADAP

(1(um), 3(trés) e 5(cinco) para efeitos de valoracdo final do elemento Experiéncia

Profissional (EP), nos seguintes termos:

Converséo Escala
Componente Valoragéo SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP)/2 | Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungbes ou atividades e participagdo em acdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacao
do respetivo periodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetudo funcional proprio da

carreira de assistente operacional, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:

a) Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais;

b) Apoio técnico e/ou administrativo;

c) Secretariado;

d) Gestéao de aluno;

e) Gestdo de pessoal docente e ndo docente;

f) Orcamento, contabilidade e patriménio;

g) Aprovisionamento;

h) Secretaria, arquivo e expediente;

i) Coordenagéo.

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo considerados os ultimos 10 (dez) anos, sendo

consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado func¢des por um periodo minimo

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.

6



REPUBLICA

S "" PORTUGUESA
/ /Iil?/l EDUCAGAO

AGRUPAMENTD DE ESCOLAS RIO ARADE

de 1 (um) ano.

A valoracdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Funcdes e Atividades (FA) Valoragio
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 &reas ou em 1 &rea durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 &reas ou em 1 &rea durante pelo menos 9 anos 10

A participacdo em agOes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

e Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, jdris de concursos ou outros

equiparados;

e Designacdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do
Servigo;

e Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloquios, acdes de formacao

ou outros equiparados.

A valoracdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Ac0des ou Projetos de relevante interesse Valoracao
Auséncia de evidéncias de participacdo 3
Participacdo até cinco das acdes consideradas 6
Participacdo em seis ou mais das a¢cdes consideradas 10

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participacdo em acbes de
formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de func@es de coordenacéo ou
de chefia ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do trabalhador na respetiva
carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coloquios.
S6 serdo consideradas as participacfes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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A valoracdo sera feita nos seguintes termos:
Valorizacao Curricular (VC) Valoracao

Participacdo em ag¢des de formagao nos Gltimos 5 anos com

duracdo total inferior a 30 horas 1

Participacdo em agdes de formagao nos Gltimos 5 anos com 3

duracéo total entre 30 e 60 horas

Participacdo em acdes de formacéo nos ultimos 5 anos com c

duracéo superior a 60 horas

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcdes de

relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos

artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo

valorado nos seguintes termos:

Exercicio de cargos (EC) Valoragéo
N&o exercicio de funcdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou
funcdes de relevante interesse publico ou social. .
Exercicio de funcbes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou funcées de
relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos 3
Exercicio de funcbes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos °

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,

realizada em 27 de abril de 2021.
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Critérios a aplicar na realizacdo de avaliacdo por ponderacéao

curricular — Carreira de Técnico Superior

1. Relativamente aos anos de 2019-2020, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores
por ponderagdo curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, séo considerados
0s seguintes elementos:

1.1 HabilitacGes académicas e profissionais (HAP);

1.2 Experiéncia profissional (EP);

1.3 Valorizacao curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos
de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacao inferior a 1 (um).

2. A avaliagdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15);
ou, quando deva ser atribuido 1 (um) valor ao elemento EC
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10).

A avaliacdo final é expressa em mencGes qualitativas e quantitativas nos termos do n.° 4 do artigo
50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliacdo final de desempenho positivo de 2 a
3,999;

c) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999.

3. O elemento Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitactes
legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na carreira técnica

superior, nos seguintes termos:

Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracéo
Inferior & legalmente exigida a data da integracdo na carreira 1
Legalmente exigida a data da integracdo na carreira 3
Superior & legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes

ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse puablico ou relevante interesse social.
Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderacdo autonoma da componente
Funcdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Ac¢des ou
Projetos (PA) de interesse relevante, em escala 1 (um) a 10 (dez) com conversao para a
escala SIADAP (1(um), 3 (trés) e 5 (cinco)) para efeitos de valoragéo final do elemento
Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoracéo Converséo escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
(FA + AP)/2
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em ac¢bes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacao
do respetivo periodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetdo funcional préprio da
carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n°2 do artigo 88° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fun¢des ou atividades nas seguintes areas:

a) Funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

c) Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

d) Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacfes superiores.

Para a consideragdo do efetivo desempenho s&o tidos em conta os dltimos 10 (dez) anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado funcgdes por um periodo

minimo de 1 (um) ano.

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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A valoracao desta componente sera feita nos seguintes termos:
Funcdes e Atividades (FA) Avaliacdo
Exercidas em 1 &rea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 &reas ou em 1 &rea durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos 10

Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situacédo aplicar-se-a a situacéo

mais favoravel.

A participacdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar séo as seguintes:

 Designacgdo e participacdo em grupos de trabalho, comiss@es, juris de concursos ou outros de
idéntica natureza;

e Designacdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do
Servigo;

e Participagdo como orador/formador em seminérios, conferéncias, coléquios, acdes de formacao
ou outros equiparados.

A valoracdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Acdes ou Projetos de relevante interesse Valoracao
Auséncia de evidéncias de participacdo 3
Participacdo até cinco das a¢Ges consideradas 6
Participacdo em seis ou mais das agdes consideradas 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participacdo em acbes de
formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitaces académicas superiores
as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou
coloquios.
Sé serdo consideradas as participacfes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,
realizada em 27 de abril de 2021.
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A valoracdo sera feita nos seguintes termos:
Valorizacdo Curricular (VC) Valoracéo
Participacdo em acBes de formacdo nos ultimos 5 anos com
< e 1
durac&o total inferior a 50 horas
Participacdo em acdes de formacdo nos Gltimos 5 anos com 3
duracédo total entre 50 e 100 horas
Participacdo em acBes de formacdo nos ultimos 5 anos com c
duracéo superior a 100 horas

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcdes de

relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos

nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo

valorado nos seguintes termos:

relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3

Exercicio de cargos (EC) Valoracéo
N&o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de
. - . 1
relevante interesse publico ou social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de
. - . ] . 3
relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcgdes de
5

Critérios de ponderacéo curricular e respetiva valoracao, aplicaveis aos trabalhadores do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo,

realizada em 27 de abril de 2021.

12



