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CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO
(Definidos pela Sec¢do de Avaliacdo de Desempenho nos termos do Despacho Normativo n.2 19/2012)

Elementos de Ponderagao Curricular

Elementos de Ponderagao
Curricular

Docentes avaliados por
Ponderacgdo Curricular
(de acordo com o n.2 4, do
Despacho Normativo n.2

Docentes avaliados por
Ponderagdo Curricular (*)
(de acordo com o n.2 5, do

Despacho Normativo n.2

Docentes em situacao de
equiparagao a bolseiro
(por um periodo superior a
metade do tempo

19/2012) 19/2012) estabelecido, para o
respetivo escaldo da carreira
docente)
Habilitacs P
a) .ab! |ta§.oes académicas e 10% 10% 15 %
profissionais
b) Experiéncia profissional 40% 45% 50 %
N . 30% 35% 35%
c) Valorizagao curricular
d) Exercicio de cargos
dirigentes ou de outros
cargos ou fungdes de 20% 10%
reconhecimento  interesse
publico ou relevante

interesse social

*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, é atribuida ao avaliado

1 ponto na componente d)
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Valoragdo de cada elemento de ponderagao curricular

a) Habilitagdes académicas e profissionais Valor Classificacdo
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente 10
na carreira
Habilitagao inferior a legalmente exigivel a data da integragao do docente na carreira 1
b) Experiéncia profissional
Critérios de qualificagGo Critérios de avaliagdo Valor Classificagdo
12 - Desempenha fungdes ou Cumpre os cinco critérios 10
atividadesno ambito do exercicio de | cympre quatro critérios 8
cargos dirigentes ou outros cargos .
~ L Cumpre trés critérios 6
ou funcBes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social. | Cumpre dois critérios 4
) o Cumpre um critério 2
22 - Participa em grupos de
trabalho.
32 - Participa em estudos ou
projetos.
492 - Dinamiza conferéncias.
52 - Dinamiza palestras ou
outras atividades de idéntica
natureza.
Outras situagBes (inexisténcia de desempenho de fungBes ou atividades 1
desenvolvidas noexercicio de cargos dirigentes e a ndo participagdao em ag¢des ou
projetos).
(1)  Mencionados nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto de 2012
c) Valorizagdo curricular
Critérios de qualificacdo Critérios de avaliagcdo Valor Classificagdo
12 - Habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da| Cumpre os oito critérios 10
integracdo do docente na carreira;
29 - Publicagdes cientificas ou pedagdgicas (2); Cumpre o 12 criterio e mais seis 9
o - 3 A - 3 . . s . . .
3¢ - Conclusdo de uma pos-graduagdo (2); Cumpre o 12 critério mais cinco 8
42 - Frequéncia de uma poés-graduacdo (2);
59 - Participacdo em acBes de formacdo ou estagios ou oficinas| Cumpre o 12 critério mais quatro 7
detrabalho devidamente avaliados e com a duragdo minima . . .
Cumpre cinco dos oito critérios 6
de 50 horas (2);
69 - Participagdo em ag¢des de formacdo ou estagios ou oficinas| Cumpre quatro dos oito critérios 5
de trabalho ndo avaliados (2); . o
. . L . Cumpre trés dos oito critérios 4
79 - Participacdo em congressos ou seminarios devidamente|
certificados, e com a duragdo minima de 50 horas (2); Cumpre dois dos oito critérios 3
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82 - Participacdo em congressos ou semindrios devidamente

certificados, e com a duracdo inferior a 50 horas (2). Cumpre um dos oito critérios g
Outras situacBes (inexisténcia de acles de formacdo, publicacles, estagios, congressos,
seminarios e oficinas de trabalho, pdés-graduacgbes e habilitagdo académica ndo superior a 1

legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira).

Nota: Considera-se que se o docente cumpre o 3.2 critério, cumpre igualmente o 42 e que se cumpre o 72, cumpre igualmente o 89;
(2) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliagbes do desempenho (art2 62 do Despacho Normativo 19/2012,

de 17 de agosto).

a) Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social (1) Valor Classificagdo
docente
Critérios de qualificagdo Critérios de avaliagdo
Foi/E/Teve/Tem: Exercicio efetivo de mais do 10
gue um cargo ou funcdo de
(Cargos ou fungoes de relevante interesse publico): relevante interesse publico
ou social por um periodo
1- Titular de 6rg3o de soberania; igual ou superior a trés anos
2- Titular de outros cargos politicos; Exercicio efetivo de cargo ou 9
funcao de relevante
3- Cargos dirigentes na Administracdo Publica; interesse publico ou social
por um periodo igual ou
4- Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros | SUPerior a tres anos
do Governo ou equiparados;
funcs ] ) ol Exercicio efetivo de mais do 8
5- Cargos ou fungOes em gabinetes de apoio aos titulares que um cargo ou funcio de
dos demais érgdos de soberania; relevante interesse publico
ou social por um periodo de
dois anos
(Cargos ou fungGes de relevante interesse social):
Exercicio efetivo de cargo ou 7
6- Cargos ou funcdes em organizagdes representativas dos | fungdo de relevante
balhad funcs bl interesse publico ou social
trabalhadores que  exercem ungdes  publicas, | . \m periodo de dois anos
designadamente a atividade de dirigente sindical; L. . .
Exercicio efetivo de mais do 6
. - . gue um cargo ou fungdo de
7- Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou . .
relevante interesse publico
instituicdes particulares de solidariedade social; ou social por um periodo de
um ano
8- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social
seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo | Eyercicio efetivo de cargo ou 5

ou vinculagao.

funcao de relevante
interesse publico ou social
por um periodo de um ano
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Colaboracdao em estruturas
de relevante interesse
publico ou social por um
periodo igual ou superior a
trés anos

Colaboragdo em estruturas
de relevante interesse
publico ou social por um
periodo de dois anos

Colaboragdo em estruturas
de relevante interesse
publico ou social por um
periodo de um ano

N3o colaborou em qualquer
estrutura de relevante
interesse publico ou social

OBS.:
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