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PREAMBULO

No sentido de sustentar praticas educativas que concretizam os principios do regime de autonomia,
administracao e gestéo dos estabelecimentos publicos da educacédo Pré-escolar e do Ensino Basico,
a construcdo participada do Regulamento Interno afigura-se como medida estruturante.
Efetivamente, este instrumento de gestdo das escolas, o0 Regulamento Interno, ndo sé € suscetivel
de potenciar, junto dos varios agentes educativos, a reflexdo pedagoégica sobre a natureza das varias
escolas e dos seus ciclos de estudo, mas é sobretudo o0 meio mais eficaz de regular, com
transparéncia os procedimentos da comunidade educativa.

A Escola formada por todos 0s seus intervenientes pretende, assim, desenvolver um conjunto de
atividades curriculares e extracurriculares que permitam preparar os Homens de Amanha, ndo sé
para o prosseguimento dos seus estudos, bem como criar alternativas para o seu ingresso no
mercado de trabalho. Assim sendo, estabelece normas para uma convivéncia saudavel entre todos.
Sem normas, a Educacéo desaparece.

Neste contexto, emerge a importancia do Regulamento Interno, ndo s6 como um dos pilares do
desenvolvimento organizacional e estratégico, mas também como indispensavel a concretizagdo dos

objetivos gerais do Agrupamento, definidos no seu Projeto Educativo.
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CAPITULO | — DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1 — O Agrupamento de Escolas
1. O Agrupamento de Escolas Rio Arade, é uma unidade organizacional, dotada de érgaos
préprios de administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de educacéo
pré-escolar e dos trés ciclos do ensino béasico, a partir de um projeto educativo comum,
com vista a realizacéo das finalidades seguintes:
a) Promover o Sucesso Educativo;
b) Melhorar a Integracao dos nossos alunos;
c) Desenvolver uma Cultura de Qualidade no agrupamento de escolas;
d) Diversificar as Ofertas Educativas;
e) Aumentar a Interacdo da escola com 0s parceiros sociais (empresas, autarquias,
associacoes, entre outros).
2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacéo e

de Ensino: fazer em forma de quadro, com os nomes (identificacdo), moradas/contactos.

Estabelecimento Morada
E.B.1/ J.l. do Parchal Rua da Escola
8400-615 Parchal
E.B.1/J.l. de Ferragudo Edificio da Escola
8400-003 Ferragudo
Jardim de Infancia n° 2 do Parchal Bairro Lagoense
8400-000 Parchal
Escola E. B. 2,3 Rio Arade Rua da Escola
8400-615 Parchal
Jardim de Infancia da Mexilhoeira Rua D. Joao Il
8400-092 Mex. Carregacdo
EB1 da Mexilhoeira Rua D. Joao I
8400-092 Mex. Carregacao
Jardim de Infancia de Estombar Cooperativa Ibnne Ammar
8400-002 Estombar
EB1 de Estombar Rua Jodo de Deus
8400-062 Estombar
E.B. 2,3 Professor Jodo Conim Rua 20 de junho-Sitio da Carrrasca
8400-063 Estombar

Artigo 2 — Escola sede

O Agrupamento tem sede na Escola EB 2,3 Rio Arade, Parchal.
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Artigo 3 — Regime e objetivos

As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno/noturno e integram a educacao pré-escolar

e 0s 1°, 2.°e 3.°Ciclos do Ensino Bas ico, nos termos e com o0s objetivos definidos pela Lei de Bases

do Sistema Educativo.

Artigo 4 — Regime de funcionamento das escolas doa  grupamento

1.

A Escola Basica2,3 do Rio Arade funciona em regime de desdobramento letivo, entre as 8.30
e as 23.30.

A Escola Basica Prof. Jodo Cénim funciona em regime de curso normal das 8.30 as 18.30.

As Escolas do 1°ciclo e jardins de infancia funcionam em regime normal.

Cada escola define no seu regimento a hierarquia responsavel pela abertura e fecho, o qual

devera ser afixado em lugar préprio.

Artigo 5 — Ofertas Educativas

1.

2.

O Ensino pré-escolar destina-se as criancas com idades compreendidas entre os 3 anos e a
idade de ingresso no Ensino Basico e é ministrado nos Jardins de Infancia que proporcionam
aos alunos atividades educativas de apoio a familia.

As escolas do 1°ciclo ministram o ensino do 1° ao 4°ano de escolaridade, em edificio proprio,
mas podendo utilizar recursos educativos das Escolas Basicas do 2° e 3°ciclos.

O 2° e 3°ciclos sdo ministrados em edificio proprio, podendo os alunos ter acesso aos
diferentes programas curriculares de acordo com articulagbes dos conselhos de turma e dos
seus educadores:

3.1.  Frequéncia de curriculo normal,

3.2.  Frequéncia de Percurso Curricular Alternativo (PCA);

3.3.  Frequéncia de Cursos de Educacédo e Formacao (CEF);

3.4. Frequéncia de Cursos de Educacao e formacéo de Adultos maiores de 18 anos (EFA),

em regime noturno, para certificacdo escolar do 9°ano.

Artigo 6 — Componentes de Apoio a Familia e de Enr iquecimento Curricular

1.

Componente de apoio a familia (Educacéo Pré-Escolar).

1.1. A componente de apoio a familia no ambito da Educacdo Pré-Escolar é planificada
pelo Agrupamento de Escolas tendo em conta as necessidades das familias,
articulando com o Municipio a sua realizacdo de acordo com o protocolo de
cooperacdo de 28 de julho de 1998, no &mbito do Programa de Expansédo e

Desenvolvimento da Educacéo Pré-Escolar.

@
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2. Atividades de enriquecimento curricular (1° ciclo).

2.1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informagéo
e comunicacéo, de ligacdo da escola ao meio, de solidariedade e voluntariedade e da
dimensao europeia da educacédo. Estas atividades visam fomentar o desenvolvimento
das criancas através da frequéncia de tempos complementares das aprendizagens
curriculares.

2.2. Estas atividades sdo planificadas anualmente e aprovadas em conselho pedagdgico.

2.3.  Funcionamento:

« As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo asseguradas em parceria com
entidades previstas no despacho anual do ministério da tutela.
* O Agrupamento responsabiliza-se por assegurar a atividade de Apoio ao Estudo.
» Funcionam apés as atividades letivas.
¢ Funcionam nas quatro escolas do 1° ciclo do Agrupamento.
3. Clubes e atividades de complemento curricular (2° e 3° ciclos):

3.1. Tendo em vista a promoc¢ao do sucesso escolar é colocado ao dispor dos alunos um
conjunto de atividades que visam o desenvolvimento e aquisicdo de competéncias que
estimulem a sua formacédo civica, a motivacdo para as aprendizagens, 0 sucesso
escolar e favorecam um salutar aproveitamento dos seus tempos livres na escola.

3.2. O conjunto de atividades est4d contemplado no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento que, por sua vez, deve estar em conformidade com as prioridades
estabelecidas ao nivel do Projeto Educativo. Os alunos tém ao seu dispor:

a) Apoio Pedagdgico Acrescido — Esta medida de apoio é facultada aos alunos que, ao
longo do seu processo de ensino-aprendizagem, vao manifestando dificuldades no
acompanhamento dos conteudos de diferentes disciplinas. Estas aulas séo lecionadas
a pequenos grupos ou individualmente, consoante as exigéncias de caréater
pedagdgico e os recursos disponiveis;

b) Apoio de Lingua Portuguesa para Estrangeiros — esta medida de apoio é facultado aos
alunos abrangidos pelo Despacho Normativo 7/2006;

c) Tutorias — Os alunos que ndo tenham apoio familiar terdo apoio de professores para
0s ajudarem na realizagcdo dos seus trabalhos e no esclarecimento de duvidas;

d) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) — Neste local, os alunos
encontrardo um espaco para o estudo, com livre acesso a todo o material bibliogréfico
existente na escola, um espaco de audiovisual, onde poderdo visionar material video e

audio, um espaco de periodicos, onde poderdo ler jornais e revistas e um espaco

@
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multimédia com acesso a Internet e poderdo encontrar professores disponiveis para
apoiar os alunos nas suas atividades;

e) Laboratorio / Oficina de Matematica — Neste espago desenvolvem-se atividades
diversificadas no ambito do apoio educativo, onde os alunos poderédo dispor do auxilio
de professores da area disciplinar;

f) Desporto Escolar — As modalidades desportivas integram-se no projeto de Desporto
Escolar aprovado anualmente pela DREALG, de acordo com as propostas elaboradas
pelos professores responsaveis pelo grupo/equipa;

g) Clubes — Os varios clubes em funcionamento na escola sao definidos no inicio de
cada ano letivo e serdo aprovados pelo Conselho Pedagogico quando for reconhecido
0 interesse e contributo para o desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento.

3.3. Além das supracitadas atividades, desenvolver-se-ao outras, nomeadamente visitas
de estudo, palestras, exposicoes, atividades desportivas, festas comemorativas de
datas ou de final de periodo, as quais deverdo ser incluidas no Plano de Atividades a

elaborar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 7 — Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo das Escolas, aprovado pelo Decreto — Lei n°® 75/2008 de 22 de abril De
Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, aplica-se, nos estabelecimentos de educacéo e de
ensino que integram o Agrupamento, a docentes e ndo docentes, a alunos e a pais e encarregados
de educacdo, bem como aos 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo
educativa, aos servigcos especializados de apoio educativo, aos servigos, aos visitantes e a outros

utilizadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 8 — Principios orientadores da administracdo do Agrupamento
Na administracdo do Agrupamento sdo observados os seguintes principios orientadores:
1. Favorecer o desenvolvimento de cada estabelecimento de ensino, a sua eficacia, a sua
capacidade de intervencdo comunitaria, a sua autonomia.
2. Apoiar os projetos com caracteristicas interdisciplinares e transdisciplinares adaptados aos

interesses dos alunos, dos professores, da comunidade em geral.

3. Organizar atividades de complemento curricular gue correspondam a interesses

dominantes — em func¢&o dos recursos da Escola e da Comunidade.

@
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4. Organizar atividades que envolvam toda a comunidade escolar, com caracteristicas
integradoras em relacdo a outros projetos.

5. Desenvolver a colaboragcdo com diferentes parceiros educativos (Associacdo de Pais,
Camara Municipal de Lagoa, freguesias do concelho de Lagoa, Instituicbes de Formacao,
Cultura e Apoio Social) quer para a realizacao de atividades dirigidas aos alunos das escolas,
guer para atividades de intervencdo comunitaria.

6. O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa, que visem as seguintes finalidades:

a) Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras
de convivéncia que contribuam para a sua educacdo como cidadaos
tolerantes, justos, auténomos, organizados e civicamente responsaveis;

b) Promover a igualdade de oportunidade de sucesso escolar, nomeadamente através de
medidas que contribuam para compensar desigualdades econdmicas e sociais e
resolver dificuldades especificas de aprendizagem;

c) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar, em particular no
gue se refere as condigbes de trabalho e lazer dos alunos, professores e
pessoal ndo docente.

7. A representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas, garantida pela
eleicdo democrética de representantes da comunidade educativa.

8. A responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo.

9. A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacdao e informacao.

10. A transparéncia dos atos de administracao e gestao.

Artigo 9 — Parceiros e protocolos de colaboracéo
O Agrupamento de Escolas Rio Arade tem como parceiros educativos, entre outros que poderdo
revelar-se convenientes:

e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

e Céamara Municipal de Lagoa;

¢ Centro de Formacéao de Albufeira;

» Centro de Saude de Lagoa;

e Comisséo de Protecédo de Crianca e Jovem em risco;

« Instituto de Reinsercdo Social;

e Juntas de Freguesia Parchal, Ferragudo e Estombar;

e Escola Segura;
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¢ Tribunal de Menores;
* Universidade do Algarve;

e Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

Artigo 10 — Administracdo e gestdo do Agrupamento

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios, 0s quais
orientam a sua acao segundo os principios fixados na Lei e no Regulamento Interno.

2. Nos termos do artigo 3° do Decreto-lei n°75/2008, de 22 de abril, a autonomia de
administracdo e gestdo do Agrupamento e de criacdo e desenvolvimento do respetivo
Projeto Educativo pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educacgéo e a igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos objetivos do referido Projeto
Educativo, incluindo os de integracéo sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio
responséavel da liberdade individual.

3. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, o Agrupamento &
insuscetivel de transformacdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses
particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

4. A comunidade educativa referida no n® 2 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, os funcionarios
nao docentes das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da administracdo central e
regional com intervencdo na area da educacédo, nos termos das respetivas responsabilidades

e competéncias.

Artigo 11 — Incompatibilidades

Nos termos do disposto no artigo 12. °do Decreto R egulamentar n.° 10/99, de 21 de julho, ndo pode
verificar-se o desempenho simultdneo de mais do que um cargo ou fungéo no a&mbito das orienta¢éo
educativa, sempre que dai resulte a designacdo da mesma pessoa em mais do que um o6rgédo

administragdo e gestao, salvo em casos devidamente fundamentados.
CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 12 — Orgéos de direcdo, administracédo e gest &0

Os orgéos de administragdo e gestdo do Agrupamento séo os seguintes:

a) Conselho Geral;



b)

C)
d)
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Diretor;
Conselho Pedagogico;

Conselho Administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 13 — Definicao

Nos termos do artigo 11° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, o Conselho Geral é o érgdo de

direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento,

assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos

do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 14 — Composicao

1. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por 21 elementos: 8 representantes do

pessoal docente, 2 representantes do pessoal ndo docente, 5 representantes dos pais e

encarregados de educagéo, 3 representantes do municipio de Lagoa e 3 representantes da

comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 15 — Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral sédo definidas pelo artigo 13° do Decreto-Lei n° 75/2008

de 22 de abril. Nos termos do artigo citado, compete ao Conselho Geral:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

1)

)
k)

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do citado Decreto-lei;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do Orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das atividades
no dominio da ac¢éo social escolar;

Aprovar o Relatorio de Contas da Geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacédo e avaliacdo do Agrupamento;
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) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horérios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgédos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Acompanhar a realizacao do processo eleitoral dos representantes do pessoal docente
e ndo docente para o Conselho Geral;

q) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei.

2. O Presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o0 acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢fes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral, caso necessario, pode constituir no seu seio uma comissdo permanente,
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento
entre as suas reunides ordindrias.

5. A comissdo permanente € constituida como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo: 2 representantes do pessoal
docente, 1 representante do pessoal ndo docente, 2 representantes dos pais e encarregados

de educacao, 1 representante da Autarquia e 1 representante da comunidade local.

Artigo 16 — Funcionamento
1. O regime de funcionamento do Conselho Geral encontra-se previsto no artigo 17° do Decreto-
lei 75/2008 de 22 de abril.

a) O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por
solicitacdo do Diretor;

b) As reunides do Conselho Geral serdo marcadas em horario que permita a participacao
de todos 0s seus membros;

C) Nos termos da legislagdo em vigor o conselho geral elabora o seu préprio regimento.

Artigo 17 — Designacao dos representantes

1. Eleicbes
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a) Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente em exercicio
efetivo de fun¢gBes no Agrupamento bem como pelo pessoal ndo docente em exercicio

efetivo de funcdes;

b) O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e
presencial;
c) O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo

mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do
pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgdo de Administracdo e Gestao;

d) As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, sdo afixadas
nos lugares habituais;

e) O pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em separado, previamente a data
de realizagdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas
mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios
eleitos individualmente;

f) As urnas mantém-se abertas durante, no minimo oito horas, das 9h as 17h, a menos
gque antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

g) A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se
ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa;

h) O Presidente do Conselho Geral, nos noventa dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, solicita & Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e a Autarquia
Local a indicacdo dos respetivos representantes no Conselho Geral;

)] No caso de nado existir Associacdo de Pais legalmente constituida o Presidente do
Conselho Geral convocara uma reunido geral de pais e encarregados de educacdo
para se eleger os respetivos representantes;

) Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico sao cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral, de acordo
com a relevancia de tais atividades no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas.

Eleicdo dos Representantes dos Docentes:

a) Os representantes dos Docentes candidatam-se a eleigéo, constituidos em listas;

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos

a membros suplentes;
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c) As listas do Pessoal Docente deverdo representar os docentes de todos os niveis de
ensino;
d) As listas dos docentes deveréo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim

manifestam a sua concordancia;
e) As listas devem ser entregues ao Presidente do Conselho Geral ou ao seu
representante, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar, nos locais

mencionados na convocatoria, até quinze dias antes do ato eleitoral,

f) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos
da eleicao;
g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera

assinada pelos membros da mesa, a qual devera ser entregue nos trés dias
subsequentes ao da realizacéo da eleicdo ao Presidente do Conselho Geral;

h) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Eleicdo dos Representantes do Pessoal Nao Docente:

a) Os representantes do Pessoal Ndo Docente candidatam-se a eleigcéo, constituidos em
listas;
b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em ndmero

igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes;

c) As listas do Pessoal Nao Docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos,
gue assim manifestardo a sua concordancia;

d) As listas serdo entregues, até quinze dias antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral ou ao seu representante, o qual imediatamente as

rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela Assembleia;

e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos
da eleicéo;
f) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera

assinada pelos membros da mesa, a qual devera ser entregue nos trés dias
subsequentes ao da realizacéo da eleicdo ao Presidente do Conselho Geral.

Assembleias Eleitorais:

a) As Assembleias Eleitorais sdo formadas por todos os Docentes, Nao Docentes e pelos
Pais e Encarregados de Educacéao;

b) Todas as listas eleitorais dos varios corpos existentes e 0s respetivos cadernos, sdo

afixados em todas as Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento;
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c) Apos a afixacdo dos cadernos eleitorais e das listas de candidatos, h4 um prazo de 3
dias para apresentacdo de qualquer reclamacéo;

d) Os resultados das elei¢cdes séo afixados em todas as Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento e comunicados ao Diretor Regional de Educacéo;

5. Incompatibilidades:

a) Todos os representantes supracitados so terdo assento no Conselho Geral desde que
nao exercam jA no Conselho Pedagdgico outros cargos incompativeis para o efeito;

b) De forma a assegurar-se equidade e equilibrio na representatividade dos
pais/encarregados de educacdo nos diferentes oOrgdos da escola, 0s seus
representantes que tiverem assento no Conselho Geral ndo poderdo ser 0s mesmos
para integrarem o Conselho Pedagdgico;

c) Se algum dos candidatos a diretor for membro do Conselho Geral fica impedido de
participar nas reunides convocadas para efeitos da eleicéo.

6. Deliberagbes:
As deliberacdes do Conselho Geral serdo afixadas em todas as Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento, delas cabendo recurso com efeito suspensivo a interpor no prazo de cinco dias

para o Diretor Regional de Educacéo.

Artigo 18 — Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, com excegao
do mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo que tem a
duracdo de dois anos letivos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

5. No caso de se esgotarem o0s elementos suplentes nalgum corpo de representantes
inviabilizando a respetiva substituicdo sera ativado novo processo eleitoral, no respetivo setor,
nos termos previstos neste regulamento.

6. Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os

seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
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SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 19 — Diretor
1. O Diretor € o0 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgicas,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um adjunto.

Artigo 20 — Competéncias
1. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral:
* As alteractes ao Regulamento Interno;
* Os planos anual e plurianual de atividades;
* O relatério anual de atividades;
* Propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido, no ultimo caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
4. Compete ainda ao Diretor:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral,

C) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgéo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgédo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

Q) Planear e assegurar a execu¢ao das atividades no dominio da agéo social escolar, em

conformidade com as orientacdes definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com

outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;
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1) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente o0s servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

) Representar o Agrupamento;

m) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

n) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
0) Intervir nos termos da lei no processo de desempenho do pessoal docente;
p) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal de Lagoa.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas
nos nameros anteriores.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 21 — Recrutamento do Diretor
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para o recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao,
nos termos do artigo seguinte.
3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes do quadro de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de fun¢des no agrupamento.

Artigo 22 — Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagbes do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na da Direcdo Regional de Educacdo do
Algarve;

c) Por aviso publicado na 22 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de

imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
O prazo da candidatura decorre dez dias Uteis a contar da data de publicacao.
3. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e €
acompanhado para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo

curriculum vitae e de um projeto de intervencdo no agrupamento, onde sejam identificados os
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problemas, definidos os objetivos e as estratégias, bem como a programacéo das atividades

propostas para 0 mandato.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excecao

daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre

no agrupamento.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua

comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar

um relatorio de avaliacéo.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede

ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que 0os nao

tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero 5, para além de

outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das func¢des de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo do agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

Apo6s a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao dispde de dez

dias Uteis a contar da data do terminus da entrega das candidaturas para elaborar o relatério

de avaliagdo dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral, devidamente fundamentado.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a

comissdo nao pode, no relatério, previsto no ndamero anterior, proceder a seriacdo dos

candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relune

condicbes para ser eleito, de acordo com o art © 66, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril.

Apreciacdo das candidaturas pelo Conselho Geral:

a) Apobs receber o relatério de avaliagdo, o Conselho Geral procede a sua discussao e
apreciacdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis, podendo na sequéncia dessa
apreciacao, e antes de proceder a eleicdo, decidir proceder a audicdo dos candidatos;

b) A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por
maioria dos presentes;

c) A audicdo dos candidatos, a realizar-se, tera a forma de entrevista;

d) A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sao

feitas com a antecedéncia de pelo menos cinco dias uteis;
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e) Na audicdo dos candidatos devem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicéo;
f) A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo para o seu

adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao;

g) Da audicéo € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 23 — Eleigéao do Diretor

1. Apoés a discussao e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
geral procede a eleicdo do Diretor, no prazo maximo de cinco dias Uteis, considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de func¢des.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral retne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢céo
e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos, desde que respeitado
o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

3. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Diretor Regional de Educagdo do
Algarve no prazo de dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do

Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 24 — Posse do Diretor
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo
dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacéo do Algarve.
2. O Diretor designa o Subdiretor e 0os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua
tomada de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 25 — Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de 4 anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua
reconducdo ou a abertura de novo procedimento concursal tendo em vista a realizacédo de

nova eleicéo.
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3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fun¢bes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
Diretor, nos termos do artigo 15°.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo do Algarve,
com a antecedéncia de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho geral, aprovada por maioria de
dois tercos dos votos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacédo da respetiva gestéo, fundada em factos comprovados e informagoes,
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualqguer membro do Conselho Geral,

C) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao
disciplinar de cessacao da comisséo de servi¢o, nos termos da lei.

A cessacgdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o momento por decisdo

fundamentada do Diretor.

Artigo 26 — Assessoria da Direcéo
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes
em exercicio de func¢des no agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo
definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em

funcdo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.
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SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27 — Defini¢do

Nos termos do artigo 31° do Decreto-lei 75/2008 de 22 de abril, o Conselho Pedagdgico é o Orgéo

gue assegura a coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento de

Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou didatico, de orientacdo e acompanhamento

dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. Toda a atividade do

Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios consagrados na Lei de

Bases do Sistema Educativo.

Artigo 28 — Composicdo do Orgéo

1. O Conselho Pedagogico é constituido por 13 membros:

Diretor

Coordenador do Departamento de Educagéo Pré-escolar
Coordenador do Departamento do 1° Ciclo

Coordenador do Departamento de Linguas

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Coordenador Do Departamento das Expressfes

Coordenador do 2° Ciclo

Coordenador do 3° Ciclo

Coordenador das bibliotecas escolares

Representante dos Servigos Especializados dos Apoios Educativos
Um representante dos Pais e Encarregados de Educacéo

Um representante do Curso de Educacao e Formacéao

O Diretor &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Caso ndo exista Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, realizar-se-4 uma

Assembleia Geral de Encarregados de Educacdo que procedera a eleicdo dos seus

representantes.

4. Sempre que se justifique, podera ser convocado um representante do Pessoal Ndo Docente,

eleito para esse efeito, entre os pares.

5. No ambito do Conselho Pedagdgico existem sec¢Bes para acompanhamento das diversas

atividades da Escola.

6. Os representantes do Pessoal Docente e Nao Docente, dos Pais e Encarregados de

Educacado no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

@



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

Artigo 29 — Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Competéncias do Conselho Pedagdgico:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)
k)

p)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos Projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia;
Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do Plano de Formacao e de
atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, em articulacdo com o Centro de
Formacdo da associacdo de Escolas a que pertence e acompanhar a respetiva
execucao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de Areas Disciplinares ou Disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programéaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
Adotar manuais escolares, auscultados os Conselhos de Departamentos Curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacgao, no
seio do Agrupamento e/ou em articulagdo com instituices ou estabelecimentos do
Ensino Superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas
pedagogicas e de orientagcdo educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a
gqualidade do ensino/aprendizagem;

Definir os critérios da avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos Departamentos Curriculares;

Elaborar a ficha de autoavaliagdo anual a incluir no dossier individual do aluno;

Dar o parecer vinculativo no caso de alunos propostos para uma segunda reten¢c&o no
mesmo ciclo mediante andlise das propostas de implementacdo de medidas sugeridas
pela avaliacdo formativa e dos dossiers individuais dos alunos em causa;

Tomar a decisdo final, nos termos da legislacdo em vigor, relativa a revisdo dos
resultados da avaliacao de alunos no final do 3° Periodo de um ano letivo;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;
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q) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo

com o disposto na legislacéo aplicvel,

r) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos Docentes;
s) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacdes.

Artigo 30 — Regime de Funcionamento

1.

As reunibes ordinarias do Conselho Pedagégico tém lugar uma vez por més, e sao
convocadas com antecedéncia de uma semana ou, no minimo de 48 horas, através de
convocatéria com a respetiva ordem de trabalhos para pessoal Docente, por recolha de
rubrica, e por aviso postal ou correio eletrénico para o representante da Associacao de Pais e
Encarregados de Educacao. As reunifes tém a duracdo maxima de trés horas.

O Conselho Pedagodgico reune extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos relacionados com a avaliagéo global de alunos
e provas de exames apenas participam os membros docentes.

A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo no Conselho Pedagdgico faz-se no
ambito de uma comisséo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas
nas alineas a), b), e), f), j), e q) do artigo anterior.

Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar ou rever o seu regimento de funcionamento nos
trinta dias subsequentes ao inicio do ano letivo.

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos, com
excecdo dos encarregados de educacdo, cujo mandato tera a duracdo de dois anos salvo se

0 representante, entretanto, perder a qualidade que determinou a sua elei¢ao.

Artigo 31 — Comisséo de Coordenacgédo de Avaliagdo de Desempenho Docente

1.

2.

A comissdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente do Conselho Pedagogico que preside;

b) Trés outros docentes do mesmo conselho eleitos de entre os respetivos membros.

As competéncias da comissao de coordenacao da avaliagdo de desempenho séo as referidas

no ponto 3 do artigo 12° do decreto regulamentar n°2/2010 de 23 de julho.
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Artigo 32 — Juri de Avaliacéo

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente compete a um jari de avaliacao
composto pelos membros da comissdo de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
(CCAD) e de um relator, designado pelo coordenador do departamento curricular a que
pertence o docente avaliado.

2. O coordenador do departamento curricular coordena e supervisiona o trabalho
desenvolvido pelos relatores do seu departamento. A escolha do relator deve obedecer
aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado e ter posicionamento ha
carreira e grau académico iguais ou superiores ao deste, sempre que possivel;

b) Ser, preferencialmente, detentor de formacdo especializada em avaliacdo de
desempenho.

3. Quando se trate da avaliagdo de docente com posicionamento mais elevado na carreira, o
relator € o proprio coordenador do respetivo departamento, desde que pertenga a0 mesmo
grupo de recrutamento, ou, quando nao seja o caso, 0 decente do mesmo grupo de

recrutamento com posicionamento na carreira mais proximo do posicionamento do avaliado.

Artigo 33 — Competéncias
1. Compete ao juri de avaliagéo:

a) Proceder a atribuicdo fundamentada da classificacdo final de cada avaliado, sob
proposta do relator;

b) Emitir recomendacbes destinadas a melhoria da pratica pedagogica e a
qualificacdo do desempenho profissional dos avaliados;

c) Aprovar o programa de formacdo para os docentes aos quais seja atribuida a
menc¢ado de regular ou insuficiente;

d) Apreciar e decidir as reclamacdes.

2. As decis@es do juri de avaliacdo sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 34 — Relator
1. O relator é o membro do juri de avaliacdo responsavel pelo acompanhamento do
processo de desenvolvimento profissional do avaliado, com quem deve manter uma
interacdo permanente, tendo em vista potenciar a dimensado formativa da avaliacdo do
desempenho.

2. Compete ao relator:
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a) Prestar ao avaliado o apoio que se mostre necessario ao longo do processo de
avaliagdo, nomeadamente no que se refere a identificagdo das suas necessidades
de formacéo;

b) Proceder a observacao de aulas, sempre que a ela haja lugar, efetuar o respetivo
registo e partilhar com o avaliado, numa perspetiva formativa, a sua apreciacao
sobre as aulas observadas;

c) Apreciar o relatério de autoavaliacdo e assegurar a realizacdo de uma entrevista
individual ao avaliado, quando este a requeira, nos termos do artigo 19° do
Decreto regulamentar n.° 2/2010;

d) Apresentar ao juri de avaliacdo uma ficha de avaliacdo global, que inclua uma
proposta de classificacdo final;

e) Submeter ao juri de avaliacdo, apreciando proposta do avaliado, a aprovacao
autébnoma de um programa de formacédo, sempre que proponha a classificagdo de
regular ou insuficiente, cujo cumprimento é ponderado no ciclo de avaliacao
seguinte.

3. Os relatores que ndo exercam em exclusividade as fungdes referidas no n.° 6 do artigo
35° do ECD beneficiam da redugcdo de um tempo letivo por cada trés elementos em

avaliacédo.
SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 35 — Definicdo
O conselho administrativo € o o0Orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 36 — Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe de servigcos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 37 — Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

@
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Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial;

Elaborar, ou rever nos primeiros 30 dias o seu proprio regimento definindo as

respetivas regras de organizacado e funcionamento.

Artigo 38 — Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V — COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 39 — Coordenacdao de Escola

1. Nos termos do artigo 40.° do Regime de Autonomia, Administracéo e Gest&o, a coordenagao

e cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no Agrupamento € assegurada

por um coordenador.

2. Nao haverd lugar a criagédo do cargo de coordenador no estabelecimento em que funcione a

sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio

efetivo de funcoes.

Artigo 40 — Coordenador de estabelecimento

1. O coordenador do estabelecimento deve ser um docente dos quadros, em exercicio efetivo

de fun¢Bes no estabelecimento.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de

funcdes na escola ou no estabelecimento de educacéo preé - escolar.

Artigo 41 — Competéncias

1. S&o competéncias do Coordenador de Escola / Estabelecimento

a)
b)

C)
d)

e)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o diretor;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta
Ihe forem delegadas;

Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
Promover e incentivar a participagcdo dos pais e encarregados de educacédo, dos
interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas;

Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de educacg&o ou de ensino;

@
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9)

h)

)
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Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente no respetivo livro de ponto;

Tomar decisdes em situacdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com o
funcionamento do estabelecimento, dando de imediato conhecimento ao Diretor;
Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliacdo dos
alunos;

Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;

Zelar pela disciplina no estabelecimento.

Artigo 42 — Mandato

1. A duracdo do mandato do coordenador de estabelecimento € de quatro anos escolares e

cessa com o mandato do diretor.

2. O coordenador de estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

1. No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na

perspetiva da promocao da qualidade educativa, sdo fixadas neste Regulamento Interno as

estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica que nele intervém.

2. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo colaboram com o Conselho Pedagdgico

e com o Diretor (no sentido de assegurar a coordenacdo, a supervisdo e acompanhamento

das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de

desempenho do pessoal docente) as seguintes estruturas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

)

k)

Departamentos Curriculares

Conselho de Docentes do Pré-Escolar e 1° Ciclo

Coordenacéao de Ciclo

Conselho de turma do 2° e 3° Ciclo

Coordenacéo de curso de educacéo e formacéo (CEF)
Coordenacao de curso de educacao e formacao de adultos (EFA)
Servicos especializados de apoio educativo

Biblioteca escolar

Programa Educacéo para a Saude / Educacao Sexual

Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacao

Equipa da avaliacao interna
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SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 43 — Composicao

1. Os Departamentos Curriculares abrangem as seguintes areas de docéncia:

a) Departamento de Educacdo Pré-Escolar — abrange todos os docentes da Educacgéo
Pre-Escolar;

b) Departamento do 1° Ciclo — abrange todos os docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico

C) Departamento de Linguas (Lingua Portuguesa, Inglés, Francés, Alem&o, Espanhol);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas  (Historia e Geografia de Portugal,

Histéria, Geografia, Educacédo Moral e Religiosa Catdlica;

e) Departamento de  Matematica e Ciéncias Experimentais (Matemética,
Tecnologias da Informacédo e Comunicacédo, Ciéncias da Natureza; Ciéncias Naturais
e Ciéncias Fisico -Quimicas);

f) Departamento de Expressdes (Educacéo Visual e Tecnoldgica, Educacdo Musical;

Educacao Tecnoldgica, Educacao Visual, Educacgéo Fisica e Educagéo Especial).

Artigo 44 — Competéncias

1. S&o competéncias dos Departamentos:

a) A elaboracdo de relatorio a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Conselho
Pedagogico;
b) A articulacéo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e

programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;

c) A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver em
contexto de sala de aula;

d) A coordenacédo pedagdgica de ano ou ciclo;

e) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

g) Assegurar, de forma articulada com as outras Estruturas de Orientacdo Educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
guer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

h) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

@
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i) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;
1) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da

aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;
k) Elaborar os critérios de avaliacdo dos alunos, para que a proposta seja analisada e

aprovada em Conselho Pedagogico;

)] Proceder a avaliacao dos alunos;

m) Escolher os livros a adotar;

n) Identificar necessidades de formac&o dos docentes;

0) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;

p) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares nas turmas.

Artigo 45 — Funcionamento

1. As reunides ordinarias dos departamentos terdo lugar duas vezes por periodo e séo
convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatéria. Pode reunir
extraordinariamente sempre que necessario.

2. Os Coordenadores do Departamento Curricular tém direito, a tempos de reducdo, para o
exercicio das suas fun¢des de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Os Coordenadores podem ser assessorados por subcoordenadores, nos casos dos 2° e 3°
Ciclos e, no 1° ciclo, por coordenadores de ano.

4. As normas relativas ao regime de funcionamento dos departamentos curriculares deverao
constar do respetivo regimento, assim como a observancia do regime de funcionamento dos

grupos disciplinares.

Artigo 46 — Coordenadores

1. O Coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar posicionado no 4° escaldo
ou superior, detentores, preferencialmente de formacao especializada. Em casos excecionais,
devidamente fundamentados, pelos docentes posicionados no 3° escaldo, desde que
detentores de formacao especializada.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de 4 anos e
cessa com 0 mandato do diretor.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

@
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4. Se por motivo de forga maior, o Coordenador ndo puder estar presente num conselho,

delegara essa competéncia noutro professor que o substituira e presidira a reuniéo.

5. Se o Coordenador ndo puder estar presente no Conselho Pedagdgico, devera proceder como

no ponto anterior.

6. Sao competéncias do Coordenador:

a)

b)

f)

9)
h)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento;

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
Agrupamento;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre os docentes do 1° Ciclo;
Representar o Departamento em todas as atividades para que for solicitado;
Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, Projeto Curricular de Escola, bem
como do Plano de Atividades e Regulamento Interno;

Promover medidas de planificacéo e avaliacdo das atividades do Departamento;
Convocar os respetivos membros do Departamento para as reunides;

Marcar as faltas dos docentes as respetivas reunides;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, de acordo
com os prazos estipulados;

Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino, sem prejuizo da delegacdo de competéncias nos
termos da legislacdo em vigor;

Coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvido pelos relatores do seu

departamento.
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Artigo 47 — Subcoordenadores

1. Os subcoordenadores dos Departamentos Curriculares s&o designados pelo Diretor, ndo
podendo pertencer & mesma area disciplinar que o coordenador.

2. O subcoordenador / coordenador de ano beneficiara de uma carga horaria fixada anualmente
pelo Diretor em funcdo do nimero de docentes, preferencialmente na sua componente nao
letiva.

3. As competéncias dos subcoordenadores sdo definidas em Regimento do respetivo

Departamento, destacando-se:

a) Presidir as reunifes nas quais estejam presentes apenas os docentes do seu grupo;

b) Estabelecer comunicacéo entre o coordenador de departamento e 0 seu grupo;

c) Apoiar o coordenador do departamento no exercicio das suas competéncias;

d) Colaborar com o coordenador de departamento na construcdo do PAA, tendo como

referéncia o projeto educativo;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o
seu grupo disciplinar, apoiando especialmente os professores menos experientes;

f) Propor a adog&do de manuais escolares e outros instrumentos de trabalho;

g) Coordenar as ag¢des necesséarias para a elaboracdo de provas de exame, matrizes,
critérios de correcao e critérios de avaliacao;

h) Propor a aquisicdo de materiais para o grupo e proceder a organizacao da respetiva

inventariacao.

SECCAO Il - COORDENACAO DE CICLO

Artigo 48 — Coordenador do pré-escolar e do 1° cicl o
Séao competéncias do coordenador:
a) Verificar a adequacgédo dos Projetos Curriculares de Turma as decisdes aprovadas e

submeté-las a aprovacéo do Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar a acao do conselho de docentes, articulando estratégias e procedimentos;
c) Submeter ao Conselho Pedagdégico as propostas do conselho que coordena;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que

integram este conselho;

e) Elaborar um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 49 — Competéncias do Coordenador dos Diretor  es de Turma

Sao competéncias dos coordenadores de diretores de turma:
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Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
Orientar os diretores de turma na elaboracéo do PCT;

Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 50 — Mandatos dos coordenadores de diretores de turma

1. Os mandatos da coordenacado de ciclo sdo assegurados pelos docentes posicionados no 4°

escaldo ou superior, designados pelo Diretor.

2. A duracdo dos mandatos a que se refere 0 nUmero anterior serd de quatro anos e cessa com

o0 mandato do Diretor.

3. O mandato da coordenacdo de ciclo pode cessar:

a)

b)

A requerimento do interessado dirigido ao conselho pedagdgico com antecedéncia
minima de 30 dias, fundamentando os motivos;

No final do ano letivo, por deliberagdo do conselho pedagdgico, aprovado por maioria
de 2 tercos, dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacédo da respetiva atuacdo fundada em factos comprovados e informacgdes
devidamente fundamentadas;

Na sequéncia de qualquer processo disciplinar que tenha concluido, pela aplicacdo da

sancao disciplinar de cessac¢do da comissdo de servico, nos termos da lei.

Artigo 51 — Competéncias/Funcionamento dos Conselho s de Diretores de Turma

1. Nos termos da lei, compete aos Conselhos de Diretores de Turma:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagcdo educativa e com 0S Servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formac&o no &mbito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas funcdes;

Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acgbBes de formacdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas;

@
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h) Colaborar na defini¢cdo e orientacado pedagogica do Agrupamento;

i) Analisar propostas dos Conselhos de Turma, submetendo-as através do Coordenador, ao
Conselho Pedagdgico;

) Promover a execucédo das orientacdes do Conselho Pedagogico, visando a formacao dos
docentes e a realizacdo de a¢fes que estimulem a interdisciplinaridade;

K) Propor e planificar formas de atuac¢éo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

) Promover a interacdo entre o0 Agrupamento e a comunidade;

m) Garantir a interdisciplinaridade e a articulacdo vertical do curriculo, tendo em conta as
competéncias definidas para cada ciclo de estudos.

2. As reunides ordinarias de Conselho de Diretores de Turma terdo lugar pelo menos uma vez
por periodo e sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, através de

convocatoria.

Artigo 52 — Competéncias do Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma deverd ser, sempre que possivel, um professor do quadro do
Agrupamento.
2. Cabe ao Diretor de Turma:
a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;
b) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar, em colaboragédo com os docentes da turma, a adequacdo das atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;
d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo,

promovendo a sua participacéo;

e) Coordenar as atividades do Projeto Curricular;
f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

g) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

h) Promover junto do Conselho de turma a realizacdo de acdes conducentes a aplicacdo
do Projeto Educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados
de Educacéo e de abertura & comunidade;

i) Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma,

bem como a criacdo de condi¢Oes para a realizagéo de atividades interdisciplinares;

@
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Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacéo necessaria a adequada orientagdo educativa dos
alunos e fomentando a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na
concretizacao de acbes para orientacdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizac@o dos recursos e Servigos existentes na Comunidade Escolar
e Educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua
existéncia:

Organizar o processo individual do aluno:

Desenvolver acBes que promovam e facilitem a correta integracéo dos alunos na vida
escolar:

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientac@o necessaria ao desempenho das atividades proprias da acdo educativa;
Garantir uma informacgdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacédo
acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar,
das faltas a aulas e das atividades escolares;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro das orientagfes do Conselho Pedagodgico em matéria disciplinar
e solicitar ao Diretor a convocacgéao extraordinaria do Conselho de Turma;

Assegurar a participacdo dos Alunos, Professores, Pais e Encarregados de Educagéo
na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacbes de
insucesso disciplinar;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliagao;

Coordenar a elaboracdo do plano de recuperacdo do aluno em risco de retencéo e
manter informado o Encarregado de Educacao;

Propor aos Servicos competentes a avaliacdo repetida, apds solicitacdo do Conselho
de turma;

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do Encarregado de Educacdo para a
programacao individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formacéao
recomendados no termo da avaliacdo repetida;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliagao;

Planificar e avaliar projetos de ambito interdisciplinar;
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X) Supervisionar a marcagao de testes o0s quais nao poder&o ser mais do que um por dia.
N&o devendo realizar-se mais do que trés por semana no 2° Ciclo os quais deverdo

ser agendados na primeira reunido do Conselho de Turma no inicio de cada periodo.

SECCAO Ill - CONSELHO DE TURMA 2° E 3° CICLOS

Artigo 53 — Funcéo

Sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, pressupondo a elaboracdo de um plano de
trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacdo curricular
para o contexto da turma destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
articulacao escola-familia.

Artigo 54 — Composicao
1. O conselho de Turma é constituido por:
* Os professores da turma;
* Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo desde que n&o sejam
reunides de avaliacéo;
« Dois representantes dos alunos, em todos os niveis de ensino, desde que ndo sejam
reunides de avaliacao;
« Um elemento dos servicos de educacdo especial nas turmas com alunos que estejam
a ser acompanhados por este servico. Sempre que haja sobreposicéo de reunides, o
representante estara presente naquelas onde existam situacdes mais problematicas.
2. Nas reunibes de Conselho de Turma podera ser convidado a participar o elemento dos
Servigos de Psicologia e Orientagéo.

Artigo 55 — Competéncias
1. Ao Conselho de Turma compete:
a) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da
turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagéo interdisciplinar;
b) Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares ndo disciplinares, em todos
0s niveis de ensino, nomeadamente através da apresentagcdo, planificacao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulagdo

com os Departamentos Curriculares;

@
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c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico
e socio-educativo;

d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo Conselho
Geral,

e) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacéo
no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho
Geral,

f) Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um
programa especifico de intervencao;

0) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias curriculares definidas a nivel
nacional e as especificidades da comunidade educativa,

h) Estabelecer, com carater sistemético e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos;

) Elaborar e avaliar o projeto curricular de turma em articulagdo com o0 previsto nos
documentos orientadores do Agrupamento;

1) Assegurar o desenvolvimento do projeto curricular de turma de forma integrada e
numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

k) Adequar as atividades, conteldos, estratégias e metodologias de trabalho a situacao
concreta de cada turma e a especificidade de cada aluno, em articulagdo com os
Departamentos Curriculares;

)] Definir estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular destinadas
a promover a melhoria das condi¢des de ensino/aprendizagem.

2. O Conselho de Turma redne sempre que convocado pelo Diretor ou pelo Diretor de Turma.

Artigo 56 — Funcionamento dos conselhos de turma
1. As reunides do Conselho de Turma ocorrem:
a) No inicio do ano letivo, para a elaboracdo ou reformulacdo do Projeto Curricular de
Turma (PCT) e/ou para a definicdo do plano de atividades da turma, convocadas pelo
Diretor de Turma;
b) No final de cada periodo, para a formalizagdo da avaliacdo sumativa dos alunos,

convocados pelo Diretor;

)
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f)
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No decorrer dos 1° e 2° periodos letivos, para acompanhamento e avaliacdo das
atividades da turma, convocados pelo Diretor;

Em qualquer outro momento do ano letivo, se considerado necessério pelo Diretor de
Turma ou Diretor;

Para apreciacdo de situacfes de carater disciplinar, convocadas pelo Diretor;

Para apreciacdo de pedidos de revisdo de classificacdo, convocadas pelo Diretor.

Os Conselhos de Turma, reunidos por motivos de carater disciplinar, devem incluir

obrigatoriamente a participacdo do Delegado de Turma, dos representantes dos pais/

encarregados de educacao e dos servicos especializados de apoio educativo.

Nas reunifes de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo sumativa apenas participam

0s membros docentes.

Artigo 57 — Coordenacéao das atividades do Conselho de Turma

1. A coordenagédo das atividades do Conselho de Turma € realizada pelo Diretor de Turma, o

3.

qual é designado pela Dire¢éo Executiva de entre os professores da turma, sendo escolhido,

preferencialmente, um docente do quadro de nomeagé&o definitiva.

O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar.

Ao Diretor de Turma compete:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

Coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Curricular de
Turma;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participagao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a integracéo dos alunos na vida escolar;
Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos
da turma;

Identificar e acompanhar os casos-problema;

Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo;



k)

)
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Controlar a assiduidade dos alunos;

Promover a eleicio do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o
cumprimento das regras estabelecidas para o ato eleitoral;

Comunicar a Direcdo Executiva 0s casos passiveis de procedimento disciplinar;
Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos da turma na comunidade escolar
na sequéncia de procedimento disciplinar;

Reunir com os alunos em Assembleia de Turma;

Contactar os encarregados de educacado dos alunos da turma;

Garantir uma informacéo atualizada aos encarregados de educacdo, quer na hora
semanal estipulada para a sua rececdo, quer através da caderneta escolar,
relativamente a integracao dos seus educandos na comunidade escolar e na turma, ao
seu aproveitamento e assiduidade, a sua participagdo em atividades de
enriquecimento curricular e nas atividades realizadas no ambito das diversas
disciplinas;

Informar os alunos e os encarregados de educacao dos critérios gerais de avaliagdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo;

Coordenar os trabalhos dos docentes do Conselho de Turma, de forma a evitar a
realizacdo de duas provas de avaliacdo sumativa no mesmo dia e quatro por semana;
Fornecer um exemplar do Regulamento Interno do Agrupamento ao representante dos
encarregados de educac¢do dos alunos da turma, em reunido a realizar no inicio do
ano letivo;

Apresentar a Direcdo Executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Responsabilizar-se pela organizacao e atualizacdo do Processo Individual do Aluno —
PIA.

SECCAO IV — COORDENACAO DE CURSO DE EDUCACAO E FORM ACAO (CEF)

Artigo 58 — Ambito

1. Face ao elevado numero de jovens em situacao de abandono escolar e em transi¢éo para a

vida ativa, os cursos de Educacado e Formacgdo para jovens visam a recuperacao dos défices

de qualificacao, escolar e profissional, destes publicos, através da aquisicdo de competéncias

escolares, técnicas, sociais e relacionais, que lhes permitam ingressar num mercado de

trabalho cada vez mais exigente e competitivo.
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Artigo 59 — Competéncias do Diretor de Curso:

1. Assegurar a articulacdo pedagogica e interdisciplinar entre as vérias disciplinas e
componentes de formacéao.

2. Articular com o 6rgdo de direcdo do agrupamento, no ambito da iniciativa Novas
Oportunidades orientacfes estratégicas para o desenvolvimento da oferta qualificante.

3. Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao
estabelecimento de parcerias.

4. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo em contexto de
trabalho, nomeadamente a negociacéo e a celebracdo de protocolos, em colaboracdo com o
professor orientador da formac&o em contexto de trabalho.

5. Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao
profissional (PAP) e da prova de avaliacao final (PAF), de acordo com a legislacao em vigor.

6. Promover a articulagdo com os servicos em matéria de apoio socioeducativo e outros que
intervenham na é&rea da orientacdo vocacional, existentes na escola ou em servigos de
entidades externas (ex. Centros de Emprego ou de Formacé&o Profissional).

7. Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso.

Artigo 60 — Prova de avaliagédo Final (PAF)

1. A prova de avaliacdo final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e
consiste na realizacdo, perante um juri, de um ou de mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades do perfil de competéncias visado avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

2. A PAF tem uma duracdo de referéncia a duracdo diaria do estagio, podendo ser alargada,
sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragédo ndo superior a
35 horas.

3. O juri da PAF tem natureza tripartida e é composto por:

a) Diretor de curso/coordenador da acdo e/ou representante da entidade certificadora,

para as profissées regulamentadas, que preside;

b) Um professor formador, preferencialmente o acompanhamento de estagio;
c) Um representante das associacfes empresariais ou das empresas de setores afins do
curso.

4. O juri de avaliagdo, para deliberar necessita da presenca de, pelo menos 3 elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e
outro elemento, tendo o presidente do juri voto de qualidade em caso de empate nas

votacoes.

@
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SECCAO V — COORDENACAO DE CURSO DE EDUCACAO E FORMA GAO DE ADULTOS (EFA)

Artigo 61 — Ambito

1. Esta modalidade tem como objetivo proporcionar aos trabalhadores menos qualificados uma
formacédo integrada de educacdo e formacdo que garanta as competéncias fundamentais
para o exercicio de uma profissao.

2. Os cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA) destinam-se a ativos empregados ou
desempregados, com idade ou superior a 18 anos, ndo qualificados ou sem qualificacdo
adequada, para efeitos de insercdo no mercado de trabalho, que ndo tenham concluido a
escolaridade basica de 4, 6 ou 9 anos.

3. O desenvolvimento curricular destes cursos € construido com base nas competéncias ja
detidas pelos adultos, identificadas e validadas.

4. Os itinerarios dos cursos EFA, pressupdem um modelo baseado numa intera¢do entre uma
componente de formacdo de base, uma componente de formagdo profissionalizante e a
formacdo prética em contexto real de trabalho, dai resultando uma dupla certificacdo,
correspondente ao 1°, 2° e 3° ciclos do ensino béasico e ao nivel 1 ou 2 de qualificagéo
profissional.

5. A coordenacdo destes cursos € assegurada pelo subdiretor que tem como funcdo
acompanhar a articular as diferentes ofertas formativas e de qualificacdo existentes no

agrupamento.

Artigo 62 — Competéncias do Mediador Pessoal e Soci  al do Curso EFA
1. Ao mediador do curso EFA compete:
a) Colaborar na constituicdo dos grupos de formacdo, participando no processo de
recrutamento e sele¢cdo dos formandos;
b) Coordenar a orientacdo e o desenvolvimento diagnéstico dos formandos, em

articulacdo com a equipa técnico-pedagogica;

c) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;
d) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgico no ambito do processo formativo,

salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e de percurso do grupo de

formacgéo;
e) Assegurar a articulacao entre a equipa técnico-pedagdgico e o grupo de formacéo;
f) Assegurar a articulagdo com o subdiretor e com o coordenador do centro das novas

oportunidades;

)
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9) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.

SECCAO VI — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCAT IVO

Artigo 63 — Definicao
1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicbes que assegurem a plena integracdo dos alunos, devendo conjugar a sua atividade

com as estruturas de orientacéo educativa.

Artigo 64 — Composigao
1. Constituem servicos especializados de apoio educativo, 0s seguintes:
a) Servico de psicologia e orientacéo (SPO);

b) Nucleo de educagéo especial (NEE).

Subseccéo | — Servico de Psicologia e Orientacdo Es  colar (SPO)

Artigo 65 — Ambito
O Servico de Psicologia e Orientagdo, abreviadamente designado por SPO, desenvolve a sua

atividade nos termos definidos no Decreto-Lei n." 190/91, de 17 de maio.

Artigo 66 — Funcionamento
1. A atividade dos Servicos de Psicologia e Orientagdo sera regulada por plano anual o qual
deve estar integrado no Plano Anual de Atividades.
2. Tendo em conta a existéncia de alunos com necessidades educativas especiais e de outros
com necessidades de acompanhamento e de orientacdo escolar e vocacional, a Escola deve

criar condi¢cOes para dar resposta a essas exigéncias.

Artigo 67 — Competéncias dos Servicos de Psicologia

1. As competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacdo sdo as constantes no Decreto-lei
n® 190/91, de 17 de maio.

2. Nos termos do Artigo 4° do mesmo Decreto-Lei n°® 190/91, compete ainda a estes Servicos
desenvolver as suas atividades de forma integrada, articulando-se, entre outros, com o0s
Servicos locais de educacao especial e com os Servigos de medicina pedagogica e de saude
escolar, sempre que se justificar.

3. De acordo com o n.° 2 do Artigo 3° do referido Decreto-Lei n°® 190/91, séo atribuicdes dos

Servicos de Psicologia e Orientacéo:

@
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Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal,

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica, de forma direta e indireta, a
Alunos, Professores, Pais o Encarregados de Educacdo, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e
a adequacdo das respostas educativas;

Assegurar, em colaboragdo com outros Servicos competentes, designadamente os de
educacao especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da
sua situacao e o estudo das intervencfes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacéo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etério;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacgbes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagcdo entre a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,

apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Artigo 68 — Competéncias do Psicologo

1. Compete ao Psicélogo escolar, sempre que solicitada desenvolver a sua atividade nas

seguintes areas:

a)

b)
c)

1.2.

No acompanhamento psicologico e psicopedagdogico de alunos (a nivel individual ou
em grupo);

Na orientacao escolar e profissional;

Na elaboracdo de parecer a incluir no relatério a apresentar em Conselho Pedagdgico
no caso dos alunos submetidos a avaliacdo especializada (retencéo repetida);
Participar, quando se justifique, nas atividades gerais desenvolvidas ao longo do ano
(reunibes de Conselho de Turma, reunides de Conselho de Diretores de Turma,

reunides do Conselho Pedagdgico e reunides da equipa multidisciplinar).
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Subseccéo Il — Nucleo de Educacgéo Especial

Artigo 69 — Composicao

1. O Nucleo de Educacédo Especial é constituido pelos professores colocados no Agrupamento,

no quadro de Educacdo Especial, que integram o Departamento de Expressdes e que

orientam/lecionam atividades de apoio educativo.

2. O Servico de Educacdo Especial articulara o seu trabalho com todos os 6érgdos do

agrupamento, nomeadamente com o Conselho Pedagdgico, com as Estruturas de Orientacdo

Educativa e com os Educadores de Infancia e Professores Titulares de turma, no caso do 1°

Ciclo e com os Diretores de Turma, no caso dos 2° e 3° Ciclos.

Artigo 70 — Competéncias

1. As atribuicdes do Servico de Apoio Educativo sdo as constantes no n°2 do Despacho
Conjunto n® 105/97, de 1 de julho;

2. Constituem fungdes dos docentes que prestam apoio educativo, as previstas no n° 12 e

seguintes do Despacho Conjunto n° 105/97, de 1 de julho, nomeadamente:

a)

b)

C)
d)

f)

9)

h)

Colaborar com o Orgdo de Gest&o e com a Coordenacdo Pedagogica na detecdo das
necessidades educativas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos;
Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem;

Utilizar materiais didaticos adaptados bem como as tecnologias de apoio;

Colaborar com os Orgdos de Gestdo, Coordenacdo Pedagdgica e professores na
gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e interesses dos
alunos, bem como as realidades;

Promover a aplicacdo das medidas previstas no Decreto — Lei n° 3/2008, de 7 de
janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente;

Apoiar os professores e alunos, no ambito da sua area de especialidade, nos termos
definidos no plano educativo de escola;

Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo da escola numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovagéo educativa;

Integrar equipas de professores responséaveis pela constituicao de turmas.
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SECCAO VII — BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSO S EDUCATIVOS (BE/CRE)

Artigo 71 — Ambito
1. A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos, abreviadamente designado por
BE/CRE, constitui um espaco de encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de
pesquisa, gestdo e disponibilizacdo de Informacdo, de criatividade, de satisfacdo da
curiosidade natural dos alunos, desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades e
objetivos no Projeto Educativo do Agrupamento.
2. A BE/CRE é um servico especializado, dispondo de varios espacos especificos, interligados,
visando a realizacdo de atividades diversificadas, nomeadamente nas seguintes areas:
* Informatica;
« Biblioteca;

* Videoteca e audioteca;

Artigo 72 — Equipa responsavel

1. A organizagéo e gestdo da BE incumbe a uma equipa educativa designada pelo Diretor, de
entre os professores que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, da gestao
de informacéo das ciéncias documentais e das tecnologias da informacao e da comunicacao,
cuja composi¢cado ndo deve exceder os quatro docentes, incluindo o coordenador.

2. Nesta equipa deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.

Artigo 73 — Coordenador

1. O professor coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario designado
pelo Diretor.

2. O professor bibliotecario é dispensado da componente letiva, exceto se o numero de alunos
matriculados na escola for inferior a 400, tendo, neste caso, uma redugcdo da componente
letiva, nos termos da portaria n° 756/2009 de 14 de julho.

3. Os normativos relativos ao recrutamento do professor bibliotecario sdo os constantes dos
capitulos Il e lll da portaria n® 756/2009 de 14 de julho. 4. O mandato do coordenador da
BE/CRE tem a duracdo de 4 anos.

Artigo 74 — Competéncias do coordenador
1. Ao professor bibliotecério compete:
a) Assegurar, com 0 apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca;

b) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

)
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c) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo, do projeto curricular de escola e dos projetos curriculares de turma;

d) Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

e) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdao,
promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

i) Assegurar, com o apoio da equipa da BE, a gestédo do fundo de documentac&o;

) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

k) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE);

) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico.
SECCAO VIl - PROGRAMA EDUCACAO PARA A SAUDE / EDUC ACAO SEXUAL

Artigo 75 — Definicdo
1. De acordo com a portaria n°196 A de 2010, a Educacgéo para a Saude tem como objetivos
centrais a informacéo e a consciencializacdo de cada pessoa acerca da sua propria salde e a
aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacao.
2. A Educacdo Sexual estd integrada, por lei, na Educacdo para a Saude, por obedecer ao
mesmo conceito de abordagem, com vista & promoc¢éo da saude fisica, psicologica e social.
Assim, as atividades decorrentes deste programa, deverdo incluir-se no Projeto Educativo,

Plano Anual de Atividades e Projetos Curriculares de Turmas.

Artigo 76 — Organizacao
1. O agrupamento designa, através do diretor, um professor coordenador da educagéo para a
saude / educagdo sexual, de entre 0os docentes que relinam, sucessivamente, 0s seguintes

requisitos:

@
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a) Formacdo creditada na area da educacdo para a saude e educacdo sexual e

experiéncia adquirida nesta &rea ndo inferior a 3 anos;

b) Formacédo editada na &rea da educagédo para a saude e educacgdo sexual,
c) Experiéncia adquirida na area da educacao para a saude nao inferior a um ano;
d) diretores de turma.

2. O Agrupamento constitui uma equipa de educacdo para a saude com uma dimensdo
proporcional ao numero de turmas existentes, a definir pelo Diretor, coordenada pelo
professor coordenador.

O Diretor designa os elementos que integram a equipa referida anteriormente.
Compete ao Diretor, ouvida a equipa de educacdo para a saude, definir a organizacédo, bem

como as normas de funcionamento, dos gabinetes de informacéao e apoio ao aluno.

Artigo 77 — Orienta¢cBes Curriculares
1. As orientag@es curriculares respeitantes aos contetdos da educagéo sexual, devem respeitar
os objetivos minimos constantes na portaria n® 196-A / 2010.
2. Os conteudos sdo ministrados nas areas curriculares nao disciplinares, designadamente em
Formacédo Civica, e completados pelas areas curriculares disciplinares.
3. A gestdo destes conteudos deve ser feita entre o professor coordenador e os diretores de

turma.
SECCAO IX — EQUIPA DA AVALIACAO INTERNA

Artigo 78 — Constituicao
1. A equipa de autoavaliacdo deve ser uma equipa pluridisciplinar, constituida numa base de

disponibilidade e interesse pelas tarefas a realizar.

Artigo 79 — Competéncias
1. S&o competéncias desta equipa:

a) Coordenar o processo de diagnéstico da escola, de forma a poder identificar pontos
fortes e pontos fracos;

b) Coordenar a monitorizagdo das praticas e dos resultados, fazendo a interpelacdo
sistemética da qualidade dos mesmos;

C) Desenvolver um plano de acdo, quantitativo e qualitativo, de modo a clarificar e
mobilizar vontades, no sentido de tornar a autoavaliagdo uma préatica quotidiana;

d) Promover um trabalho sistematico, aprofundado e abrangente de autoavalia¢ao;

@



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

e) Recolher informagéo externa de referéncia e compara-la com os dados internos;
f) Implementar um plano de monitorizagdo que mantenha a escola desperta para o auto
guestionamento e a melhoria permanente;

g) Liderar a escola no processo de preparacao para a avaliacdo externa.

Artigo 80 — Coordenacgéo
1. A equipa de autoavaliacdo sera coordenada por um docente do quadro de agrupamento,
designado pelo Diretor, por um periodo de 4 anos.
2. O coordenador deve apresentar, no final do ano letivo, ao Diretor, um relatério critico do

trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV — COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 81 — Direitos e Deveres dos Membros da Comun  idade Educativa

1. Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a
todos e especificos seguindo o estatuto de cada um.

2. O funcionamento da Escola pauta-se pelo primado dos alunos, sem prejuizo dos direitos de
tutela reconhecidos aos Encarregados de Educacéo.

3. Todo o membro da comunidade escolar tem o direito e o dever particular de:
a) Fomentar e usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo,

cooperacao, compreensdao, tolerancia e implicacdo nas atividades educativas;

b) Abster-se de usar ou transportar artefactos que possam ser considerados perigosos

ou perturbadores do normal funcionamento da Escola;

c) Impedir a realizacdo de jogos (de sorte e azar) a dinheiro dentro das instalacbes
escolares;
d) Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada

de decisdo desenvolvidos pelos érgaos da Escola;
e) Respeitar os regulamentos e zelar pelo bom nome da Escola, dentro ou fora dela;
f) Ser informado sobre os assuntos que lhe digam respeito;
g) Apresentar reclamacdes e sugestbes;
h) Colaborar na organizacao e participar nas atividades de carater cultural, desportivo ou

recreativo promovidas pela Escola;

i) Indemnizar a Escola ou os particulares por qualquer dano que Ihes tenha causado;
1) Ser portador do cartdo eletrénico da Escola;
k) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa,

@
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) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horérios e das tarefas que lhe
forem atribuidas e apresentar-se de forma cuidada, higiénica e com vestuario
adequado;

m) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalacbes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso

adequado dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
0) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;
p) Exercer e cumprir com 0s restantes direitos e deveres previstos no presente

regulamento ou noutros que Ihe sejam aplicaveis.

SECCAO | — PESSOAL DOCENTE

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s principios consagrados na
constituicdo da Republica Portuguesa, na lei de bases do sistema educativo e no estatuto da carreira
docente. A sua situacdo ndo se restringe a sala de aula, alargando-se a todo o espaco escolar e a

relacdo escola / meio, cumprindo e fazendo cumprir 0 regulamento interno.
Subseccéo | — Direitos

Artigo 82 — Direitos do pessoal docente

1. Ser tratado com respeito e com corregdo pelos alunos, funcionarios e colegas.

2. Ser respeitado na sua pessoa, bens, ideias e fun¢des, bem como, atendido e esclarecido nas
suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem.

3. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razoes.

4. Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussdo, mesmo aquela que néo
seja classificada e emanada do Ministério da Educacéo ou de outras organizagBes/entidades
com repercussao na atividade docente.

5. Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgéos de direcdo e por todos aqueles a
guem cabe o dever de informar, bem como, apresentar propostas ou meras sugestdes
sempre que necessario.

6. Ter a disposicao o material didatico em condi¢des de poder ser utilizado.

7. Beneficiar e participar em acdes de formacdo que concorram para 0 Seu enriguecimento
profissional.

8. Dispor de um espaco com condi¢cdes para preparacao de aulas ou atividades.

@
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18.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

Dispor de um expositor para afixar documentacéo, na sala dos professores.

Conhecer, com a antecipacgdo de 48 horas, alteragfes ao seu horario habitual.

Dispor de salas com as devidas condi¢cdes, nomeadamente, acusticas, luminosas, térmicas e
em completo estado de arrumacao e limpeza.

Dispor de um cacifo para guardar o seu material.

Conhecer as deliberacdes dos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo e estruturas de
orientacdo educativa em tempo Uutil.

Utilizar equipamento e servi¢cos nas condi¢cdes regulamentadas.

Ausentar-se do trabalho mediante justificacdo das suas faltas com documentos proprios e nos
prazos legais.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal.

Conhecer o regulamento interno e a legislacdo que lhe diz respeito, a fim de defender os seus
direitos e cumprir as suas obrigacoes.

Obter gratuitamente o cartdo eletronico.

Subseccéo Il — Deveres

Artigo 83 — Deveres do pessoal docente

1.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que lhe
forem atribuidas.

Proceder ao registo do conteddo programatico relativo a cada aula ou sesséo de trabalho,
bem como, anotar as faltas dos alunos.

Rubricar no livro de ponto, para efeitos de anulacdo de uma falta de aluno que, por lapso,
tenha sido marcada.

Comunicar ao assistente operacional em servi¢o local, qualquer anomalia na sala.

Solicitar autorizacdo ao 6rgdo de gestdo competente e, eventualmente, aos Encarregados de
Educacdo, para ministrar a aula fora do recinto escolar.

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola.

Dirigir-se para a sala de aula na hora marcada, bem como, respeitar a hora da saida da aula;
Comunicar, por exemplo, por telefone, a Direcdo, a auséncia de servico no proprio dia ou,
excecionalmente, no dia seguinte.

Deixar, junto da Dire¢édo, o respetivo plano de aula, no caso de auséncia previsivel.
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10. Evitar que, por razdo alguma, os alunos tenham acesso aos livros de ponto e as chaves, em
caso de esquecimento ou impossibilidade de transportar o livro de ponto, deve o professor
solicitar tal servi¢co ao funcionario do setor.

11. Fornecer ao Diretor de Turma as informacg@es que este Ihe solicitar acerca do aproveitamento
e comportamento dos alunos e alerta-lo para eventuais problemas que detete na turma e
participar-lhe por escrito qualquer sancéo que tenha aplicado.

12. Participar ativamente  na vida da escola,quer individualmente, quer em
grupo.

13. Contribuir para a elaboracdo e implementacdo do Projeto Educativo de Escola e Projeto
Curricular de Turma.

14. Colaborar nas atividades do Plano Anual de Escola.

15. Contribuir para a adaptacdo de curriculos, relativamente aos alunos que revelem
necessidades educativas especiais.

16. Respeitar as normas de funcionamento dos varios servicos da Escola, homeadamente a
reprografia e os audiovisuais, cumprindo os prazos estabelecidos para a requisicdo e
reproducédo de materiais.

17. Sempre que se verifigue uma “ordem de saida da sala de aula” o professor, para além da
marcacdo de falta de presenca e da respetiva comunicacdo ao diretor de turma, devera
encaminhar o aluno para a realizacdo de uma tarefa na biblioteca que devera ser

apresentada ao docente no final da aula.
Subseccéo Il — Distribuicdo do servigo

Artigo 84 — Distribuicdo do servico docente

1. Na distribuicdo de cargos serdo tidos em conta o perfil de formagcdo e a experiéncia
profissional do docente.

2. As direcBes de turma serdo distribuidas, prioritariamente, aos professores profissionalizados
com experiéncia pedagdgica.

3. Em caso de necessidade, poderdo ser acumulados dois cargos, desde que apenas um exija
representacdo em Conselho Pedagogico. A acumulagdo de cargos confere o direito a
acumulacédo das respetivas reducoes.

A continuidade pedagodgica sera garantida, sempre que possivel.
Os tempos resultantes para outras atividades devem ser otimizados em atividades de
enriguecimento curricular (clubes, tutoria, apoios, centro de recursos e na atividade interna do

desporto escolar).

@
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Artigo 85 — Professores das Areas Curriculares N&o Disciplinares
1. Estudo Acompanhado
1.1. No 2° Ciclo, devera ser atribuida a dois professores da turma de areas disciplinares
diferentes (Linguas e Ciéncias).
2. Formacéo Civica
2.1. Esta area devera ser atribuida ao Diretor de Turma, tendo em conta que privilegiara o
debate e a reflexdo, funcionando como espaco critico e de analise para a qual a
proximidade do Diretor de Turma aos alunos sera um elemento potenciador e decisivo
na obtencédo de bons resultados.

Subseccédo IV — Avaliacéo

Artigo 86 — Ambito da aplicacéo
1. A avaliagdo de desempenho aplica-se aos docentes integrados na carreira que se encontram
em exercicio efetivo de fun¢des docentes, incluindo os docentes em periodo probatorio.
2. Aplica-se ainda aos docentes que se encontrem nas situacdes previstas nas alineas a), b), e
c) do n°® 2 do Dec. Reg. N° 2/2008.

Artigo 87 — Calendarizacéo do Processo de Avaliagcédo

1. A avaliagdo de desempenho dos docentes realiza-se até ao termo do ano civil em que se
completar o periodo de dois anos escolares (art.° 5 do Dec. Reg. n° 2/2008).

2. O calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliacdo constitui um anexo a este
regulamento, sendo introduzidos anualmente 0s ajustes necessarios ao seu cumprimento.

3. Os docentes apenas sado sujeitos a avaliacdo de desempenho desde que, no periodo de
tempo em avaliacdo, tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, um ano
escolar, independentemente do estabelecimento de ensino onde exerceram fungdes. (ponto 1
do art.° 7 do Dec. Reg n° 2/2008).

4. No caso dos docentes que ndo preencham o requisito de tempo minimo para avaliacdo, o
desempenho relativo a esse periodo € objeto de avaliagdo em conjunto com o do periodo de

avaliacdo imediatamente seguinte.

Artigo 88 — Instrumentos de Registo
1. Os avaliadores procedem, em cada ano escolar, a recolha, através de instrumentos de registo
normalizados, de toda a informacdo que for considerada relevante para a avaliacdo de
desempenho.
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2. Os instrumentos de registo de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico séo:
e Observacao de aulas;
e Lista de verificacdo de documentos;
« Grelha de definicdo de objetivos individuais;
* Registo da entrevista individual entre o avaliador e avaliado.

3. Os instrumentos de registo aprovados poderdo vir a ser alterados e/ou ratificados, apds ser
testada a sua validade.

Artigo 89 — Elementos de Referéncia da Avaliacéo
Os objetivos do Projeto Curricular de Turma poderdo servir de referéncia para a definicdo de

objetivos individuais, caso o docente o deseje e manifeste aquando do estabelecimento dos mesmos.

Artigo 90 — Objetivos Individuais

1. Os objetivos individuais séo fixados, por acordo entre o avaliado e os avaliadores, através da
apresentacdo de uma proposta de avaliagdo, no inicio do periodo em avaliagéo, redigida de
forma clara e rigorosa, de modo a aferir o contributo do docente para a concretizacdo dos
objetivos e metas fixados no Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades e, caso o
docente o deseje, no Projeto Curricular de Turma.

2. Os objetivos individuais sdo formulados, tendo por referéncia, o articulado no art.° 9 do Dec.
Reg. n° 2/2008.

Artigo 91 — Intervenientes na Avaliagc&o
1. Os intervenientes no processo de avaliagdo de desempenho séo:
* Avaliado;
* Avaliadores;

» Comisséo de Coordenacéo da Avaliacéo.

Artigo 92 — Fases do Processo de Avaliacao

1. O Processo de Avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Preenchimento da ficha de autoavaliagéo;
b) Preenchimento das fichas de avaliacéo pelos avaliadores;
c) Conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo com mencdo qualitativa de

Excelente, Muito Bom ou Insuficiente, pela comissdo de coordenac¢do da avaliacao;
d) Realizacao da entrevista individual dos avaliadores com o respetivo avaliado;

e) Realizacdo da reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliacdo final.
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Artigo 93 — Auto — Avaliacao
1. A autoavaliacdo é obrigatéria e concretiza-se através do preenchimento, pelo avaliado, da
ficha de autoavaliacéo a analisar pelos avaliadores conjuntamente com a entrevista individual.

2. A autoavaliacdo processa-se de acordo com o articulado no art.° 16 do Dec. Reg. n°2 2/2008.

Artigo 94 — Processo de Avaliag&o
1. Avaliacdo Realizada pelo Coordenador do Departamento Curricular
a) A avaliacdo efetuada pelo Coordenador de Departamento Curricular pondera o

envolvimento e a qualidade cientifico-pedagogica do docente, com base na apreciacao
dos seguintes parametros:

« Preparacdo e organizacéo das atividades letivas;

* Realizacdo das atividades letivas;

» Relagéo pedagdgica com os alunos;

* Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

2. Avaliagédo Realizada pelo Diretor

a) Na avaliacdo efetuada pelo Diretor, serdo tidos em conta os indicadores definidos na
le;
b) Constitui também matéria de avaliagdo o exercicio de outros cargos ou funcdes de

natureza pedagogica: atividades de coordenacdo nas estruturas de orientacdo
educativa e de supervisdo pedagdgica e ou coordenacao de projetos;

c) O docente pode requerer a apreciacdo dos pais e encarregados de educacao prevista
na alinea h) do n°® 2 do art® 45 do ECD, até ao final do 2° periodo de cada ano escolar,
nos seguintes termos:

* O pedido deve ser manifestado ao Diretor por escrito, em documento criado para o
efeito;

« O Conselho Pedagoégico deve elaborar um questionario a ser preenchido pelos
pais/encarregados de educacdo para medir o grau de satisfagcdo em relacdo aos
professores que concordaram com a referida apreciacao;

» O Diretor, durante 0 més de maio de cada ano letivo, far4d uma circular/informacéo aos
pais e encarregados de educacdo no sentido de se dirigirem aos servicos
administrativos da escola a fim de receberem o referido questionario dos docentes
interessados;

« O questionario, depois de preenchido, dever4d ser entregue ao Diretor do

estabelecimento de educacédo e ensino, até ao final do 3° periodo;
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* Apenas serdo tidos em conta para a avaliacdo do docente os resultados recolhidos se
a sua representatividade for superior a 50% dos pais/encarregados de educacdo das
turmas lecionadas, no caso dos docentes dos 2° e 3° ciclos;
* O resultado final da avaliagdo recolhida junto dos pais/encarregados de educacéo
deve ser tida em conta na avaliacdo feita pelo Diretor, com uma ponderacédo de 5%,
no total da respetiva ficha de avaliacdo do desempenho.
3. Avaliacdo Realizada pelo Coordenador e pelo Diretor:
a) A avaliacdo do desempenho efetuada pelo Coordenador do Departamento Curricular e
pelo Diretor traduz-se no preenchimento de fichas préprias, nas quais sdo ponderados
os parametros classificativos e indicadores de classificagdo a que se referemos n° 1 e
2 do art.° 45 do ECD.
4. Outros Aspetos do Processo de Avaliacéo:
a) As fichas de avaliacdo, o sistema de classificacdo, a conferéncia e validacdo das
propostas de avaliacdo, a entrevista individual e a reunido conjunta dos avaliadores
regem-se de acordo com os art.? 20°, 21°, 22°, 23° e 24° do Dec. Reg. n° 2/2008.

Artigo 95 — Garantias
O docente podera apresentar reclamacéo e / ou recurso sobre a avaliagéo final de acordo com os

art.° 25° e 26° do citado Decreto.

Artigo 96 — Regimes Especiais de Avaliacdo do Desem  penho

1. Os regimes especiais de avaliacdo do desempenho aplicam-se aos docentes em periodo
probatério, aos docentes em regime de contrato, aos coordenadores de departamento
curricular, aos docentes em regime de mobilidade, aos membros das dire¢cBes executivas e
diretores de centros de formacgéao, conforme os art.° 27°, 28°, 29°, 30°, 31° e 32° do Dec. Reg.
n° 2/2008.

2. Na avaliacdo do coordenador do departamento curricular poderd ser considerada, a pedido
do avaliador, a avaliacdo realizada pelos docentes do correspondente departamento, quanto
as suas func¢Bes de coordenagéo.

3. O Conselho Pedagogico deve elaborar um questionario a ser preenchido pelos docentes
para medir o grau de satisfacdo em relacdo as fungbes de Coordenacdo do seu
departamento.

4. O resultado final da avaliacéo recolhida junto dos docentes do departamento € tido em conta
na avaliacdo feita pelo Diretor, com uma ponderacdo de 5% do total da respetiva ficha de

avaliagdo do desempenho.
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5. O Calendario para o processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal docente sera bianual

e constituira um anexo ao presente Regulamento.

Artigo 97 — Apreciagéo de Pais e Encarregados de Ed  ucacéo

1. Compete aos professores definirem se pretendem que a apreciacao dos pais / encarregados
de educacao seja tida em conta no seu processo de avaliacao.

2. Esta concordancia deve ser manifestada a direcéo, por escrito, em impresso proprio, no final
do 1°periodo de cada ano escolar.

3. Serd realizada uma reunido com os pais / encarregados de educagdo com vista ao
esclarecimento dos critérios de avaliacdo dos docentes e de todo o processo de avaliacéo.
Sera dirigida pelo Diretor de Turma e nela participardo os docentes que manifestarem
interesse nessa avaliacao.

4. O Diretor /Conselho Pedagogico deve elaborar um questionario a ser preenchido pelos pais
/encarregados de educagdo com a sua identificagdo, sendo aplicado a duas turmas do
docente por ele indicadas.

5. Apenas serdo tidos em conta para a avaliacdo do professor os resultados recolhidos se a sua
representatividade for de pelo menos 2/3 dos pais / encarregados de educagdo do somatério
das turmas.

6. O resultado final da avaliagédo recolhida junto dos pais e encarregados de educacao é tido em
conta na avaliagéo feita pelo Diretor, com uma ponderagédo de 5% do total da respetiva ficha

de avaliagdo do desempenho.

SECCAO Il — ALUNOS

Artigo 98 — Estatuto do Aluno

1. O Estatuto do Aluno, aprovado pela Lei n° 30/2002, de 20 de dezembro, alterado pela Lei n°.
3/2008, de 18 de janeiro e a pela Lei n° 39/2010, de 2 de setembro, prossegue 0s principios
gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se encontram estatuidos
nos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, promovendo, em especial, a
assiduidade, o mérito, a disciplina e a integracdo dos alunos na comunidade educativa e na
escola, o cumprimento da escolaridade obrigatoria, a sua formacao civica, o sucesso escolar
e educativo e a efetiva aquisi¢cdo de saberes e competéncias.

2. O Estatuto de aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na legislacdo

aplicivel e os especiais definidos no presente Regulamento Interno.
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3. O Estatuto aplica-se a todos os alunos do Agrupamento dos 1° 2.® 3.° Ciclos do ensino
béasico que tenham a respetiva matricula confirmada.

4. Dada a especificidade da educagdo pré-escolar, as normas aplicaveis as criangas que
frequentam os jardins de infancia que integram o Agrupamento constam de capitulo préprio
do presente Regulamento Interno.

5. Nos termos do artigo 7.°da L ei 39/2010, de 2 de setembro, 0s alunos sdo responsaveis, em
termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que lhe sédo conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por
contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e do Agrupamento
0s mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o

exercicio pelos demais alunos do direito a educacéo.

Artigo 99 — Perda do Estatuto do Aluno
1. Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento:
a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatoria, tenham reprovado por excesso
de faltas ou anulado a matricula;
b) Os que tenham sido transferidos na sequéncia da aplicacdo da medida disciplinar
de transferéncia de escola;
c) Os que, estando fora da escolaridade obrigatoria, tenham sido expulsos na

sequéncia da aplicacado de medida disciplinar de expulséo da escola.

Artigo 100 — Identificacdo do Aluno
1. Cada aluno do 2° e 3° ciclos deve possuir um cartdo de identificagdo escolar — Cartdo de
Estudante eletrénico — que o identifique.
2. O aluno deve ser sempre portador do cartdo de identificacdo, mostrando-o sempre que lhe

seja solicitado, dentro e fora do estabelecimento de ensino.

Artigo 101 — Processo Individual do Aluno
1. O processo individual do aluno documenta o percurso escolar deste de forma sistematica
e acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, proporcionando uma viséo global do
processo de desenvolvimento integral do aluno, faciltando o acompanhamento e
intervencédo adequada dos professores, encarregados de educacédo e, eventualmente, de
outros técnicos, no processo de aprendizagem.
2. A organizacao do processo individual do aluno € da responsabilidade do professor titular

de turma, no 1° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, acompanhando,
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obrigatoriamente, o alunam sempre que este mude de estabelecimento de ensino.
3. No processo individual do aluno, devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagéo;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela

modalidade de educacéo especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o
Seu percurso escolar, sempre que se justifique;

g) A autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excecéo dos 1.° e 2.°Anos, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento;

h) As informagbes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as
relativas a comportamentos meritorios e a infragbes e medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descri¢ao dos respetivos efeitos.

4. As informag@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. O acesso ao processo individual de um aluno, para efeitos de consulta, depende de
solicitagdo fundamentada do encarregado de educacéo, de um professor da turma ou do
aluno, se este for maior de idade.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao diretor decidir sobre o pedido
apresentado, analisando os respetivos fundamentos.

7. O acesso ao processo individual dos alunos faz-se na presenca do professor titular de

turma, no 1°.ciclo, ou do diretor de turma nos 2° e 3° ciclos.
Subseccéo | — Direitos

Artigo 102 — Direitos dos alunos
1. Nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n," 30/2002, de 20 de dezembro, com a nova
redacdo dada pela Lei n° 39/2010, de setembro e no desenvolvimento dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar os valores e 0s principios

fundamentais inscritos na ConstituicAo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
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enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a

Convencéao Europeia dos Direitos do Homem e a Convencgéo sobre os Direitos da Crianca,

a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia enquanto matriz de valores e

principios de afirmacédo da Humanidade.

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e

sucesso escolares compreende 0s seguintes direitos do aluno:

a) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicBes efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir de ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados os mérito, a dedicacao e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em a¢fes meritorias, em favor da comunidade
em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas nas instalagées do
Agrupamento ou fora delas, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extra curriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

f) Beneficiar, no &mbito dos servigos de acado social escolar, de apoios concretos que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econémico
ou cultural que dificultem 0 acesso a escola ou o0 processo de aprendizagem:;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e

orientacd@o ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
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processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

) Participar, nos 2° e 3°. Ciclos, através dos seus representantes, nos termos da lei,
com os 6rgéos de administracédo e gestdo do Agrupamento;

m) Eleger nos 2° e 3°. Ciclos 0s seus representantes para os cargos e demais funcdes
de representacdo no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do presente Regulamento Interno;

n) Participar no funcionamento do Agrupamento, apresentando criticas e sugestdes
relativas ao mesmo, e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de
administracdo e gestdo do Agrupamento em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de
tempos livres;

p) Beneficiar de um seguro escolar durante o periodo de frequéncia escolar, dentro ou
fora do estabelecimento de educacéo e ensino e em visitas de estudo, nos termos
da legislacéo em vigor;

Q) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras, com a devida autorizagéao;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno.

3. O aluno tem, ainda, direito a ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam
respeito, nomeadamente:

a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada area curricular e processos e critérios de avaliacdo, em

linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

b) Matricula e regimes de candidatura a apoios socio-educativos;
c) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamento escolares;
d) Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente papelaria, sala

de convivio, biblioteca/centro de recursos, laboratoérios, refeitorio, bufete, salas de
informatica e pavilhdo gimnodesportivo;

e) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

Artigo 103 — Direito de participacdo e de represent  acao
1. O direito de participacdo dos alunos na vida do Agrupamento exerce-se nos termos da Lei.
2. O direito de representacdo dos alunos € assegurado pelos Delegados e Subdelegados de

Turma.
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Artigo 104 — Assembleia de Turma

1. Os alunos dos 1.° 2. e 3.°ciclos do ensino basico tém direito a participar em reunifes de
turma, com o professor titular de turma ou com o diretor de turma, para apreciacédo de
matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. As reunibes sdo convocadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, por
sua iniciativa ou por solicitacao do delegado ou do subdelegado de turma.

3. As reunides de turma realizam-se em horario ndo coincidente com o das atividades
letivas, pelo menos uma vez por trimestre.

4. As reunides de turma sdo moderadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de
turma, sendo precedidas de debate preparatorio para determinacdo das matérias a
abordar.

5. Por iniciativa dos alunos, o professor titular de turma ou o diretor de turma pode solicitar a
participacdo na reunido da turma de um representante dos pais e encarregados de

educacao dos alunos da turma.

Artigo 105 — Delegado e Sub-delegado de Turma
1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e sub-delegado da respetiva
turma.
2. Ao exercicio de fungbes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar
associadas as seguintes caracteristicas:
a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

c) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicag¢do das suas opinides e das opinides dos colegas da
turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

3. Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que participe;
b) Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma as opinides dos
colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;
C) Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma na analise e
resolucdo de eventuais situagfes probleméticas verificadas na turma;
d) Transmitir informagdes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizagdo de pequenas tarefas que
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promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;
0) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

4. Ao subdelegado de turma compete:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do
cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicées, nos casos de

falta ou impedimento deste.
5. O delegado e o subdelegado da turma sao eleitos em assembleia de turma, a realizar no
inicio do ano letivo.
6. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duracao de um ano letivo.
O delegado ou o subdelegado de turma poderdo ser destituidos do cargo em reunidao de
assembleia de turma especialmente convocada para o efeito, desde que,

fundamentadamente, seja comprovado o nédo correto exercicio das respetivas funcdes.

Artigo 106 — Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados de turma € uma estrutura de participacdo dos representantes
dos alunos na vida do Agrupamento.

2. A assembleia de delegados de turma deve reunir, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que metade dos delegados de turma eleitos
proporcionalmente entre as escolas do agrupamento o solicitem, ndo sendo permitido,
isoladamente, cada escola por si s, convocar extraordinariamente a assembleia.

3. A assembleia de delegados de turma € convocada e presidida por um membro do 6rgao
de gestédo do agrupamento coadjuvado por um delegado de cada ciclo, eleito na primeira
reunido ordinaria.

4. A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:

a) Promover a formacéo para a cidadania;
b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
c) Desenvolver o espirito de cooperacdo entre os alunos;

d) Analisar a situacao escolar;
e) Colaborar na resolucéo de problemas.
5. Aassembleia de delegados de turma compete:
a) Participar no processo de elaboragéo do Projeto Educativo do Agrupamento, dando
parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizagédo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer
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outras que contribuam para a formagao dos alunos;

C) Propor medidas que promovam o0 respeito pelos outros e a disciplina no
Agrupamento;
d) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo e com as estruturas de

orientacdo educativa do Agrupamento no sentido da resolucdo de eventuais

problemas.

Subseccéo Il — Deveres

Artigo 107 — Deveres dos alunos

1. O aluno deve comportar-se com correcdo, em todas as situacdes e espacos dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, respeitando os docentes, os funcionarios
e os colegas, tendo sempre presente a importancia do didlogo para a resolucdo dos
problemas.

2. Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem os
seguintes deveres:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito do trabalho escolar;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Q) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na

escola de todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento,

bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos

alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

)] Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didético,

mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
K) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,

) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
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encarregado de educacéo ou da direcéo da escola;

m) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

n) Conhecer as normas de funcionamento dos servigos das escolas do Agrupamento
e cumpri-las integralmente;

0) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

p) N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

q) N&o praticar qualquer ato ilicito;

r Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante e da caderneta escolar
apresentando-os sempre gque seja solicitado;

S) Respeitar os principios de civismo geral, ndo sendo permitido aos alunos:

» Jogar a bola nos espagos proximos das salas de aula;

* Permanecer na sala de aula durante os intervalos;

» Circular nos corredores, escadas e patamares desordenadamente — gritos,
correrias, empurrdes ou qualquer outro tipo de brincadeiras;

« Bloquear as entradas das salas ou dos edificios;

e Ter a cabeca tapada com bonés, chapéus e gorros no refeitério e no interior das
salas;

e Usar aparelhos eletronicos nas aulas tais como telemoveis, relégios despertadores
e outros;

* Comer, beber e mastigar pastilhas elasticas nas salas de aulas;

» Usar linguagem impropria;

t) Ser responsavel por todos os objetos de valor e dinheiro que transporte para dentro
do recinto escolar;

u) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como: salas de aula, refeitério, bufete, papelaria, etc;

V) Comparecer junto de qualquer professor e /ou funcionario sempre que solicitado;

W) Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

X) Comunicar ao professor e/ou funcionario mais préximo, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

y) Respeitar as normas de funcionamento dos espacos e servicos do Agrupamento;

2) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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Subseccéo Il — Assiduidade

Artigo 108 — Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os
alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

Artigo 109 — Faltas
1. Afalta & a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria.
2. No 1°ciclo do ensino basico, uma falta é a auséncia do aluno a um dia de atividades
curriculares.

Nas atividades de enriquecimento curricular, uma falta corresponde a 45 minutos.

Para efeitos do disposto no nimero um deste artigo, considera-se que a auséncia do

aluno a cada tempo letivo de 45 minutos corresponde a uma falta no 2° e 3° ciclos.

5. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor pode corresponder a
uma falta de presenca.

6. Aos alunos que ndo se facam acompanhar do material indispensavel de cada disciplina,
aplicam-se os seguintes procedimentos:

a) As duas primeiras faltas de material serdo assinaladas pelo professor nos seus
registos pessoais e sao apenas de carater informativo (Diretor de Turma e
Encarregado de Educacéao);

b) A 32 falta de material e seguintes serdo equivalentes a falta de presenca. Esta
ocorréncia devera ser comunicada ao Diretor de turma e levada ao conhecimento
do encarregado de educacéo;

7. As faltas aos momentos de avaliagdo sumativa s6 podem ser justificados com
apresentacgéo de justificacdo médica, salvo as situa¢cdes com regulamentacéo especifica,;
8. As faltas seréo registadas pelo professor titular e pelo diretor de turma, nos suportes

administrativos adequados ao efeito.
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Artigo 110 — Faltas justificadas
1. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por

falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionéarios publicos;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

néo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

9) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria dessa religiao;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagao
em vigor;

i) Cumprimento de obrigacdes legais;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo

seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
diretor de turma ou pelo professor titular.

2. As faltas justificadas contam apenas para fins estatisticos.

Artigo 111 — Justificacdo de faltas

1. As faltas sdo justificadas ao diretor de turma ou ao professor titular pelos pais e
encarregados de educacao ou pelo aluno, quando maior de idade.

2. A justificacdo é apresentada por escrito, designadamente na caderneta escolar, com
indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos
da mesma.

3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,

elaborar uma declaragéo justificativa da mesma.

U
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4. O professor titular de turma, no 1° ciclo, e o Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode
solicitar aos encarregados de educagdo os comprovativos que entender necessarios a
plena justificacdo das faltas.

5. A justificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel, ou até ao 3° dia util;
b) Até ao 5° dia util subsequente a falta, em casos de atestado médico.

6. Quando nédo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néao for aceite, deve tal
facto, devidamente fundamentado, ser comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais
e encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma

ou pelo professor titular, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Artigo 112 — Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagao,
guando a justificacéo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou

guando a marcacao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula;

Artigo 113 — Comunicac¢édo/informacao aos encarregado s de educacgéao
1. O professor titular de turma no 1° ciclo ou Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, informar&a
o encarregado de educacdo, através da caderneta escolar ou de outros meios
considerados convenientes, das faltas dadas pelo aluno.
2. Ainformagé&o aos encarregados de educagao sobre as faltas injustificadas dos alunos, se
as houver, sera prestada mensalmente pelo professor titular de turma ou pelo diretor de
turma, consoante o ciclo de ensino, nas situacdes previstas no ponto 1 e 2 do artigo

seguinte.

Artigo 114 — Limite de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, o dobro do nimero de
dias do horéario semanal, por disciplina, em cada um dos ciclos do ensino basico.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais e encarregados de
educacao ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular, com o objetivo de se alertar para as
consequéncias da situacdo e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3. Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior e sempre que a especial

gravidade da situagdo o exija e justifique, o 6rgdo de gestdo remetera informagéo a

J



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

Comisséo de Protecédo a Criancas e Jovens de Lagoa sobre 0 excesso de faltas do aluno.

Artigo 115 — Efeitos da falta de assiduidade

1.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, tal facto obriga:

a) Ao cumprimento de um plano individual de trabalho (PIT), que incidirhd sobre a
disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou esse limite e que permita
recuperar o atraso nas aprendizagens.

« O recurso ao PIT apenas pode ocorrer uma Unica vez durante o ano letivo.

e O cumprimento do PIT por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, competindo ao conselho pedagogico definir os termos da sua
realizacéo.

» Enquanto o aluno estiver sujeito ao PIT, o horéario letivo da turma em que este esta
inserido, deve ser por si respeitado, na totalidade.

* O PIT deve ser objeto de avaliagédo, nos termos definidos pelo Conselho Pedagogico.

b) Retencdo, que consiste na manutencdo do aluno abrangido pela escolaridade
obrigatoria, no ano letivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta,
salvo decisdo em contrario do conselho pedagogico, precedendo parecer do
conselho de turma;

c) Exclusdo, que consiste na impossibilidade do aluno ndo abrangido pela
escolaridade obrigatéria continuar a frequentar o ensino até final do ano letivo em

Curso.

Subseccédo IV — Processo do aluno

Artigo 116 — Processo individual do aluno

1.

2.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual que o acompanha ao longo de toda a escolaridade obrigatéria e proporciona
uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervencdo adequada dos professores, encarregados de educacéo e,
eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem. Este deve ser devolvido
aos pais/encarregados de educacao, no termo da escolaridade obrigatoria.

A organizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular
de turma, no 1° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, acompanhando,
obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo

entregue ao encarregado de educacao no termo da escolaridade obrigatdria.
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3. No processo individual do aluno, devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagéo do aluno;

b) Os registos de avaliagao;

C) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela

modalidade de educacéo especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o
seu percurso escolar;

0) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano;

h) As informacdes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e a infracbes e medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descricéo dos respetivos efeitos.

4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

5. As informag@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elos tenham acesso.

6. O acesso ao processo individual de um aluno, para efeitos de consulta, depende de
solicitagcdo fundamentada do encarregado de educacdo, de um professor da turma ou do
aluno.

7. Para efeitos do disposto no numero anterior, compete ao professor titular de turma ou ao
Diretor de Turma decidir sobre o pedido apresentado, analisando o0s respetivos
fundamentos, e requerer dos solicitantes garantias sobre a confidencialidade dos dados

contidos no processo individual do aluno.

Artigo 117 — Acesso ao processo Individual dos alun  0s
1. E garantida a confidencialidade dos elementos constantes no processo individual do aluno,
sendo o diretor de turma responsavel pela sua organizagéo.
2. Tém acesso ao processo individual do aluno as identidades definidas na lei através de
requerimento devidamente autorizado.
3. O requerimento é dirigido ao diretor e 0 acesso ao processo individual faz-se na presenca do

diretor de turma ou do professor titular de turma.
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Subsecgéo V — Avaliagéo

Artigo 118 — Avaliacdo das aprendizagens
1. Nos termos do disposto no Despacho Normativo n°® 1/2005, de 5 de janeiro, e demais
legislacdo aplicavel, a avaliacdo € um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, permitindo uma recolha sisteméatica de informacdes que, uma vez analisadas,
apoiam a tomada de decisGes adequadas a promocéao da qualidade das aprendizagens.
2. A avaliacéo visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento do Projeto Curricular do Agrupamento e dos projetos
curriculares das turmas, nomeadamente, quanto a selecdo de metodologias e
recursos, em funcdo das necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final
de cada ciclo e a saida do ensino béasico, através da avaliagdo sumativa interna e
externa;

C) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga

social no seu funcionamento.

Artigo 119 — Objeto

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional
para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, considerando a concretizacdo das
mesmas no Projeto Curricular do Agrupamento e no Projeto Curricular de Turma, por ano
de escolaridade.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensdo e expressdo em lingua portuguesa ou da utilizacdo das tecnologias de
informac&o e comunicacao, constituem objeto de avaliacdo em todas as areas curriculares

e disciplinas.

Artigo 120 — Principios
1. A avaliagédo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:
a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas, através da utilizagdo de modos e instrumentos de avaliagdo

diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em
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que ocorrem;

b) Primazia da avaliagdo formativa, com valorizagdo dos processos de autoavaliagéo
regulada, e sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

C) Valorizagdo da evolucédo do aluno, nomeadamente, ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacédo e
da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacao.

Artigo 121 — Intervenientes
1. O processo de avaliacdo € conduzido pelo professor ou pela equipa de professores
responsaveis pela organizacado do ensino e da aprendizagem, envolvendo, também:

a) Os alunos, através da sua autoavaliacdo, a qual deve ser realizada por cada area
curricular disciplinar e ndo disciplinar, pelo menos uma vez em cada periodo
escolar, no ambito da respetiva turma;

b) Os encarregados de educacéo, nos termos definidos na legislagdo em vigor e no
presente Regulamento Interno;

C) Os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, outros docentes
implicados no processo de aprendizagem dos alunos e o Diretor Regional de
Educacao do Algarve, quando tal se justifique;

d) Os orgéos de gestdo do Agrupamento;

e) A administragao educativa.

Artigo 122 — Critérios de Avaliacdo
1. Os critérios de avaliacdo incidem sobre as competéncia a alcancar pelos alunos nos dominios
cognitivo-motor e de convivéncia e colaboracado social (dominio dos conteddos programaticos,
apresentacao de trabalhos, expressao oral, escrita, grafica e motora, participacdo no trabalho,
capacidade organizativa, comportamento e atitudes, interacdo com os professores e 0s
colegas, assiduidade e pontualidade):
a) Nos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, as competéncias do dominio cognitivo-motor
tém um peso de 80% e as competéncias do dominio das atitudes tém um peso de
20% na classificacéo final dos alunos;
b) Nos Cursos de Educacédo e Formagdo, as competéncias do dominio cognitivo-motor
tém um peso de 60% e as competéncias do dominio das atitudes tém um peso de

40% na classificagéo final dos alunos.
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2. Compete a Diregcdo Executiva garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos numeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de

educacao.

Artigo 123 — Modalidades de Avaliacdo
1. A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica,
formativa e sumativa.

1.1. Avaliagédo diagndstica
Conduz a adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e contribui para
elaborar, adequar e reformar o projeto curricular de turma, facilitando a integracao
escolar do aluno, apoiando a orientacao escolar e vocacional. Pode ocorrer em
gualquer momento do ano letivo quando articulado com a avaliacao formativa.

1.2. Avaliacdo Formativa

a) E a principal modalidade de avaliacio do ensino basico, assume carater continuo e
sistematico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informag&o, de acordo com a natureza
das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

b) Inclui uma vertente de diagnostico tendo em vista a elaboracdo e adequacédo do
Projeto Curricular de turma e conduzindo a adocao de estratégias de diferenciagéo
pedagogica.

c) Fornece, ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

d) E da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em
colaboracdo com os outros professores, designadamente no ambito dos érgéos
coletivos que concebem e gerem o respetivo Projeto Curricular e, ainda, sempre
que necessario, com 0s servicos especializados de apoio educativo e o0s
encarregados de educacédo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos
estruturados.

e) Compete ao Diretor, sob proposta do professor titular de turma, no 1° ciclo, e do
Diretor de Turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliagdo formativa,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes nos estabelecimentos que
integram o Agrupamento com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

f) Compete ao Conselho Pedagogico apoiar e acompanhar o processo definido no
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namero anterior.

1.3. Avaliagcdo Sumativa

a) A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo, utiliza a informacé&o
recolhida no ambito da avaliacdo formativa e consiste na formulacdo de um juizo
globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das
competéncias definidas para cada area curricular.

b) A avaliacdo sumativa inclui a avaliacdo sumativa interna e a avaliacdo sumativa
externa.

1.3.1. A Avaliacdo sumativa Interna tem como finalidade:

a) Informar o aluno e 0 seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina e area disciplinar;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

1.3.2. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano e
de cada ciclo.

1.3.3. A avaliagdo sumativa interna € da responsabilidade do professor titular de turma
em articulagdo com o respetivo Conselho de docentes, no 1° ciclo e dos
professores que integram o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos, reunindo para o

efeito, no final de cada periodo.

Artigo 124 — Plano de Recuperacdo, Acompanhamento e Desenvolvimento

1. No ambito da avaliagdo sumativa interna, o professor titular de turma, no 1° ciclo e o
Diretor de Turma nos 2° e 3° ciclos devem coordenar a implementacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo dos planos de recuperacdo, de acompanhamento e de
desenvolvimento, que tiverem sido definidos pelos respetivos conselhos de docentes ou
Conselho de Turma.

2. As atividades a desenvolver no ambito dos planos de recuperacdo e de acompanhamento
devem atender as necessidades do aluno, ou do grupo de aluno e sédo de frequéncia

obrigatoéria.

Artigo 125 — Planos de Recuperacédo
1. Entende-se por plano de recuperagdo o conjunto de atividades concebidas no plano
curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola ou sob a sua
orientagdo, que contribuam para que os alunos adquiram as aprendizagens e as
competéncias consagradas nos curriculos em vigor no ensino basico.

2. O plano de recuperacao é aplicavel aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem
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em qualquer &rea curricular disciplinar ou ndo disciplinar.
O plano de recuperacao pode integrar diversas modalidades de apoio.
Sempre que, no final do 1° periodo, ou no decurso do 2° periodo, até ao Carnaval, um
aluno ndo tenha desenvolvido as competéncias necessarias para prosseguir com sucesso
0s seus estudos no 1° ciclo, ou nos restantes ciclos de ensino béasico, obtenha trés ou
mais niveis inferiores a trés, deve o professor titular de turma ou o Conselho de Turma
elaborar um plano de recuperacao para o aluno.

5. O plano de recuperacdo € planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais/encarregados de

educacao e os alunos.

Artigo 126 — Planos de Acompanhamento

1. Entende-se por plano de acompanhamento o conjunto das atividades concebidas no
ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola, ou sob a sua
orientacdo, que incidam, predominantemente, nas areas curriculares disciplinares ou nao
disciplinares em que o aluno ndo adquiriu as competéncias essenciais, com vista a
prevencéao de situagdes de retengao repetida.

2. O plano de acompanhamento € aplicavel aos alunos que tenham sido objeto de retencéo
em resultado da avaliagdo sumativa final do respetivo ano de escolaridade, a ser aplicado
no ano escolar seguinte.

3. O plano de acompanhamento é planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais/encarregados de

educacao e os alunos.

Artigo 127 — Planos de Desenvolvimento

1. Entende-se por plano de desenvolvimento, o conjunto das atividades concebidas no
ambito curricular e de enriqguecimento curricular, desenvolvidas na escola ou sob sua
orientacdo, que possibilitem aos alunos uma intervencéo educativa bem sucedida, quer na
criacdo de condicbes para a expressdo e de desenvolvimento de capacidades
excecionais, quer na resolucdo de eventuais situacdes problema.

2. O plano de desenvolvimento é aplicavel aos alunos que revelem capacidades excecionais
de aprendizagem.

3. O plano de desenvolvimento € planeado, realizado e avaliado, quando necessério, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais/encarregados de

educacao e os alunos.
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Artigo 128 — Expressao da Avaliacdo Sumativa
1. No 1°ciclo, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se de forma descritiva
em todas as &reas curriculares.
2. Nos 2.° e 3.°ciclos, a informacéo resultan te da avaliacdo sumativa:

a) Conduz a atribuicdo de uma classificacdo, huma escala de niveis de 1 a 5, em
todas as disciplinas, as quais pode ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacao descritiva sobre a evolucéo do aluno;

b) Expressa-se de forma descritiva nas areas curriculares nao disciplinares,
conduzindo, também, a atribuicio de uma mencdo qualitativa (ndo satisfaz,
satisfaz, satisfaz bem). Nas areas curriculares ndo disciplinares, a avaliacdo
sumativa utiliza elementos provenientes das diversas disciplinas e areas
curriculares.

Artigo 129 — Avaliacdo Sumativa Externa
1. A avaliacdo sumativa externa € da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da
Educacdo e compreende a realizagdo de exames nacionais no 9° ano, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matemédtica, 0s quais incidem sobre as aprendizagens e

competéncias do 3° ciclo.

Artigo 130 — Efeitos da Avaliagdo Sumativa — Progre  ssdo e Retencédo

A avaliacdo sumativa, realizada no final de cada ano, da origem a uma tomada de decisdo

sobre a progresséao ou retencéo do aluno.

1. A decisdo de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma decisdo
pedagogica e devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvidos os
competentes conselhos de docentes, no 1° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.°e 3.°
ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias
necessdrias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de
escolaridade subsequente;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do
respetivo ciclo.

No 1° ano de escolaridade n&o ha lugar a retencgéo.

3. Um aluno retido no 2.° ou 3.° ano de escolaridade devera integrar até ao final do ciclo a

turma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do competente conselho
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de docentes, sob proposta fundamentada do professor titular de turma e ouvido, sempre
gue possivel, o professor da eventual nova turma.

4. No final dos 2.° e 3.° ciclos, a decisdo de progresséo de um aluno que ndo desenvolveu
as competéncias essenciais a lingua portuguesa e a outra disciplina ou a mais de duas
outras disciplinas, incluindo nestas as competéncias previstas no plano curricular de turma
para a area de projeto, deve ser tomada por unanimidade.

5. Caso a decisdo referida no niumero anterior ndo seja tomada por unanimidade, devera
proceder-se a nova reunido do Conselho de Turma, na presenca do respetivo
coordenador dos diretores de turma, na qual a decisdo de progressdo, devidamente
fundamentada, deve ser tomada por dois tercos dos professores que integram o Conselho
de Turma.

6. No final dos 5. 7.° e 8° anos de escolaridade, a decisdo de progressdo de um aluno que
ndo desenvolveu as competéncias essenciais a lingua portuguesa e a outra disciplina ou a
trés outras disciplinas, incluindo nestas as competéncias previstas no plano curricular de
turma para a area de projeto, deve ser tomada por maioria dos professores que integram o
Conselho de Turma.

7. Caso a decisdo referida no numero anterior ndo seja tomada por maioria, devera
proceder-se a nova reunido do Conselho de Turma, na presenca do respetivo
coordenador dos diretores de turma, na qual a decisdo de progresséo, devidamente
fundamentada, deve ser tomada por maioria dos professores que integram o Conselho de
Turma.

8. A disciplina de Educacéo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao
dos alunos.

9. Nos 2.°e 3.° ciclos, a retencao traduz-se na repeticdo de todas as areas e disciplinas do
ano em que o aluno ficou retido.

10. Em situacdes de retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.0 ciclo, e ao
Conselho de Turma, nos 2.°e 3.° ciclos, elaborar um relatério analitico que identifique as
aprendizagens nao realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao
na elaboracdo do Projeto Curricular da turma em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano letivo subsequente.

11. A tomada de decisdo acerca de uma segunda retengdo de um aluno no mesmo ciclo
escolaridade é precedida de audicdo do respetivo encarregado de educacgéo e carece de
parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

12. Os alunos que atingiram a idade limite da escolaridade obrigatéria sem completarem o 9°

ano de escolaridade podem candidatar-se a obtencdo do diploma de ensino basico,
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mediante a realizacdo de exames nacionais na qualidade de autopropostos.

Artigo 131 — Reapreciacdo dos Resultados da Avaliag  do

1. As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3°p eriodo de um ano letivo podem
ser objeto de um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo encarregado de educacéo a Direcdo Executiva, no prazo de 3 dias Uteis a contar
da data de entrega das fichas de avaliacdo no 1.0 ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2.°
e 3.° ciclos.

2. O professor titular, no 1° ciclo, em articulagdo com o Conselho de Docentes, ou o
Conselho de Turma, nos 2.°e 3.° ciclos, procede, no prazo de 5 dias Uteis apds a rececao
do pedido de reapreciacdo, a analise do mesmo, com base em todos os documentos
relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo
inicial.

3. A deciséo referida no nidmero anterior deve, no prazo de 5 dias Uteis, ser submetida a
ratificacdo do Conselho Pedagadgico.

4. Da decisdo tomada nos termos dos numeros anteriores, que se constitui como definitiva, a
Direcdo Executiva notifica o encarregado de educacdo através de carta registada com
aviso de rececéo, no prazo de 5 dias Uteis.

5. O encarregado de educacgédo poderd ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis
apos a data de rececao da resposta, interpor recurso hierarquico para o Diretor Regional

de Educacao de Lisboa, quando o mesmo for baseado em vicio existente no processo.

Artigo 132 — Alunos abrangidos pela modalidade de e ducacgao especial

1. Os alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especial serdo avaliados, salvo o
disposto no nimero seguinte, de acordo com o regime de avaliacado definido no decreto-lei
3/2008.

2. Os alunos que tenham, no seu programa educativo individual, devidamente explicitadas e
fundamentadas, condi¢cdes de avaliacdo proprias, decorrentes da aplicacdo da medida
educativa adicional "alteragBes curriculares especificas", serdo avaliados nos termos
definidos no referido programa.

3. O programa educativo individual dos alunos que se encontram na situacdo referida no
ndamero anterior constitui a referéncia de base para a tomada de decisdo relativa a sua
progressao ou retencdo num ano ou ciclo de escolaridade, bem como para a tomada de

deciséo relativa a atribuicdo do diploma de ensino basico.
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Subsecc¢éo VI — Valorizagdo de comportamentos merité  rios

Artigo 133 — Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece alunos individualmente e/ou em grupo.

2. Deverdo ser reconhecidos os alunos que demonstrem comportamentos/atitudes a nivel

de:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Inter — ajuda;

Defesa dos Direitos Humanos — respeito pelas minorias e pelas diferencas;
Solidariedade com a comunidade;

Preservacado do patrimonio cultural;

Sensibilidade ambiental e sua preservacao;

Participacdo meritéria dos alunos em atividades culturais e desportivas
extracurriculares;

Destaque como representantes dos alunos (delegados e sub-delegados de turma,

pelo seu sentido de dever, responsabilidade, justica e equidade.

3. O Quadro de Valor reconhece, ainda, as turmas, equipas e grupos de alunos que

revelaram comportamentos/desempenhos exemplares unanimemente reconhecidos por

todos os membros da comunidade educativa, no final do ano letivo.

4. Sao proponentes de alunos ao quadro de valor as seguintes entidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

Professor;

Diretor de turma,;

Conselho de turma;

Qualquer entidade da escola (pessoal ndo docente, assistente social, psicélogo);
Encarregado de Educacéo;

Associacao de pais e encarregados de educacao;

Associac¢des culturais e desportivas;

Autarquias e outras entidades da comunidade.

5. As propostas sdo apresentadas, por escrito e devidamente fundamentadas, ao 6rgéo de

gestao até 5 (cinco) dias ap0s a data de realizagdo da reunido de avaliacdo do 3°periodo.

6. As propostas no ambito do quadro de valor sdo sujeitas a apreciagdo do Conselho

Pedagdgico.

7. As decisdes sdo homologadas por dois tergcos dos membros do Conselho Pedagdgico, na

Ultima reunido do ano letivo.

8. As decisOes relativas ao quadro de valor serdo comunicadas aos alunos e respetivos

encarregados de educacgéo, apos homologacao feita pelo Conselho Pedagdgico.
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9. O Quadro de valor é afixado no atrio de todas as escolas do agrupamento, publicado no
Jornal Escolar e na Pagina Web do Agrupamento.

10. Ndo podem ser propostos para integrarem o quadro de valor, os alunos que revelem
notério incumprimento das tarefas escolares e/ou comportamentos claramente

repreensiveis e/ou tenham sido alvo de processo disciplinar durante o ano letivo em curso.

Artigo 134 — Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que individualmente revelaram excelentes
resultados escolares, sendo condicdo minima a obtencdo de média de 4,5 (quatro virgula
cinco) a todas as areas curriculares e a avaliagdo de Satisfaz Bem a, pelo menos, duas
areas curriculares nao disciplinares.

2. Sao proponentes de alunos ao Quadro de Exceléncia as seguintes entidades:

a) Professor;
b) Diretor de turma;
c) Conselho de turma.

3. As propostas séo apresentadas, por escrito e devidamente fundamentadas, ao 6rgao de
gestdo até 5 (cinco) dias apo6s a data de realizagdo da reunido de avaliagdo do 3°
periodo.

4. As candidaturas propostas no ambito do quadro de valor serdo sujeitas a apreciagdo do
Conselho Pedagogico.

5. As decisdes serdo homologadas por dois tercos dos membros do Conselho Pedagdgico,
na ultima reunido do ano letivo.

6. As decisBes relativas ao Quadro de Exceléncia serdo comunicadas aos alunos e
respetivos encarregados de educacdo, apés homologacdo feita pelo Conselho
Pedagdgico.

7. O Quadro de Exceléncia é afixado no atrio da Escola sede do Agrupamento, publicado no
Jornal Escolar e na pagina Web do Agrupamento.

8. N&o podem ser propostos para integrarem o quadro de exceléncia, os alunos que
apresentem faltas injustificadas em alguma disciplina, revelem notério incumprimento das
tarefas escolares e/ou comportamentos claramente repreensiveis e/ou tenham sido alvo

de processo disciplinar durante o ano letivo em curso.
Artigo 135 — Prémios

1. Todos os alunos considerados nos quadros de exceléncia e de valor receberéo um

diploma e inscreverdo o seu nome no Livro de Honra do Agrupamento.
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2. Os prémios a atribuir serdo assegurados pelo Agrupamento e o custo dos mesmos
depende da disponibilidade financeira deste.

3. A atribuicdo dos prémios a atribuir terd em consideragéo o nivel etario dos alunos, sendo a
avaliacdo dos mesmos da competéncia do Conselho Pedagdgico.

4. A atribuicdo de diplomas e prémios realizar-se-4, em sessao solene, no inicio do ano letivo

subsequente.
Subseccédo VIl — Disciplina

Artigo 136 — Nogao
1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e convivéncia e se
traduzam no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das atividades da escola ou das relagdes na comunidade educativa
deve ser objeto de intervengdo, sendo passivel de aplicacdo de medida educativa

disciplinar.

Artigo 137 — Objetivo
1. As medidas educativas disciplinares tém objetivos pedagogicos, visando a corre¢do do
comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica e democréatica dos alunos,
tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se

relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

Artigo 138 — Limites
1. As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica
do aluno nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicacdo do

apuramento da responsabilidade individual do aluno.

Artigo 139 — Aplicacéo
1. A aplicacdo das medidas educativas disciplinares deve ser integrada no processo de
identificacdo das necessidades educativas do aluno, no ambito do desenvolvimento do

projeto curricular da turma e do projeto educativo da escola.
Artigo 140 — Principio de ade quacéo

1. A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formag&o do aluno,

ponderando-se na sua determinacdo a gravidade do incumprimento do dever, as
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circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Constituem fatores atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento
anterior e o reconhecimento da conduta.

3. Constituem fatores agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como a acumulacédo e reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais

no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 141 — Qualificacéo de infracdo d isciplinar
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infrac@o disciplinar, a qual pode levar, mediante procedimento disciplinar, & aplicagdo de

medida disciplinar.

Artigo 142 — Finalidades das medidas disc iplinares

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas e preventivas, visando,
de forma sustentada, a preservagdo da autoridade dos professores e, de acordo com as suas
funcdes, dos demais funcionarios, o normal prosseguimento das atividades da escola, a
corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢co da formacgéo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no
namero anterior, finalidades sancionatorias.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica
e moral do aluno, nem revestir natureza pecuniaria.

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao, no ambito, tanto quanto possivel,

do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 143 — Determinacao da medida discip linar
1. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragéo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse

incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
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condi¢cOes pessoais, familiares e sociais.

2. S&do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o concluio,
bem como a acumulacéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se

no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 144 — Participacéo disciplinar
1. E uma comunicacdo por escrito, ao professor titular de turma/diretor de turma, o qual, no

caso de considerar as infracfes graves ou muito graves, as participa, no prazo de um dia
atil, ao diretor.

Artigo 145 — Medidas corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei 39/2010 de 2 de setembro, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2. S&o0 medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, com encaminhamento especifico e realizagéo de
uma tarefa a apresentar no final da aula;

c) Realizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos;

e) A mudanca de turma.

Artigo 146 — Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado infracdo
disciplinar, alertando-o para a natureza ilicita desse comportamento, que, por isso, deve
cessar e ser evitado de futuro.

2. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-lhe verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola.
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Artigo 147 — Ordem de saida da sala de au la

1. A ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva a atividade
letiva é uma medida cautelar, aplicavel pelo professor respetivo ao aluno que ai se
comporte de modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem
dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situacao.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, competindo
ao professor respetivo determinar o tempo de afastamento do aluno da aula, se a
aplicacdo desta medida acarreta ou ndo a marcacdo de falta ao aluno e quais as
atividades formativas que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

3. Na sequéncia de saida da sala de aula, o aluno devera ser encaminhado para sala de
Estudo, Biblioteca escolar/Centro de Recursos e gabinete de coordenador de
estabelecimento.

4. A ordem de saida da sala de aula deve ser participada ao diretor de turma, indicando
claramente a situacao que lhe deu origem, em registo proprio, independentemente de ser
marcada falta ou n&o ao aluno.

5. No caso do diretor de turma considerar que o comportamento participado é passivel de
ser qualificado de grave ou muito grave, fard imediata participagdo ao 6rgédo de gestdo
para efeitos de instauracdo de procedimento disciplinar.

6. O o6rgdo de gestdo tomaré as devidas diligéncias para dar conhecimento do sucedido ao

encarregado de educacéo.

Artigo 148 — O condicionamento no acesso

1. A aplicacdo da medida de condicionamento de acesso a certos espacgos, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas é da competéncia do professor da disciplina, professor responsavel pelo espaco
escolar, diretor de turma / professor titular de turma, conselho de turma / conselho de
docentes titulares de turma, coordenador de estabelecimento e Diretor.

2. A aplicacéo e posterior execucdo da medida corretiva de condicionamento de acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de materiais ou equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a quatro semanas consecutivas.
Artigo 149 — Realizacdo de Tarefas e A tividades de integracdo na escola e/ou reparacéo de

danos causados pelo aluno

1. A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno

@



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

qgue desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracao

disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater pedagogico, que contribuam para

o reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua

personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena

integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2. As tarefas e atividades referidas no numero anterior sdo executadas em horario néo
coincidente com as atividades letivas, e o tempo de duracédo € determinado pelo Conselho

de Turma, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

3. As tarefas e atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

4. As tarefas e atividades que podem ser aplicadas pelo Conselho de Turma como medidas
corretivas sdo as seguintes:

a) Realizacdo de atividades de pesquisa na Biblioteca, com apresentacao de registos do
trabalho realizado;

b) Realizacdo de atividades que permitam integrar o conceito de higiene (apoio na
limpeza de espacos interiores/exteriores, tais como, refeitorio, pavilhdo desportivo,
sala de aula e sala do aluno, limpar e regar o jardim e polidesportivo);

C) Realizacdo de atividades orientadas e integradas em projetos de Clubes ou de
embelezamento da Escola;

d) Realizagdo de tarefas de carater civico, de reparacdo e recuperacdo de equipamentos,
devidamente acompanhados;

e) Realizacdo de tarefas de carater escolar sob a orientacdo do Professor titular de
Turma/professor a designar/assistente operacional;

5. Cumprir uma medida educativa disciplinar ndo isenta o0 aluno e 0s respetivos representantes

legais da responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

Artigo 150 — Mudanca de Turma
1. A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma é da competéncia do Conselho
Pedagdgico por proposta fundamentada do conselho de turma ou do conselho de docentes
titulares de turma e s6 pode ocorrer uma vez em cada ciclo ou nivel de estudos. Esta medida

devera ser comunicada aos pais/encarregados de educagéo.

Artigo 151 — Medidas di sciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias prosseguem 0s objetivos referidos no n°1 do
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artigo -27 da Lei 39/2010 de 2 de setembro;
2. S&o medidas disciplinares preventivas e de integracéo:
a) A repreenséo;
b) A repreenséo registada;
c) A suspensdao da escola até 10 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.

Artigo 152 — Repreensao
1. A repreensdo consiste numa censura verbal ao aluno, perante um seu comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito
da comunidade educativa, constituinte de uma infracdo disciplinar, com vista a

responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 153 — Rep reensao registada
1. A repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, nos termos e com os objetivos referidos no artigo anterior, mas em
gue a gravidade ou a reiteragdo do comportamento justificam a notificagdo aos pais e
encarregados de educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a
necessidade de, em articulagdo com a escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu

educando no cumprimento dos seus deveres como alunos.

Artigo 154— Suspenséo da escola

1. A suspensdo da escola consiste em impedir 0 aluno, de idade néo inferior a dez anos, de
entrar nas instalacées da escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constituinte de uma infracdo disciplinar grave, tal suspensdo seja
reconhecidamente a Unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

2. A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infracdo disciplinar, ter a duracdo de um dia ou até dez
dias.

3. A decisé@o de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até 10
dias é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que Ihe s&o imputados, os deveres por ele violados e a

referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
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factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o diretor, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

4. Compete ao 6rgdo de gestdo, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior sera executada.

5. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacédo do aluno poderem participar
na audicdo a realizar nos termos do numero anterior, a associacdo de pais e
encarregados de educacao, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

6. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, sdo 0s

consagrados no presente regulamento.

Artigo 155 — Cumulacao de medidas disciplinares
1. A medida disciplinar de execucédo de atividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, com exceg¢ado da expulsdo
da escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades
reveladas pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens, sempre sem

prejuizo do disposto no artigo 47°. da Lei 39/2010 de 2 de setembro.

Artigo 156 — Transferéncia de escola

1. A transferéncia de escola é aplicavel ao aluno, de idade né&o inferior a dez anos, que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar muito
grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem
dos restantes alunos da escola, e traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir esta
situacdo e a proporcionar uma efetiva integracdo do aluno na nova escola, se necessario com
recurso a apoios educativos especificos.

2. A medida disciplinar de transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatodria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma

localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 157 — Competéncia para advertir

1. Fora da sala de aula, qualquer professor, assistente operacional ou assistente
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administrativo da escola pode advertir o aluno, confrontando verbalmente com o
comportamento perturbador de normal funcionamento das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de

conduta.

Artigo 158 — Competéncia do professor

1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagodgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencao e remediacdo que propiciem
a realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem
como a formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com outros, das suas plenas
integragdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

2. No exercicio da competéncia referida no ndmero anterior, o professor pode aplicar as
medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreenséo verbal
e repreensédo registada, dando conhecimento ao diretor de turma ou professor titular,

exceto no caso da adverténcia.

Artigo 159 — Competéncias do Di retor de Turma
1. Fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infragéo disciplinar, nos termos
do artigo 27°da Lei 39/2010, de 2 de setembro, dev e ser participado ao Diretor de Turma.
2. Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo Diretor de Turma ou pelo
professor titular, pode este aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensao e
repreensao registada, mediante, se necessario, prévia averiguacao sumaria, a realizar
pelos mesmos, no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e

eventuais testemunhas.

Artigo 160 — Competéncias do Diretor
1. O Diretor é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir
e repreender, para a aplicagdo das medidas disciplinares previstas nas alineas c ) e d) do
artigo 27° - suspensdo até 10 dias uteis e de transferéncia de escola - aplicando-se o
disposto no n.° 1 do artigo 43° da Lei 39/2010, de 2 de setembro.
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Artigo 161 — Competéncia do Conse |ho de Turma Discip linar

1. O Conselho de Turma é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e
repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execucéo de tarefas e atividades de
integracdo na escola, de repreensao registada, de suspensao escola e de transferéncia de
escola.

2. O conselho de turma disciplinar é constituido pelo Diretor que convoca e preside, pelos
professores da turma ou pelo professor titular, por um representante dos pais e
encarregados de educacao da turma designado pela Associacado de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento, ou, se esta ndo existir, nos termos do Regulamento Interno
bem como, tratando-se do 3’ Ciclo do ensino basico, pelo delegado ou sub - delegado de
turma.

3. O diretor pode solictar a presenca no conselho de turma disciplinar
de um técnico dos servigos especializados de apoio educativo ou dos servigos de
psicologia e orientagéo.

4. Os elementos que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢éo de interessados no
objeto de apreciacdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem participar, aplicando-
se, com as devidas adaptacbes o que se dispde no Codigo de Procedimento
Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

5. As reunides do Conselho de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em
horario posterior ao final do turno da tarde.

6. A ndo comparéncia dos representantes dos pais / encarregados de educagdo ou dos
alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar de
reunir e deliberar.

7. A decisao final pode ser tomada por consenso ou por votacdo de todos os membros do
conselho de turma com direito a voto.

8. Em caso de votacao, esta sera por voto secreto.

Os membros do conselho de turma disciplinar e as pessoas que participarem nas
respetivas deliberacbes estdo sujeitas ao dever de sigilo, no que se refere aos factos e
documentos de que tiveram conhecimento.

10. O Diretor notificara o aluno e o encarregado de educac¢éo da deciséo final, pessoalmente

ou através de carta registada.
Artigo 162 — Intervencao dos pais e Encarregados de Educacéo

1. Os pais e encarregados de educagédo devem, no decurso do processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada
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medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 163 — Comp eténcia do Diretor Regional de Educacéo

1. O Diretor Regional de Educacao € competente para os procedimentos, a serem concluidos no
prazo maximo de 30 dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro
estabelecimento de ensino, nos casos de aplicacdo da medida disciplinar de transferéncia de
escola.

2. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na diregao regional de educagao respetiva.

3. Da decisdo proferida pelo diretor regional de educagdo respetivo que apligue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educagéo, quando o aluno for

menor de idade.

Artigo 164 — Tramitacdo do procedim ento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo
de cinco dias Uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de
educacao.

2. Finda a instrucao, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificacéo
do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar
considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

3. O relatério do instrutor € remetido ao Diretor que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar
ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo
méximo de dois dias uteis.

4. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo

prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Agrupamento.
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Artigo 165 — Suspenséo pr eventiva

1. Durante a instru¢do do procedimento disciplinar o aluno arguido pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola pelo Diretor, se a presenca
dele na escola perturbar gravemente a instru¢cdo do processo ou o funcionamento normal
das atividades do Agrupamento.

2. A suspensédo tem a duracdo correspondente a instrucdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessério, prolongar-se até a deciséo final do processo disciplinar, ndo
podendo exceder dez dias Uteis.

3. As faltas do aluno resultantes da suspensao preventiva ndo sao consideradas no respetivo
processo de avaliacdo ou de registo de faltas, mas sdo descontadas no periodo de

suspensdo da escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 166 — Deciséao fin al do pro cedimento di scipli nar

1. A decisé@o final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois
dias dteis, sendo tomada pelo Diretor, ou no prazo de cinco dias Uteis,
sendo tomada pelo conselho de turma disciplinar.

2. A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa, por um periodo méximo de trés
meses a contar da deciséo final do procedimento disciplinar, se se constatar, perante a
ponderacao das circunstancias da infracdo e da personalidade do aluno, que a simples
reprovacdo da conduta e a previsdo da aplicacdo da medida disciplinar sdo suficientes
para alcancar os objetivos de reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens; a suspensao caduca se durante o respetivo
periodo vier a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao aluno.

3. A decisdo final é notificada por contacto pessoal com o aluno ou, sendo menor, ao
respetivo encarregado de educacdo: ndo sendo a notificacdo por contacto pessoal
possivel, é ela feita por carta registada com aviso de rececao.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execucdo da
medida disciplinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano letivo subsequente, exceto se,
por razbes de calendario escolar, for essa a unica possibilidade de assegurar a referida
execucao.

5. Nos casos em que o Diretor Regional de Educagdo tenha que desenvolver os
procedimentos destinados a assegurar a frequéncia pelo aluno de outro estabelecimento

de ensino, por efeito da aplicacdo da medida disciplinar de transferéncia de escola, a
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decisdo deve prever as medidas cautelares destinadas a assegurar o funcionamento

normal das atividades do Agrupamento até a efetiva execugéo da deciséo.

Artigo 167 — Suspenséo das medidas educativas disciplinares

1. Na decisdo do procedimento, a entidade competente pode suspender a aplicacdo da
medida educativa disciplinar se a simples reprovacdo da conduta e a previsdo da
aplicacdo da medida educativa disciplinar se mostrarem suficientes para alcancar os
objetivos de formacéo do aluno.

2. Para os efeitos do estabelecido no numero anterior, devem ser ponderadas as
circunstancias em que se verificou o incumprimento do dever, a personalidade do aluno e
0 seu comportamento na escola.

3. O periodo de suspensao é fixado entre um e trés meses contados da data da decisédo
definitiva.

4. A suspensdo caduca se durante o respetivo periodo vier a ser instaurado novo

procedimento disciplinar ao aluno.

Artigo 168 — Acompanhamento do aluno

1. Ao diretor de turma ou professor titular, compete o acompanhamento do aluno na
sequéncia da aplicacdo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuacao
com os pais e encarregados de educacédo e com os professores da turma, em fungéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagao de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia estabelecido no numero anterior implica o especial acompanhamento do
aluno na execucdo da medida de atividade de integracdo na comunidade educativa, bem
COmo no regresso a escola, apés o cumprimento de medida educativa disciplinar que
impligue o seu afastamento do estabelecimento de ensino ou 0 seu ingresso noutro

estabelecimento.

Artigo 169 — Recurso da decisao disciplinar
1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o Diretor
Regional de Educacéo respetivo, a ser interposto pelo Encarregado de Educacédo ou,
quando maior de idade, pelo aluno, no prazo de dez dias Uteis.
2. O recurso hierarquico nédo tem efeito suspensivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de expulsdo da escola.

3. O recurso hierarquico constitui o Unico meio admissivel de impugnacao graciosa.
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Artigo 170 — Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida disciplinar prevista na lei ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2. A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista no presente diploma néo
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma
conduta, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear
a aplicacdo de medida disciplinar, se puder constituir, simultaneamente, como facto
gualificado de crime, deve a direcdo da escola comunicar tal facto a comisséo de protecao
de criancas e jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto,
menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razbes de
urgéncia, as autoridades policiais.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de
queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria direcdo da escola,
deve o Seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante o0s

interesses relativos a formacéao do aluno em questao

Artigo 171 — Legislacao su bsidiar ia
1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente capitulo do

regulamento interno aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.
SECCAO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE
Subseccéo | — Direitos

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica e
do direito especifico de participacdo no processo educativo, constantes do Capitulo | do
Art.3°do Decreto-Lei 184/2004 de 29 de julho.

2. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a) Participar, através dos seus representantes no Conselho Geral, na elaboracdo do
Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar conhecimento;

b) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;
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C) Ser tratado com corregéo por toda a comunidade educativa;

d) Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeita a sua atividade
profissional;

e) Conhecer atempadamente e de forma clara a tarefas a desempenhar;

f) Conhecer com a antecipacdo prevista na lei as alteracbes ao seu horario habitual,

nomeadamente devido a realizacdo de reunides e espetaculos nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

g) Exigir a identificac@o de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;

h) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacdo e o funcionamento
do Agrupamento;

i) Apresentar sugestbes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgdos competentes sobre
qualquer assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

)] Utilizar os servicos e equipamentos do Agrupamento, no respeito pelos
regulamentos;

k) Dispor de um espago préprio e de cacifo individual para guardar os seus objetos
pessoais;
) Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas fun¢oes;

m) Escolher livre e democraticamente 0s seus representantes.
Subseccéo Il — Deveres

Artigo 172 — Deveres gerais
1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado, previstos no artigo 3.°do Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de
janeiro:

a) O dever de isencdo — consiste em nédo retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecuniarias ou outras, das funcdes que exerce, atuando com independéncia em
relacdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidadaos;

b) O dever de zelo — consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as
instrugbes dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeigcoar os
seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a exercer as suas
funcdes com eficiéncia e corre¢éo;

C) O dever de obediéncia — consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus

legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com forma legal.
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d) O dever de lealdade — consiste em desempenhar as suas fungbes em
subordinacdo aos objetivos do servico e na perspetiva da prossecucdo do
interesse publico;

e) O dever de sigilo — consiste em guardar segredo profissional relativamente aos
factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas funcdes e que
nao se destinem a ser do dominio publico;

f) O dever de correcdo — consiste em tratar com respeito quer utentes dos servigos

publicos, quer os préprios colegas quer ainda 0s superiores hierarquicos;

g) O dever de assiduidade — consiste em comparecer regular e continuamente ao
Servico;
h) O dever de pontualidade — consiste em comparecer ao servigco dentro das horas

que Ihe forem designadas.

Artigo 173 — Deveres especificos

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a Fungdo Publica, sédo deveres
especificos do pessoal ndo docente os constantes no Capitulo | do Art.°. 4°do Decreto-lei
n.°c 184/04 de 29 de julho:
a) Cumprir o Regulamento Interno e zelar pelo seu cumprimento;
b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa,

informando e agindo de acordo com as competéncias que lhe estdo cometidas;

C) Pautar-se, em todas as situagdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo

presente a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servigos tém

direito;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacado relativa a toda a comunidade
educativa;

e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que Ihe forem
atribuidas;

f) Intervir com vista a resolucdo do problema quando presencie atitudes menos

corretas dos alunos nos espacos escolares, designadamente brincadeiras violentas
e danos causados a pessoas ou equipamentos;

0) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacédo
de situac¢des de qualquer caréncia ou necessidade de intervencgédo urgente;

h) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranga dos alunos,
orientando-os com correcéo, firmeza e serenidade;

)] Zelar pela preservagéo das instalacdes e dos equipamentos e propor medidas de
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melhoramento e renovacdo, comunicando aos 0Orgdos competentes qualquer
anomalia existente;

Cumprir os horarios estabelecidos.

SECCAO IV — PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 174 — Definicdo

1. O pessoal administrativo é 0 que presta servico nos servicos administrativos, depende

hierarquicamente do Diretor do Agrupamento e funcionalmente do chefe dos servicos

de administracéo escolar.

Artigo 175 — Chefe de Servigos de Administragdo Esc  olar

1. Compete ao Chefe dos Servicos de Administragcéo Escolar:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Dirigir os Servicos Administrativos no Agrupamento nas areas de alunos, pessoal,
contabilidade e expediente geral;

Coordenar e orientar as atividades dos Servicos Administrativos;

Coordenar e orientar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos Servicos
Administrativos e sua posterior assinatura,

Organizar e submeter & aprovagéo do diretor a distribuicdo dos servigos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes;

Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho dos érgédos de gestao;

Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas
dependentes dos Servicos Administrativos estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

Proceder a leitura do Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias para
que a legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas diferentes
areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor;

Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacéo de faltas do pessoal administrativo;
Exercer o cargo de Secretério do Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacéo dos 6rgaos de gestéo;
Dar cumprimento as deliberagbes dos érgdos de gestdo que digam respeito aos
Servicos Administrativos;

Assinar as requisi¢cdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;
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Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos Servicos Administrativos;

Ter sobre a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

Levantar autos de noticia, ao pessoal administrativo, relativos a infracGes disciplinares
verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os

que forem da sua competéncia e expondo ao diretor 0s que o ultrapassem.

2. O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar beneficia da isencdo de horario sem prejuizo

da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de

trabalho legalmente estabelecida.

3. Quando néao estiver afeto ao Agrupamento um Chefe de Servicos de Administracdo Escolar

ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento por um periodo superior a trinta

dias, as fun¢Bes de chefia serdo exercidas pelo Assistente Técnico a designar pelo Diretor.

Artigo 176 — Assistente Técnico

1. Ao Assistente Técnico, compete:

a)

b)

f)
g9)

h)

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e de operacdes contabilisticas;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente
e nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgaos e entre
estes e a comunidade escolar ou outros;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Preparar, apoiar e secretariar reuniées dos érgdos de gestdo e administracdo, ou
outras, e elaborar as respectivas atas, se hecessario;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de

educacao, prestando os adequados esclarecimentos.

Artigo 177 — Tesoureiro

1. Ao Tesoureiro compete, sob orientagdo do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar,

exercer as funcoes relativas aos movimentos da tesouraria, nomeadamente:
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Preparar os procedimentos inerentes a opera¢des de cobranca e pagamentos;
Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Depositar as receitas;

Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

Escriturar documentos nos suportes proprios e elaborar guias de receita do Estado,

guias de operacdes de tesouraria e outras;

Colaborar na elaboracéo dos balancetes e de outros indicadores de gestao financeira,

a pedido do Conselho Administrativo.

O desempenho das fungcBes de Tesoureiro é de aceitacdo obrigatéria.

E designado pelo Conselho Administrativo, sob proposta do Chefe de Servicos de

Administracdo Escolar, de entre os Assistentes Técnicos.

As funcBes de Tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulacdo com as de Chefe de

Servigos de Administragéo Escolar.

Subsecgéo | — Assistentes operacionais

Artigo 178 — Encarregado de coordenacao dos assistentes operacio nais

1. A escolha do coordenador dos assistentes operacionais (AO) €é da exclusiva

2.

responsabilidade do Diretor.

Ao encarregado dos assistentes operacionais compete:

a)
b)

f)
9)
h)

Colaborar com o Diretor na elaboragéo da distribuicdo de servico dos AO;
Coordenar o trabalho dos AO, tendo sempre presente as necessarias regras de
cordialidade que devem pautar a relacdo entre todos os que trabalham no
Agrupamento;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais AO,
procedendo, se necessario, a uma redefinicho momentadnea do servico dos
restantes AO e informando de seguida o Diretor;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o mapa de férias, a
submeter a aprovacgédo do Diretor;

Atender e apreciar reclamacgfes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solucdes ao Diretor;

Zelar pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de cada AO;

Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Levantar autos de noticia ao pessoal AO relativos a infracdes disciplinares

verificadas;
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)] Providenciar a reposi¢céo de materiais em falta;
)] Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente

estragos ou extravios de material ou equipamento.

Artigo 179 — Assistentes operacionais

1. Os assistentes operacionais, adiante designado por AO, sdo os que desempenham
tarefas complementares das funcdes docentes numa perspetiva global dos objetivos
definidos pelo Agrupamento.

2. Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a
lei confere, a distribuicdo de servico de cada AO é definida pelo Diretor, depois de ouvido
o encarregado de pessoal auxiliar de acdo educativa, no inicio de cada ano letivo.

3. Por conveniéncia de servico o Diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de
um ou mais AO no decurso do ano letivo.

4. Os assistentes operacionais tém direito a uma sala de convivio, onde sera afixada, no

inicio de cada ano escolar, a distribuicdo de servigo.

Artigo 180 — Deveres especificos dos Assistentes operacionais
1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, ao

AO incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagogica, de acdo social

escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragédo no dominio do processo educativo dos

discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e o apreco pelo Agrupamento e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
2. Na éarea de apoio a atividade pedagégica, ao AO compete:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacfes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo trabalho educativo em
curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos ou extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos
educadores, professores titulares de turma, diretores de turma e reunioes;

e) Limpar e arrumar as instalagBes do estabelecimento & sua responsabilidade,
zelando pela sua conservacéo;

f) Zelar pela conservagéo e manutengéo dos espagos verdes;
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Ao AO poderdo ainda ser cometidas, nesta area, funcdes de apoio ao Centro de

Recursos Educativos e laboratoérios.

Na &rea de apoio social escolar, ao AO compete:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Prestar assisténcia em situacao de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Requisitar produtos para os servicos da escola, nomeadamente bufete e papelaria,
e receber e conferir os produtos requisitados;

Preparar e vender produtos nos servicos do Agrupamento;

Apurar, diariamente, a receita realizada nos servicos e proceder a sua entrega ao
tesoureiro;

Limpar e arrumar as instalacdes, equipamentos e utensilios dos servicos;

Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

Na &rea de apoio geral, ao AO compete:

a)

b)

c)
d)
e)

Prestar informac6es na portaria e rece¢do, encaminhar pessoas, controlar entradas
e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de
acesso as instalacoes;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

Proceder a limpeza e arrumacéo das instalagdes, zelando pela sua conservagéo;
Vigiar as instalagcdes da escola, evitando a entrada de pessoas néo autorizadas;

Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefénica.

No cumprimento das fungBes atras descritas compete ao AO:

a)

b)

c)

Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais
pessoas que se lhes dirijam;

N&o abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer,
providenciar a sua substituicdo, ainda que, por breves momentos;

Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a

intervencdo do AO, comunicando o facto, de imediato, a Dire¢éo.

O AO deve possuir fardamento apropriado e usar um cartéo identificador.

Artigo 181 — Deveres especificos dos guardas

1.

O guarda é o funcionario que, dentro do horéario que lhe foi distribuido, desempenha fungbes

de vigilancia e seguranga das instalacoes.

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado e dos deveres funcionais

que resultam do cargo que lhe esta distribuido, o guarda tem o dever de:
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a) Vigiar as instalagbes da escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas,
relatando, sempre, por escrito, qualguer anomalia encontrada;

b) Abrir e fechar portas, portes e janelas;

c) Comunicar de imediato e, se necessario pedir a comparéncia, das autoridades
policiais, GNR ou PSP, sempre que se verifiqgue qualguer movimentacao suspeita
de elementos estranhos, nas imediacbes da escola, e relatar, por escrito, a
ocorréncia;

d) N&o abandonar as instalacdes durante o servico.

3. Sem prejuizo do direito de folga semanal, o horario dos guardas é da exclusiva
responsabilidade do Diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a

despistar rotinas suscetiveis de diminuir a capacidade de seguranga da escola.

Subseccéo Il — Avaliacdo do pessoal ndo docente

Artigo 182 — Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempen ho na Administracdo
Publica (SIADAP)

1. A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, veio rever e aperfeicoar o anterior sistema de
avaliacdo (SIADAP), aprovado pela Lei n° 10/2004, de 22 de margo, e regulamentado pelo
Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 14 de maio, para os trabalhadores da Administracédo
Publica.

2. Esta avaliacdo do desempenho do Pessoal N&o Docente incide sobre os seguintes

parametros: “Resultados” e “Competéncias”.

Artigo 183 — Objetivos
1. Seréo fixados anualmente de trés a cinco objetivos para cada trabalhador, tendo em atencéo
0 grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com o0s respetivos indicadores

estabelecidos a avaliacdo dos resultados obtidos em cada objetivo € expressa em trés niveis:

a) “Obijetivo superado”, a que corresponde uma pontuacao de 5 (cinco);
b) “Objetivo atingido”, a que corresponde uma pontuacao de 3 (trés);
c) “Objetivo ndo atingido” a que corresponde uma pontuacao de 1 (um).

Artigo 184 — Pontuacéo final
1. A pontuagéo final a atribuir ao parametro “Resultados” é a média aritmética das pontuacdes

atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos. O parametro relativo a
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“Competéncias” assenta nas competéncias escolhidas para cada trabalhador em niumero ndo

inferior a cinco. A avaliacdo de cada competéncia € expressa em trés niveis:

a) “Competéncia demonstrada a um nivel elevado”, a que corresponde uma pontuac&o
de 5 (cinco);

b) “Competéncia demonstrada”, a que corresponde uma pontuacao de 3 (trés);

c) “Competéncia ndo demonstrada ou inexistente”, a que corresponde uma pontuacao de
1 (um).

A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro “Competéncias” é a média aritmética das

pontuacdes atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 185 — Avaliagéo final

1.

Para o parametro “Resultados” € atribuida uma ponderacdo minima de 60% para o parametro
“Competéncias” uma ponderagdo maxima de 40%. A avaliagéo final é expressa em mencgdes

qualitativas em fung¢éo das pontuacdes finais em cada pardmetro nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante corresponde a uma avaliagao final 4 a 5;

b) Desempenho adequado corresponde a uma avaliagdo de desempenho positivo de 2 a
3,999;

C) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagédo final de 1 a 1,999.

Artigo 186 — Reconhecimento de exceléncia

1.

A atribuicdo da mencdo qualitativa de Desempenho relevante é objeto de apreciagdo pelo
Conselho Coordenacdo da Avaliacdo, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito

significando Desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador.

SECCAO V — ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 187 — Defini¢ao

1.

2.

Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno,
consideram-se encarregados de educacdo, adiante designados por EE., 0os pais ou 0s
gue, no ato de matricula declarem, oficialmente, assumir a responsabilidade educativa por
um ou mais alunos que frequentem os estabelecimentos que integram o Agrupamento.

Aos encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obriga¢cfes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus
filnos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e moral dos mesmos.
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3. Nos termos da alinea k) do artigo 6° da Lei n° 39/2010, de 2 de setembro, os
encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
do Agrupamento, Estatuto do Aluno e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 188 — Associacdes de pais e encarregados de educacéo

1. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de se constituirem, nos
termos da lei, em associacdo de pais e encarregados de educacéo dos estabelecimentos
gue integram o Agrupamento, com vista a participacdo representativa na educacao dos
seus filhos e educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e
logisticos, necessarios a normal atividade das associacdes de pais e encarregados de
educacao.

3. As associagOes de pais e encarregados de educacdo tém direito a ser informadas sobre
todos os normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

4. No quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, deverdo ser
desenvolvidos esforcos com vista a criagdo de uma estrutura de coordenagdo das
atividades das associagdes de pais e encarregados de educagéo dos estabelecimentos de

educacéo e de ensino que integram o Agrupamento.

Artigo 189 — Direitos dos EE
1. Aos pais e EE é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacéo do estabelecimento em que se encontra matriculado o
seu educando;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Tomar conhecimento através do professor titular/diretor de turma dos conteudos
essenciais, dos critérios de avaliacdo das disciplinas e do projeto curricular de
turma;

d) Comparecer nas instalagdes do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal
for solicitado;

e) Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de ensino

aprendizagem do seu educando;

106



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

f) Ser convocado para reunifes com o educador, professor titular da turma ou Diretor
de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

9) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou
sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

i) Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de
convivéncia nos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

K) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decis6es dos
o6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagcdo educativa
referentes ao seu educando;

) Reclamar sobre qualquer deciséo ou facto que afete o seu educando, devendo os
responsaveis escolares responder de forma clara e no menor espaco de tempo ao
EE reclamante;

m) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 190 — Deveres dos EE
1. Sé&o deveres gerais dos pais e encarregados de educacao, entre outros, 0s seguintes:
a) Efetivar a 1°Matricula no 1°ano do 1T iclo na escola sede do Agrupamento;

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

c) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e a educacédo e ensino no
Agrupamento;
d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e

cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

0) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu

educando;
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h) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga sempre para a

escola apenas o essencial para cada dia de aulas;

) Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

) Tomar conhecimento das fichas de avaliacao e assina-las;

K) Consultar regularmente a caderneta escolar do aluno para verificar se ha alguma
informacéao;

)] Justificar, por escrito, no prazo de cinco dias, as faltas do seu educando;

m) Seguir atentamente todas as informacgdes fornecidas pelo Agrupamento relativas a
atividades ai desenvolvidas;

n) Contactar o educador, professor titular de turma ou Diretor de Turma
periodicamente, no horério semanal estabelecido para o efeito;

0) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

p) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

Q) Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida da escola;

r Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e

informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus

educandos;

s) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

t) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino aprendizagem do

seu educando;

u) Criar condi¢des e habitos para a realizacédo dos trabalhos de casa;

V) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de
convivéncia nos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

w) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

X) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestao,
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nomeadamente, conselho geral e conselho pedagodgico e pelas
estruturas de orientagdo educativa, bem como pela associagdo de pais do
Agrupamento de Escolas a que pertence o estabelecimento frequentado pelo seu
educando;

y) Estar representado no Conselho Pedagdgico, no conselho de turma, com excecéo
das reunides com carater de avaliagdo sumativa, no conselho de turma de
natureza disciplinar e Conselho Geral;

Z) Aceder ao Processo Individual do Aluno do seu educando, depois de o solicitar,
acompanhado do Diretor de Turma e quando considerar hecessario.

2. O EE deve estabelecer com o Agrupamento uma relacao de cooperacao na perspetiva da
realizacdo plena dos objetivos formativos e educativos perspetivados para o0 seu

educando.

Artigo 191 — Ocorréncias extraordinarias e alteracdes nas ativid ades curriculares
1. O EE tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia extraordinaria
gue se passe com o seu educando.
2. Sempre que se verifiquem alteraces, previsiveis, nas atividades normais do
Agrupamento, as autoridades escolares competentes devem dar delas conhecimento, com

a antecedéncia devida, aos EE.

SECCAO VI — ORGAOS DE PODER LOCAL

Artigo 192 — Direitos da Camara Municipal de Lagoa
1. A Camara Municipal da Lagoa é reconhecido direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacéo de trés
representantes no Conselho Geral;

b) Participar no processo de elaboracdo e aprovacao dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

c) Comparecer nos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
Agrupamento, através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para
tal for solicitada;

d) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 193 — Deveres da Camara Municipal da Lagoa

1. No ambito da educacgédo, e de acordo com o artigo 19° da lei 159 e do Decreto-Lei n°
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75/2008, sédo deveres da Camara Municipal da Lagoa, entre outros, 0s seguintes:

a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacéo de trés
representantes no Conselho Geral;

b) Favorecer e dinamizar a celebracdo de contratos de autonomia;

c) Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de
agosto, a construcdo, manutencdo e conservacdo das instalacbes dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

d) Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 399-A/84 conjugado
com os despachos anuais da ASE, o fornecimento do equipamento e material
didatico aos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, bem como a prestacdo dos apoios sOcio-educativos as criancas e aos
alunos daqueles niveis de educacao e de ensino;

e) Assegurar os transportes escolares de acordo com o Decreto Lei 299/84;

f) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na
organizacao de atividades de enriquecimento curricular e da componente de apoio
a familia, entre outras;

0) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 194 — Direitos e deveres das Juntas de Fregues ia
1. As Juntas de Freguesia tém direito a participar, no &mbito da respetiva area geogréfica, na
vida escolar e educativa dos estabelecimentos de educagéo e de ensino que integram o
Agrupamento.
2. As Juntas de Freguesia devem, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar
12/2000, de 29 de agosto, e no ambito da respetiva area geografica, fornecer o material
de limpeza e expediente, ou o valor do seu custo, aos estabelecimentos de educacédo pre-

escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.

CAPITULO V — OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 195 — Servicos de Ac¢ao Social Escolar
1. Os Servicos de Acdo Social Escolar destinam-se, primordialmente, a satisfazer as
necessidades dos alunos pertencentes aos estratos sociais mais desfavorecidos em matéria
de alimentacdo, material escolar e material especifico para deficientes.
Cabe ainda a estes servi¢os gerir a cantina, o bar, a papelaria e o seguro escolar dos alunos.
3. A Autarquia presta apoio aos alunos do 1° ciclo e pré-escolar no que respeita a atribuicdo de

subsidios para alimentacdo, transportes, livros e material escolar.
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Artigo 196 — Subsidios de Estudo

1.

10.

Os alunos cujo agregado se integre no 1° 2°e 3 °escaldes de rendimento para atribuicdo do
abono de familia beneficiam respetivamente do Escaldo A, B e C.

Os prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e serdo afixados no placar
da entrada dos edificios escolares e dada informacdo aos encarregados de educacéo.

Sera dado conhecimento da lista de alunos a subsidiar a qual sera afixada.

Os encarregados de educacdo que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem
recorrer das decisfes tomadas, no prazo de oito dias apds a afixacdo da lista.

Alterac6es nas condigcbes economicas do agregado familiar devem ser comunicadas a
Direcdo para que este investigue da possibilidade de atribuicdo ou anulacdo do subsidio.
Falsas declaracbes dao origem ao corte imediato do subsidio.

Os manuais escolares reutilizaveis entregues a titulo de empréstimo terdo que ser devolvidos
em boas condi¢des de utilizacdo, no final de cada ano.

Caso nao se verifique esta situagéo, os alunos utilizadores terdo que pagar 0os manuais no
final do ano até ao limite de 30% do pre¢o de venda do manual, no momento da aquisicao.

A comparticipagdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares, ndo ocorre nos
casos de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que a escola, no ano
letivo imediato, adote 0s mesmos manuais escolares.

No final do ciclo de estudos, os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais que lhes
foram emprestados mediante pagamento até ao limite de 30% do preco de venda no

momento da aquisicao.

Artigo 197 — Transportes

1.

Os alunos que se desloguem em transporte publico para o estabelecimento de ensino da area
da sua residéncia recebem um cartdo gratuito.

Em caso de extravio do cartdo é da responsabilidade dos pais/encarregados de educacao a
compra de uma segunda via, no valor de 5 euros.

O transporte é gratuito para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria e para os
alunos fora da escolaridade obrigatéria abrangidos pelo escaldo A de ASE.

Os alunos fora da escolaridade obrigatéria pagam uma comparticipacdo mensal, relativa a

50% (sem escaldo) ou 25% (escaldo B) do valor da mensalidade.

1M1



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

Artigo 198 — Seguro Escolar

1.

Todos os alunos matriculados neste Agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar
cujas normas fundamentais se enunciam seguidamente. Os Servi¢cos de Agdo Social escolar
facultam aos interessados todos o0s esclarecimentos complementares necessarios,
nomeadamente, a leitura das instrucées completas sobre o seguro escolar - Portaria 413/99
de 8 de junho, DR 182 -12 Série B.

Considera-se durante as atividades programadas pela escola ou no percurso casa — escola —
casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar esse percurso.

O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico
de saude e apenas cobre danos pessoais do aluno.

Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de
saude publicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos servigos..

Sempre que ocorra um acidente  escolar, o aluno/professor/funcionario deve dirigir-se aos
Servigos de Agao Social Escolar e comunicar a ocorréncia.

Sempre que recorra aos servicos de saude deve fazer-se acompanhar do cartdo de
beneficiario da assisténcia.

Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado nos Servicos de Acgao
Social Escolar o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de copia do receituario
médico, a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de
assisténcia.

Nos casos de atropelamento, 0 seguro escolar assume 0s primeiros socorros e sé atua
depois de haver decisdo judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é
indispensavel que o encarregado de educacdo apresente participacdo do acidente no
Tribunal Judicial da Comarca para ser definida responsabilidade do acidente. Neste tipo de
acidente, a ndo participacdo ao tribunal implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer

responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente.

Artigo 199 — Bufete / Refeitorio / Salas de Refeicd o

1.

2.

O bufete (Escola E.B.2,3) e os refeitérios das Escolas E.B.2,3 e E.B.1 destinam-se a
satisfazer as necessidades da comunidade escolar em alimentagéo.

A alimentacdo a fornecer nestas estruturas deverd ter em conta as regras da alimentacéo
racional, incluindo as respeitantes a higiene das instala¢des, dos utensilios, dos géneros

alimentares e do pessoal.
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O servico de bufete faz-se através da utilizacdo do cartdo eletrénico, segundo a ordem de
chegada.

O utente que leve material do bufete para as mesas deve entrega-lo no balcdo logo apds a
sua utilizagéo.

Horério de Bufete sera definido anualmente de acordo com as necessidades da comunidade
educativa.

Semanalmente é afixada a ementa das refeicdes a servir na semana seguinte.

Na Escola E.B.2,3: O registo de almoco efetua-se através do cartdo eletrénico. Este devera
ser efetuado na véspera. No préoprio dia o0 mesmo pode ser efetuado até as 10:30 sendo
acrescido de uma taxa em vigor.

Os alunos subsidiados a 100% e a 50% terdo registada essa informacao no cartdo eletrénico.
A ementa pode estar sujeita a alteracfes de ultima hora.

Apoés a refeicdo, os utentes devem entregar no balc&do proprio o tabuleiro utilizado com todos
os utensilios de que se serviram.

Na cozinha, € interdita a entrada / permanéncia de pessoas estranhas ao servico.

Artigo 200 — Leite Escolar

1.

2.

O programa de leite escolar e os OAN (outros alimentos nutritivos), conforme a legislacdo em
vigor tém finalidades educativas e de saude.

Deve ser distribuido pelos docentes e consumido pelos alunos no pré escolar e no 1° ciclo.

Artigo 201 — Outras estruturas de apoio logistico

1.

Servigcos de Administragéo Escolar

1.1. Os Servicos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas
areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento,
patrimonio, tesouraria e contabilidade.

1.2. Os funcionarios destes servicos respondem perante o Chefe dos Servicos de
Administracao Escolar e este perante o diretor.

Portaria

2.1. Ao funcionario de servico na Portaria cabe proceder a identificacdo de todas as
pessoas que pretendam entrar nas instalagbes da escola, solicitando-lhes, sempre
gue tiver davidas que se identifiqguem e que indiquem a pessoa Ou Sservico que
pretendem contactar, sendo-lhe entregue uma identificagdo com a designacdo de
“VISITANTE “.
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4.2. Na&o é permitida a saida de alunos durante os seus periodos de aulas, salvo por opcéo
expressa pelos pais ou encarregados de educacdo no inicio do ano letivo e
confirmado pelo pessoal em servi¢co na escola.

4.3. A Portaria das Escolas e Jardins de infancia é assegurada pelos AO nos momentos
de entrada e saida dos alunos.

4.4. NA&o é permitida a entrada de pessoas que nado estejam devidamente identificadas.

4.5. Os alunos sao portadores de um cartédo de identificacdo que apresentam a entrada e
saida da Escola.

4.6. Os Encarregados de Educacédo deverdo ser anunciados ao Educador, professor titular
da turma ou Diretor de turma antes de lhe ser autorizada a sua entrada no edificio
escolar, durante o periodo letivo.

Rececéo

3.1. A rececdo comporta duas valéncias: rece¢cdo e encaminhamento de visitantes e
central telefonica.

3.2.  Aos funcionarios de servi¢co na rece¢do compete:

a) Indagar aos visitantes sobre o0 assunto que pretendem tratar e prestar 0s
esclarecimentos que tiver para fornecer;

b) Encaminhar todos os que tenham assuntos a tratar no Gabinete dos Diretores de
Turma nos Servicos de Administracdo Escolar ou no Gabinete de Apoio Sécio-
Educativo;

C) Solicitar a presenca de um funcionario para acompanhar os visitantes que se dirijjam a
Direcao ou a qualquer outro local da Escola para que estejam autorizados;

d) Receber as chamadas telefénicas vindas do exterior e encaminha-las para os devidos
setores;

e) Receber os pedidos proceder a marcacdo e fazer o registo das chamadas para o
exterior;

f) Guardar os objetos que tenham sido encontrados abandonados na escola e entrega-

los a quem provar que lhe pertencem;

Papelaria e Reprografia

4.1.

4.2.

A Papelaria e Reprografia destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade
escolar em material escolar e de reproducdo de documentos.

O servico de reproducdo de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais
para utilizagdo escolar, sendo os pedidos para uso particular autorizados desde que

nao prejudiquem a realizacdo dos primeiros.
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Todos os servigos de reprodugdo de documentos séo prestados mediante requisicao
escrita em impresso proprio, com uma antecedéncia de 48 horas na Escola E.B.2,3 e
de 24 horas na Escolas E.B.I.

Consideram-se indispensaveis os documentos relativos a:

Diretor, Conselho Pedagdgico, Conselho Administrativo, Conselho dos Diretores de
Turma e Conselho Geral;

Funcionamento dos Servicos de Administracdo Escolar;

Funcionamento dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

Documentos para avaliacdo dos alunos.

A reproducédo de documentos indispensaveis é custeada pelo orcamento da Escola,
sendo os restantes trabalhos pagos no ato de entrega segundo as taxas em vigor para
documentos complementares ou para documentos particulares, salvo autorizacdo
especial do Diretor que podera isentar certos trabalhos deste pagamento.

As tarifas a cobrar pelos servicos prestados s&do estipuladas por despacho do
Presidente do Conselho Administrativo em funcdo dos custos do material e da
conservacdo da maquinaria utilizada; as taxas a aplicar a reproducao de documentos

particulares devem incluir um valor moderador da sua solicitacéo.

CAPITULO VI — FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO AGRUPAME NTO

SECCAO | — PRE — ESCOLAR

Artigo 202 — Ambito

1. Os Jardins de infancia deste agrupamento obedecem a um regime de funcionamento em

conformidade com a Lei n° 5/97, de 10 de fevereiro e com o Decreto-Lei n°® 572/79, de 31 de

dezembro.

Artigo 203 — Regime de funcionamento

1.

Horario

a)

b)
c)

O horério de funcionamento sera definido em reunido de pais, antes do inicio das
atividades escolares de cada ano;

A componente letiva tera a duracao de 5 horas diarias.

A componente é definida de acordo com as necessidades da familia. Esta
componente, sendo da responsabilidade do Municipio, em termos regulamentados

pelo governo; para o periodo pds letivo serdo elaborados protocolos entre o Orgéo de
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Gestdo do Agrupamento, a Camara Municipal de Lagoa e/ou Instituic6es locais, que
asseguram o prolongamento de horario;
2. Calendario Escolar
a) O calendario escolar para a educacdo pré-escolar serd fixado de acordo com as
normas do Ministério da Educacéo, competindo ao Orgdo de Gestdo a sua fixagéo,
com base na legislacdo em vigor. Nele devera constar:
« Inicio e fim de cada periodo;
« Inicio e fim de cada interrupcéo letiva.
b) O calendario escolar devera ser exposto em local visivel nos Jardins de infancia, para
conhecimento da comunidade educativa;
C) Qualquer alteracdo ao calendario previsto dever4d ser comunicada a todos o0s
interessados logo que possivel, de preferéncia com, pelo menos, 3 dias de

antecedéncia das datas iniciais.

SECCAO Il - 1° CICLO

Artigo 204 — Periodo de Funcionamento das Escolas

1. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo
atividades letivas e as nao letivas, € da competéncia do respetivo Diretor, sob proposta do
Conselho Pedagdgico e ouvido o Conselho Geral, tendo sempre em consideracdo o niumero
de turmas a acolher.

2. Por deciséo do Diretor, ouvido o Conselho Geral e procurando assegurar um horario comum
de inicio e termo das atividades escolares para todos os alunos, as escolas organizam as
suas atividades em regime normal.

3. Excecionalmente, sempre que as instalagbes ndo permitam o funcionamento em regime
normal, as atividades do 1° ciclo do ensino basico poderdo ser organizadas em regime duplo,
com um turno de manha e outro de tarde.

4. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manhé e da tarde, o intervalo
do almogo ndo poderé ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino dotados de

refeitério e de uma hora e trinta minutos para os restantes.
Artigo 205 — Horario de Funcionamento

1. O horario de funcionamento da escola é o estabelecido no inicio de cada ano letivo, de

acordo com o numero de turmas existente.
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2. Os alunos néo poderdo entrar nas instalagfes da escola antes do horario estipulado, salvo
autorizacao em contrario.
3. Com vista ao bom funcionamento e a seguranga da escola, os pais e encarregados de

educacao dos alunos deverao deixar os seus educandos na entrada do estabelecimento.

Artigo 206 — Acompanhamento dos Alunos
1. Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento dos seus
educandos no percurso até a escola e no seu regresso.
2. Os pais e encarregados de educacdo que pretendam autorizar a saida da escola dos seus
educandos sem acompanhamento por parte de um adulto, deverdo apresentar uma

declaracao escrita nesse sentido ao Coordenador do Estabelecimento.

Artigo 207 — Horarios / Encerramento dos Portbes
1. O portdo de acesso a escola sera encerrado 30 minutos apoés o inicio do horério letivo, assim
permanecendo até ao término das atividades letivas.
2. Excecionalmente, durante o periodo de encerramento referido no nUmero anterior, podera ser

aberto o portdo da escola.

Artigo 208 — Permanéncia na Escola
1. Os pais e encarregados de educacdo devem evitar que o seu educando permanec¢a na escola
para além do horéario de funcionamento da mesma.
2. Nas faltas do professor da turma em que se inserem, aplicam-se o0s critérios definidos no

Plano de Ocupacéo Plena dos Alunos.

Artigo 209 — Vigilancia dos Recreios
1. Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados pelos docentes e pelos
assistentes operacionais, de acordo com o mapa elaborado mensalmente pelo Coordenador
de Estabelecimento e afixado em local visivel.
Artigo 210 — Material
1. O aluno deve levar para a escola o material solicitado pelo professor.
2. O aluno néo deve levar para a escola brinquedos ou outros objetos de valor e, caso o faga, 0
professor ou o auxiliar de a¢éo educativa responsével pela sala ndo sdo responsaveis pelo

seu desaparecimento ou possiveis danos causados.
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Artigo 211 — Contacto Urgente com o Docente
1. Em caso de necessidade urgente de contacto com o professor, durante as atividades letivas,
0s pais ou encarregados de educagdo deverdo transmiti-la ao assistente operacional, o qual

dard conhecimento ao professor.

Artigo 212 — Servigos de refeigdes
1. Este servico € feito pelos refeitérios que se encarregam do fornecimento de almocgos, sendo
devidamente acautelados os interesses dos utentes no que se refere a higiene, qualidade e
conservacédo dos ingredientes utilizados, bem como a confecdo dos mesmos.
2. Os refeitérios deverdo obedecer as seguintes normas:
a) Os utentes deverao:
e estar munidos da respetiva autorizacdo de almoco;
e arrumar a cadeira utilizada;
» deixar limpo o local que utilizaram.
3. As refeigfes dos alunos da Eb1/Jl do Parchal séo efetuadas no refeitério da Escola Sede do

Agrupamento, regendo-se pelas regras desta.

SECCAO Ill — 2° e 3° CICLOS

Artigo 213 — Funcionamento das Escola E. B.2,3
1. A Escola adota um esquema de funcionamento de segunda a sexta-feira;
2. O dia escolar, de segunda a sexta-feira, divide-se em dois periodos: periodo da manha e
periodo da tarde.

3. A cadatempo letivo corresponde a duracéo de 45 minutos;
SECCAO IV — ORGANIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENS INO
Subsecgéao | — Turmas
Artigo 214 — Constituicdo de Turmas
1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento e de acordo com as orientagbes do Conselho Geral,

competindo ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico aplica-lo no quadro de uma eficaz gestao e

rentabilizac&o de recursos humanos e materiais existentes.
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Artigo 215 — Critérios da Constituicdo de Turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer 0s critérios de natureza pedagogica definidos

no Projeto Educativo da escola, competindo ao Diretor aplicad-los no quadro de uma eficaz

gestao e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes.

a)

b)

d)

As turmas do 1° ciclo do ensino basico sao constituidas por 24 alunos, ndo podendo
ser ultrapassado esse limite;

As turmas com alunos com necessidades educativas especiais de carater prolongado
sdo constituidas por 20 alunos, ndo se podendo ai incluir mais de dois alunos nestas
condicoes;

N&o poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdao,
com excecdo dos projetos fundamentados pelo Diretor dos estabelecimentos de
ensino e ouvido o Conselho Pedagdgico de acordo com a legislagdo em vigor;

A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao
estabelecido nos numeros anteriores carece de autorizacdo da respetiva Direcao
Regional de Educacgéo, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor, ouvido

0 Conselho Pedagdgico.

2. Na constituicao de turmas observar-se-a:

a)

b)

f)

9)
h)

O numero de alunos por turma, embora respeitando a legislagdo em vigor, devera
adequar-se as necessidades educativas diagnosticadas nos alunos e as propostas
apresentadas pelos professores titulares de turma e pelos conselhos de turma do ano
letivo anterior, depois de devidamente aprovadas pelo conselho pedagdgico;

As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, mantendo os mesmos alunos
do ano letivo anterior salvo indicagBes contrérias, devidamente justificadas pelos
professores titulares de turma ou pelos conselhos de turma;

As turmas que integram alunos com N.E.E. devidamente diagnosticadas, devem
obedecer ao numero maximo estipulado por lei;

Os alunos retidos devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas existentes
no respetivo nivel de escolaridade;

Na elaboracao dos horarios dos alunos a distribuicdo das disciplinas deve efetuar-se o
mais equilibradamente possivel, pelos cinco dias da semana,;

Nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos deverd, procurar-se uma
distribuicdo equilibrada entre as disciplinas teoricas e praticas;

Nos horérios dos alunos ndo haverd intervalos sem aulas, na medida do possivel;

O numero de alunos por turma nao devera exceder os maximos legais;
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Os alunos, no 1° Ciclo, devem integrar até final de ciclo a turma a que pertencem,
salvo se 0 Conselho de Docentes e o Conselho Pedagogico aprovarem a integragcao
do aluno retido numa turma do ano que efetivamente vai frequentar;

Em casos excecionais, devidamente fundamentados pelo professor da turma e um
técnico especializado nomeado pelo 6rgdo de gestdo, com o conhecimento do
Encarregado Educacédo e a aprovacao dos Conselhos de docentes e Pedagdgico, um
aluno do 1°ano, ndo sujeito a retencdo no final do ano, pode ser integrado, no ano
seguinte, numa turma do l1%Ano por ndo ter desenvolvido minimamente, as

competéncias do ano que frequentou.

Subseccéo Il — Matriculas

1. A primeira matricula no ensino basico € obrigatdria em relagédo as criangas que completem 6

2.
3.

anos de idade até 15 de Setembro e condicional até 31 de Dezembro.

A matricula no ensino bésico € efetuada nos servicos administrativos do agrupamento.

Por requerimento do encarregado de educacéo, dirigido ao Diretor, € admitido o adiamento da

primeira matricula no ensino basico as criancas e jovens com necessidades educativas

especiais de caréater prolongado.

Em caso de falta de Matricula ou da sua Renovacdo, devem ter-se em conta as seguintes

diligéncias complementares:

a)

b)

d)

Sempre que se verifique a falta de matricula ou da sua renovagéo, de uma crianca em
idade escolar, o respetivo encarregado de educacao sera ouvido pelo Diretor;

Tendo em vista a concretizacdo da matricula, a entidade referida no nimero anterior
solicita a colaboracéo dos servicos de assisténcia social e da autarquia local e informa
0s servicos com competéncia fiscalizadora;

Sempre que se julgue conveniente, é ainda enviada comunicacdo aos servicos com
competéncia para 0 acompanhamento de criancas e jovens em risco e de assisténcia
e seguranca social;

Subsistindo a falta de matricula conforme o referido na alinea a), o encarregado de
educacao € notificado, por escrito, no sentido de proceder a matricula no prazo de oito

dias.
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Subseccéao Il — Transferéncias

1. Por requerimento do encarregado de educacéo, € admitida a transferéncia dos alunos entre

escolas publicas do ensino basico, desde que a escola para a qual os alunos pretendam

transferir-se corresponda a area pedagdégica da residéncia ou da atividade profissional dos

pais ou encarregados de educacao e exista vaga para o efeito.

Subseccéo IV — Distribuicdo dos alunos pelas Escola s do Agrupamento

1. De acordo com a legislacdo em vigor, a capacidade existente em cada escola do

agrupamento para matricula ou renovacdo de matricula é preenchida dando-se prioridade,

sucessivamente, aos alunos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Com necessidades educativas especiais;

Que frequentaram, no ano anterior, 0 ensino basico no estabelecimento de ensino ou
no respetivo agrupamento de escolas;

Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino;

Cuja residéncia dos pais/encarregados de educacao se situe na area de influéncia do
estabelecimento de ensino, devidamente comprovada;

Cuja atividade dos pais/encarregados de educacgdo, devidamente comprovada, se
situe na area de influéncia do estabelecimento de ensino, dando-se prioridade aos
mais novos;

Que completem os 6 anos de idade até 15 de Setembro e condicionais até 31 de

dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos.

2. Durante a frequéncia do primeiro ciclo do ensino basico, ndo devem ser permitidas

transferéncias de alunos, a ndo ser por razbes de natureza excecional, devidamente

ponderadas pelo Diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado

de educacao ou em situacdes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho.

CAPITULO VI — ACESSO E CIRCULACAO

Artigo 216 — Documentacdo de acesso

1. Todos os membros da comunidade escolar — alunos, pessoal docente e ndo docente devem

ser portadores de documento comprovativo dessa qualidade que exibirdo sempre que lhes for

solicitado.
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2. Toda a comunidade escolar das Escolas E. B. 2,3 sera portadora de um cartdo eletrénico,
gue tem como finalidades: controlo de assiduidade, entradas e saidas do estabelecimento e
acesso ao bufete, papelaria e cantina. A primeira emissdo sera gratuita. A perda e extravio do
mesmo terdo o custo de 5,00 € (cinco euros), que devera ser suportado pelo seu titular.

3. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino os pais e encarregados de
educacao dos alunos que o frequentem e qualquer outra pessoa que nele tenha assuntos a
tratar.

4. Os individuos referidos no ponto anterior devem ser portadores, em local bem visivel e
enguanto permanecerem dentro das instalacdes escolares, de um cracha identificativo da sua

gualidade, que é fornecido pelo funciondario de servico na portaria.

Artigo 217 — Circulagéo

1. E vedada a permanéncia dos alunos durante os periodos de aulas nos corredores e nas
escadas de acesso as salas de aula e junto as janelas das mesmas.

N&o é permitido atravessar os jardins, saltar veda¢des nem entrar ou sair pelas janelas.

3. A permanéncia nas salas de aula sem a presenca de um professor durante os intervalos ou
nos periodos em que estas estdo livres carece de autorizacdo prévia do pessoal de servigco
no setor.

4. Nao é permitida a circulacdo de bicicletas, veiculos motorizados ou outros no interior do
recinto escolar que possam ser considerados perturbadores do normal funcionamento das
atividades escolares.

5. Excetuam-se do namero anterior os veiculos escolares e utilizados no fornecimento de bens a
escola ou em operacBes de emergéncia e salvaguardadas as necessarias precaucdes de
seguranca.

6. O estacionamento de bicicletas no local destinado situado a entrada da escola e a circulacao
dos veiculos referidos no nimero anterior implica a aceitacdo de que serdo assacadas
responsabilidades ao autor do extravio ou dos danos neles causados.

7. A circulacdo dentro do edificio escolar faz-se sem correrias, atropelos, gritos, assobios ou
gualquer outra atitude que perturbe o trabalho dos restantes membros da comunidade escolar
ou gue ponha em causa a sua integridade fisica.

8. No que diz respeito as aulas no exterior do recinto escolar ou visitas de estudo:

a) As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem apenas de autorizagdo do
diretor, desde que se limitem a &rea circundante da escola e a qual ndo ofereca

condi¢des que possam por em perigo a integridade fisica dos alunos;
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b) As aulas a ministrar em locais afastados da escola implicam também e sempre, a
autorizacao escrita do encarregado de educagédo, para além de um seguro, quando a
deslocacéo exija transporte;

c) Por cada grupo de dez alunos devera haver um professor acompanhante no 2° Ciclo,
e por quinze alunos um professor acompanhante no 3° Ciclo; no Pré-Escolar e 1°Ciclo
os alunos serdo acompanhadas pelo respetivo professor e por uma auxiliar de acéo
educativa;

d) Os alunos nado autorizados a participar serdo alvo de atividades substituidas, na
escola, com idéntico significado pedagdgico;

e) As aulas no exterior sé serdo concretizadas se o0 numero de alunos participantes for no
minimo de 80% de numero total de alunos do grupo alvo;

f) Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implique anulacdo ou
perturbagdo de aulas de outras disciplinas ou grupos/turma previstas para horas
imediatas, para aquele dia ou seguintes, € necessaria a autorizacdo do Conselho

Pedagadgico.

Artigo 218 — Salas de aula

1. A hora marcada no horario alunos e professores devem dirigir-se para a sala de aula com
todos os materiais de que vao fazer uso.

2. O professor deve ser o portador da chave da sala e do livro de ponto da turma que, no final
da aula, devem ser recolocados nos locais correspondentes.
Os alunos s6 entram na sala apds o professor ou por indica¢ao do funcionéario do setor.
Apenas o professor ou o funcionario tém acesso ao manuseamento de cortinados/estores, a
secretaria do professor e aos armarios.

5. N&o é permitido terminar a aula e abandonar a sala antes da hora prevista no horario, mesmo
tratando-se de aulas em que se realizem fichas de trabalho ou de avaliagéo.
N&o é permitido antecipar, adiar ou permutar aulas sem prévia autorizacédo do Diretor.
Um aluno que seja expulso da sala de aula deve dirigir-se para a Biblioteca, Sala de Estudo
ou para a sala de convivio de alunos, onde realizara a tarefa indicada, devendo apresenta-la
no final da aula ao professor.

8. No final da aula a sala deve ser deixada na situagdo de limpeza e de disposi¢do do mobiliario
gue se encontrou no seu inicio.

9. No final da aula o professor € responsavel por verificar se as luzes e os aparelhos ficaram
desligados, o quadro limpo, as portas dos armarios, das arrecadacdes e da sala fechadas.

10. A limpeza geral da sala é da responsabilidade do funcionario para tal escalado.
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Artigo 219 — Material didéatico

1. O material didatico esté distribuido e organizado por salas, arrecadacdes e armarios, devendo
ser recolocado no mesmo local apés a sua utilizacao.

2. O material existente nas salas ou has suas arrecadacoes pode ser utilizado de acordo com as
normas acordadas em conselho de grupo ou disciplina.

3. O transporte, a arrumacao, a limpeza e a conservacao daquele material compete ao professor
e aos alunos que o utilizem.

4. O material existente nas arrecadacdes exteriores as salas de aulas deve ser requisitado junto
ao funcionario do setor com a antecedéncia de 24 horas, ficando o seu transporte,
arrumacao, limpeza e conservacao a responsabilidade do funcionario do setor.

5. Qualquer anomalia detetada deve ser comunicada aos responsaveis pelo parque desportivo,
laboratdrios ou ateliers de artes e tecnologias, se for o caso ou ao funcionéario do setor, e por

estes ao Diretor.

Artigo 220 — Plano de Evacuacéao
1. Todas as instrug@es relativas ao plano de emergéncia e evacuacgdo da escola encontram-se
em anexo.
2. De acordo com as orientacbes emanadas pela Secretaria de Estado da Educagcdo compete
ao Diretor/ Responsavel pela Seguranga da Escola:

a) Organizar e coordenar a realizagdo de, no minimo, dois exercicios de evacuacao por
ano letivo (um no 1°periodo - outubro/novembro e o utro no 2°Periodo - de janeiro a
abril);

b) Manter contacto estreito com os responsaveis, nomeadamente Bombeiros Voluntarios
de Lagoa, Protecdo Civil Municipal, Centro de Saude e Forcas de Seguranca Locais
(G.N.R. de Lagoa).

3. Os exercicios de evacuacgdo sao obrigatérios e visam a criar rotinas de comportamento e de
atuacdo, testar a eficacia dos meios disponiveis e dos planos de seguranca.
4. Os exercicios de evacuacao devem envolver todos os ocupantes da escola, para a criacao de

rotinas de comportamento e de atuacdo em caso de sinistro.
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CAPITULO VIII — INFORMACAO E COMUNICACAO

Artigo 221 — Encarregados de Educacao

1.

2.

A correspondéncia entre a escola e as familias faz-se, privilegiadamente, através da
caderneta escolar do aluno.

A escola declina toda a responsabilidade pelas consequéncias do extravio ou danificacao das
cadernetas dos alunos ou da falsificacdo das assinaturas dos encarregados de educacdo
feitas pelos alunos.

Semanalmente, cada diretor de turma recebe, na hora para o efeito reservada, os
encarregados de educacdo para troca de informacdes sobre o0 processo de aprendizagem do
aluno. No inicio do ano letivo promove uma reunido com os encarregados de educacdo dando
a conhecer o funcionamento geral da escola e no inicio de cada periodo assim como no final
do ano, convoca uma reunido, para informar sobre o processo de avaliacdo e os resultados
finais da aprendizagem.

No atrio da entrada e nos Servicos de Administracdo Escolar estdo reservados expositores

para afixagdo de informagdes Uteis aos encarregados de educacao.

Artigo 222 — Pessoal Docente / Nao Docente e Alunos

1.

As informacgdes internas dirigidas ao pessoal docente, administrativo,
operario e auxiliar sdo dadas a conhecer por aviso pessoal com a recolha de rubrica de
tomada de conhecimento ou, em casos de menor exigéncia, por afixacdo nas respetivas
salas.

Os documentos relativos a acbes de formacao, legislacdo, projetos, concursos para jovens,
vida sindical ou outros similares que possam ser do interesse geral dos professores séo
afixados na sua sala durante duas semanas, findas as quais sdo retirados para um dossier
préprio, onde se conservardo até ao final do ano letivo.

A documentacdo de interesse particular de determinado grupo disciplinar e a correspondéncia
dos professores séo depositadas no local para o efeito.

As informacdes internas dirigidas a alunos séo lidas nas respetivas turmas e afixadas na sala
de convivio.

Os cartazes, panfletos, avisos ou similares s6 podem ser afixados apés rubrica do Diretor que
apenas verifica a sua conformidade com o presente regulamento e demais legislac&do

aplicavel.
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CAPITULO IX — NORMAS DE FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 223 — Cedéncia de Instalagbes

1. A cedéncia das instalacbes pode efetuar-se, desde que ndo ponha em causa o normal

funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares e outras atividades programadas.
Compete a Direcdo autorizar a cedéncia de instalacBes escolares depois de analisar o
respetivo pedido de cedéncia das mesmas e de ouvir o respetivo Coordenador de
estabelecimento quando for caso disso.

A entidade a quem for cedida a instalacdo € responsavel por todo e qualquer material que
utilize, especifico ou nao.

O pedido de cedéncia de instalacbes sera efetuado por escrito e incluird: a identificacdo do
solicitante, as instalacdes que pretendem utilizar, o objetivo do pedido, o inicio e o fim da
ocupacao.

A ocupacdo das instalacdes poderd ndo visar o lucro financeiro, desde que reconhecido o
interesse da atividade para a comunidade escolar e local. Nas restantes situacdes, em que
esteja previsto o lucro financeiro, compete ao Diretor determinar as condi¢cbes e formas de

retribuicdo.

Artigo 224 — Visitas de estudo, Intercambios

1.

2.

O projeto de cada visita deve ser presente ao Conselho Pedagdgico para aprovacao e

integracdo no Plano Anual de Atividades da Escola, e deve constar de:

a) Justificacdo (objetivos e ligacdo aos programas das disciplinas);

b) Indicacao do responsavel pela visita;

c) Itinerario com indicagdo das horas de partida e chegada a escola e dos locais a visitar;
d) Projetos de oficios para solicitar oficialmente as autorizacdes as instalacdes das quais

dependa a visita e que foram previamente contactados;

e) Indicacdo do nome, endereco e telefone da empresa que assegurara o transporte e
dos locais de contacto durante a visita;

f) Lista de alunos participantes com indicacdo das respetivas turmas e da confirmacéo
da autorizacdo dos encarregados de educacao;

Q) Lista dos professores e funcionarios acompanhantes;

h) Custo provavel da visita e fontes de financiamento garantido.

As visitas de estudo devem decorrer, preferencialmente, durante os 1° e 2°periodos letivos.

No final de cada visita de estudo deve ser entregue relatério de execucdo contendo

apreciacao critica dos participantes.
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As Visitas de Estudo estdo sujeitas a devida aprovagdo pelo Conselho Pedagdgico e a
autorizacdo da Direcdo Regional de Educacdo do Algarve, no caso de deslocacbes ao
estrangeiro, de acordo com a legislagdo em vigor.

As visitas de estudo sdo de carater facultativo. Cabe porém ao aluno, na ace¢do do ponto
anterior e de acordo com o dever de frequéncia e assiduidade que lhe assiste, participar nas
visitas de estudo podendo, no entanto, justificar o motivo da sua ndo participacdo, nao
devendo comparecer ha escola caso ndo participe na mesma.

A organizacao das visitas de estudo devera obedecer aos itens constantes do ponto 3. do Of°
Circular n.° 453 / DREAIg, de 02 Nov. de 2004, nomeadamente:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Aprendizagens e resultados esperados;

d) Regime de avaliacéo;

e) Calendarizacéo e roteiros;

f) Docentes envolvidos, de acordo com o racio 1docente / 10 alunos, na Pré, 1° Ciclo, 2°

Ciclo e 1 docente / 15 alunos, no 3° Ciclo.
A organizacdo das visitas de estudo € da responsabilidade do(s) professor(es) que
elabora(m) e apresenta(m) a proposta.
Todos os alunos participantes tém que estar devidamente autorizados pelos respetivos
Encarregados de Educacéo.
Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai alunos no decurso das atividades
em questdo, que ndo se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da
responsabilidade dos encarregados de educacédo / familia dos mesmos.
Os professores que participam nas visitas de estudo devem assinar o livro de ponto das

turmas.

Artigo 225 — Aulas no exterior da escola

1.

As aulas dadas no exterior da escola poderao ter lugar, desde que surjam de necessidades
pedagogicas de um programa ou de uma disciplina, visando uma correta concretizacdo das
atividades.

As aulas no exterior do recinto devem limitar-se a area circundante da escola e em local que
ndo ponha em risco a integridade fisica dos alunos.

As aulas a ministrar no exterior deverdo ser autorizadas pelo Coordenador de
estabelecimento, no 1° ciclo.

Das mesmas deve ser dado conhecimento aos Encarregados de Educacgéo.

127



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RI10 ARADE — JUNHO 2011

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 226 — Divulgacado
1. Devera ser dado conhecimento deste Regulamento Interno a todo o Pessoal Docente e Nao
Docente, alunos e encarregados de educacdo, no inicio de cada ano letivo. O seu
desconhecimento ndo isenta de responsabilidade quem quer que seja, que, a ele sujeito, viole

gualquer das disposi¢cdes, por acdo ou omissao.

Artigo 227 — Legislagéo Subsidiaria
1. Tudo o que neste regulamento ndo estiver previsto serd regulado pelo estatuto do Aluno,
Estatuto do Pessoal Docente, Estatuto da Funcdo Publica e Cddigo de Procedimento

Administrativo e demais legislacdo em vigor.

Artigo 228 — Responsabilidade Civil Sancbes
1. A aplicacdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo legal de

responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

Artigo 229 — Cumprimento do Regulamento Interno

1. Compete ao Diretor zelar pelo cumprimento no disposto neste Regulamento Interno.

Artigo 230 — Publicitacéo
1. O presente Regulamento deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa, pelo
gue estara acessivel para consulta e copia no gabinete do Diretor, servicos administrativos,

sala de professores e website do Agrupamento.

Artigo 231 — Entrada em vigor

1. O presente Regulamento entrara em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral Transitério.
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