Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa
Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 (dois) assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1. Nos termos dos artigos n.>33.° e 34.°, 0s n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa,
de 06/11/2019, e ao abrigo da autorizacdo concedida por despacho da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, datado de 18/09/2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até
19 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h) do artigo 57° da LTFP, com 3 horas e meia diérias e 17 horas

e meia semanais.

2. Caso se verifique o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologacéo da lista de ordenacdo final, e ser utilizada quando nesse periodo haja necessidade de
ocupacdo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo, aplicando-se com as necessarias adaptacfes o disposto nos artigos 29.° e 30.°.

3. Em cumprimento disposto no artigo 34.° do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego pubico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a
entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em

situacdo de valorizacgao profissional para os postos de trabalho a preencher.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se

nado estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

5. Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

6. Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi procedido de despacho de 18/09/2019, da

Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

7. Local de Trabalho - Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa.



8. Caracterizacdo do posto de trabalho — O posto de trabalho, no exercicio de fungdes de assistente
operacional, correspondente ao exercicio de funcbes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efetuado, designadamente as seguintes atribuicoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com e sem necessidades
educativas especiais durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

c) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalacbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancgas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagéo dos equipamentos de comunicacao;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a

crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de satde.
9. Horéario semanal - 2 contratos de 17 horas e meia semanais (3 horas e meia por dia).

10. Posicionamento remuneratorio — 4.2 posicdo remuneratéria da categoria de assistente operacional,
nivel 4 da tabela remuneratéria inica, a qual corresponde o montante de € 635,07 (base remuneratéria na

administracdo pablica).
11. Duracéo do contrato — até 19 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h) do artigo 57° da LTFP.
12. Requisitos de Admissao:

12.1. Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, Convencédo Internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Né&o inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdicdo para 0 exercicio daquelas que se
propGe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerado a data de nascimento) ou de curso que lha seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o revisto na alinea a) do n,° 1 do
artigo 86.°da LTFP.
g) A titulo excecional, no presente procedimento concursal, a escolaridade obrigatoria pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento

para a carreira de assistente operacional, de grau 1.



13. Formalizacéo das candidaturas:

13.1. As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacao
no Diario da Republica.

13.2. As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante preenchimento de formulario préprio e
entregue nos servicos administrativos do agrupamento ou através de correio registado, com aviso de
rececdo, para Agrupamento de Escolas Rio Arade, Rua da Escola, 8400-615 Parchal, e acompanhada dos
seguintes documentos:

- Fotocopias do certificado das habilitacGes literarias;

- Bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo;

- Numero de identificacéo fiscal;

- Curriculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado;

- DeclaracGes do tempo de servico mencionado no curriculo vitae;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei 113/2009 de 17 de setembro.

13.3. Nos termos do disposto do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a ndo apresentacdo dos

documentos referidos determina a exclusdo dos candidatos.

13.4. E garantida a reserva de postos de trabalho a candidatos portadores de deficiéncia cm um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de

fevereiro.

13.5. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocOpia de

atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude.

14. Método de sele¢éo

Dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado um Unico método de selecdo: a Avalia¢do curricular
(AC).

A Auvaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formagao
Profissional (FP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com

valoragdo as centésimas.



14.1 - A avaliagdo curricular (AC) serd ponderada de acordo com a seguinte férmula:
AC =(HAB +2EP +FP + AD) /5

Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
* 20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;

* 18 valores — 11.° Ano de escolaridade;

* 16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

« 10 valores — Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

« 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcbes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

« 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

* 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcGes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

« 12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no aviso de abertura;

* 10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

» 20 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas;

» 18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

* 14 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas;
» 12 valores — formacao indiretamente relacionada com a &rea funcional, com menos de 60 horas;

* 10 valores — sem formacéao.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos.
Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho (AD), ou tendo, ndo seja em atividades idénticas

as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 13 valores.

15. Composicao do jari:

Presidente: José Antonio Silvestre Duarte - Subdiretor

Vogais efetivos:

Elisa Maria C. Abreu F. Monteiro (Educadora do Quadro de Agrupamento)

José Armando Marcelo Alberto (Encarregado Operacional)



Vogais suplentes:
Susana Mafalda Rocha Narciso (Professora do Quadro de Agrupamento)
Maria de Jesus Alves Marques Mal6 (Assistente Operacional)
15.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

15.2. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os pardmetros de
avaliacdo, respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final dos métodos, constam das atas das reunides do jari do procedimento concursal, as quais

sdo publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas Rio Arade, www.aera.pt.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia

prévia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 - A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da

classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.
18 — Critérios de ordenacdo preferencial

18.1. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo o0s
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

18.2. Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia
deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.°
4/2019, de 10 de janeiro.

18.3. Subsistindo casos de empate, a ordenacdo dos candidatos que se encontram em situacdo de
igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial é efetuada de forma
decrescente, tendo em conta 0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoracdo da Formagao Profissional (FP);
c) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenagc&o final, nos termos do artigo 28.°, da Portaria n,° 125-A/2019, de 30 de

abril, é também aplicada a audiéncia prévia.

19.1. A lista unitéria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacéo do Diretor do Agrupamento
de Escolas Rio Arade, Lagoa, é afixada na escola sede (EB Rio Arade), em local visivel e publico,
disponibilizada na péagina eletronica (www.aera.pt) do Agrupamento e ainda publicado um aviso no

Diério da Republica, 2.2 série, com informacao sobre a sua publicitagao.


http://www.aera.pt/
http://www.aera.pt/

20. Prazo de validade — este procedimento concursal é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2019/2020.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

22. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso é publicitado no Diério da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados a

partir da mesma data.

7 de novembro de 2019 - O Diretor, Luis Miguel dos Reis Varela



