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----- Aos seis dias do més de janeiro. do ano dois mil e vinle. no gabincle dos diretores de lurma da Escola Bisica Rio \rade. do

Agrupamento de Escolas Rio Arade — Parchal. pelas dezassete horas. reuniram-se: José Anténio Silvestre Duarte. Subdirctor do
Agrupamenlo, na qualidade de Presidente do Jiri: Pedro Miguel Boneca Rosa Tavares. Adjunto da Direcio e Professor do (uadro de
Agrupamento, na qualidade de vogal elelive e Elisa Maria (. Abreu F. Monteiro. Educadora do Quadro de Agrupamento. na qualidade de
vogal elcliva. os quais conslileem o Jari do procedimenlo concursal supra idenlificado. a fim de estabelecerem os pardmeltros de
avaliacio. respeliva ponderacdo dos métodos de selecio a utilizar. grelha classificativa e sistema de valoracdo final dos métodos, -
----- De acordo com o n.* 6 do artigo 10." da Lei n.* 112/2017. de 29 de dezembro. o mélodo de selecdo a aplicar ¢ a avaliacio
currieular. A avaliacio curricular (A() visa avaliar a qualilicaco dos candidalos. designadamente a habilitacio académica. percurso
prolissional, relevincia da experidncia adquirida ¢ da formacao realizada. lipo de fungdes exercidas e a avaliacio de desempenho oblida.
Para lal. serio considerados ¢ ponderados os elemenlos de maior relevincia para o posto de trabalho. nomeadamente: as habilitacies
académicas, a formagdo profissional. a experiéncia profissional e o lempo de desempenho no periodo anterior. no exercicio de funcoes

caraclerizadas do posto de trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores. com valoracao ds centésimas. sendo a

classilicacdo oblida através da média aritmélica ponderada das classificacdes dos clementos a avaliar.

A avaliacdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinie formula:

AC= (IIAB + 2EP + FP + AD) / 5

a) Habilita¢do académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinle pontuacio: -

. 20 valores — 12." Ano de escolaridade ou superior:

. 18 valores — 11.” Ano de eseolaridade:

. 16 valores — 10." Ano de escolaridade: )
. 10 valores — Escolaridade obrigatdria inferior ao 10." Ano de escolaridade.

b) Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinle pontuagao; ——-eeseeeeeees

. 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais. no exercicio de funcdes inerenles & carreira ¢ calegoria:

: 18 valores — com experiéneia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos. no exercicio de funcdes inerenles d carreira o
calegoria;

. 16 valores — com experincia inferior a 5 anos. no exercicio de fung@es inerentes & carreira e calegoria:

. 12 valores — sem experitncia no exercicio de funcdes inerenies  carreira ¢ (:alogor.ia:

. 10 valores — sem experiéncia profissional.
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¢) Formacao profissional (FP) serd classilicada de acordo com a seguinle ponluacio:

. 20 valores — formacio direlamente relacionada com a drea funcional. com igual ou mais de 60 horas:

. 18 valores — formacio direlamente relacionada com a drea funcional. com menos de 60 horas:

. I valores — formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional. com igual ou mais de 60 horas:
. 12 valores — formacio indirelamente relactonada com a drea funcional. com menos de 60 horas:

. H) valores — sem formacio.

d) Avaliacio do desempenho (AD) refativa ao iltimo periodo. ndo superior a [ris. em que o candidato cumpriu ou execulou
alribuicio. compeléncia ou atividade idéntica s do posto de trabalhoe a ocupar. serd classilicada de acordo com a seguinle [ormula: -

AD = [ |A+B+0)3)

Em que \. B ¢ € referem-se s pontuacdes das avaliacdes quantilativas dos dllimos anos.

O(a)s candidalo(a)s que ndo tenham avaliagio do desempenho. ou lendo. ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a

peupar. serdo valorados nesle parimelro con 13 valores.
----- A classificacio Tinal (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores. com valoracio is cenlésimas. em resultado da
classificacio quantitativa oblida no mélodo de selecdo com a seguinle ponderacio:

(F = 100% (A()

----- Serdo excluido(a)s do procedimento. nos termos do n." 10 do artigo 9. da Portaria n.* 125-A/2019. de 30 de abril. oa)s candidalo(a)s

que oblenham uma valoragdo inferior a 9.5 valores no tnico mélodo de sele¢do aplicado.

----- E. por nada mais haver a tralar. foi encerrada a reunido. pelas dezoilo horas e trinta minulos. da qual para conslar.-se lavrou a

presenle Ala. que vai ser lida e assinada por 1odos os clemenlos do jiri.
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