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lativo m;sﬁmdiﬁento coneursal comum para a conslituicio de reserva de reerutamento
) d&«emra!»(sj de trabalho em fungdes piblicas a lermo resolutivo para earreira e calegoria
: de assistente operacional.

- Ros vinte ¢ oilo dias do més de julho. do ano dois mil ¢ vinle. no gabinele dos diretores de turma da Eseola Bisica Rio Arade. do
Agrupamenlo de Escolas Rio Arade — Parchal. pelas dezassele horas. reuniram-se: José Anténio Silvestre Duarte. Subdiretor do
Agrupamenlo. na qualidade de Presidente do Jari: Paula Cristina da Costa Simao. Professora do Quadro de \erupamento. wa qualidade
de vogal efetiva ¢ José Armando Marcelo Alberto. Encarregado Operacional. na qualidade de vogal cletiv. os quais constituem o iri

do procedimento concursal supra identificado. a Tim de estabelecerem os parametros de avaliacio. respetiva ponderacio dos métodos

de selecdo a utilizar. grelha classificativa e sistema de valoraco final dos mélodos.
----- Assim considerando o conleddo funcional dos lugares postos a concurso. o Jari deliberou por unanimidade o seguinle; --—-wweeeeeee-

Dada a urgéncia do procedimento. o método de selecao a aplicar serd exclusivamente a Avaliagio Corricular (AC). que visi analisar

a qualificacio dos candidalos. designadamente a habilitacio académica ou profissional.

Para tal. serdo considerados ¢ ponderados os clementos de maior relevincia para o posto de trabalho. nomeadamente: as habilitacoes

literdrias ¢ a experiéncia profissional. Sendo que:

a) Habilitag@o Literdria (HAB). graduada com a seguinte pontuagio:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agdes de formacdo relevanles:

ii) 16 Yalores — Escolaridade obrigatoria ou curso que The seja equiparado. mas sem acies de formacao refevanles; ---eeeeeeereeeeeeees

iii) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatdria. mas com experiéncia profissional comprovada:

iv) 10 Valores - Sem escolaridade obrigatdria. mas com acoes de formacdo relevanies.
b) Experiéncia Profissional (EP). tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desempenhar. com um nivel de

Al
desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinle

pontuacio: .

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico:

ii) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de lempo de servico:

iii) 11 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico:

iv) 12 valores — menos de | ano de tempo de servico:

v) 10 valores — sem experincia profissional.

v

----- A valoracio do mélodo de selecio anteriormente referido serd converlida numa escala de 0 a 20 valores. de acordo com a
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especificidade do mélodo, através da aplicacdo da seguinte formula: AC = (HAB+EP) /2 — -

----- E. por nada mais haver a tratar. foi encerrada a reunido. pelas dezoilo horas e lrinta minutos. da qual para constar. se lavron a

presente Ata, que vai ser lida e assinada por lodos os elementos do jiri.

0 Jari.

0 Presidente do Jiri:

V7 A

A Vogal Eletiva:
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