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----- Aos vinte e trés dias do més de maio, do ano dois mil e dezanove, no gabinete dos diretores de turma da Escola Basica Rio Arade,
do Agrupamento de Escolas Rio Arade — Parchal, pelas dezassete horas, reuniram-se: José Antonio Silvestre Duarte, Subdiretor do
Agrupamento, na qualidade de Presidente do Jiri; Isabel Maria Silva Reis Nisa, Professora do Quadro de Agrupamento, na qualidade de
vogal efetiva e José Armando Marcelo Alberto, Encarregado Operacional, na qualidade de vogal efetivo, os quais constituem o Jiiri do
procedimento concursal supra identificado, a fim de estabelecerem os parimetros de avaliagio, respetiva ponderacio dos métodos de
sele¢do a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragdo final dos métodos.
----- Assim considerando o conleiido funcional dos lugares postos a concurso, o Jiri deliberou por unanimidade o seguinte: -—-—---~-—-
0s métodos de selecio obrigatérios a aplicar sio os seguintes:
- A Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as compeléncias técnicas
do(a)s candidato(a)s, necessdrios ao exercicio das funcdes de Assistente Operacional no Agrupamento de Escolas. Serd valorada de 0 a
20 valores e com expressio alé is centésimas. Trala-se de uma prova de conhecimentos (gerais e especificos), de realizagdo individual,
numa Wnica fase, de natureza tedrica e sob a forma escrila, com a duragio mixima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais. A bibliografia necesséria para a prova de conhecimentos ¢ a seguinte:
-lein.’ 35/2014, de 20 de junho, na redago atual (Capitulo 1 — Direitos, deveres e garantias do trabathador e do empregador piblico:
artigos 70.° a 78."; Capitulo IV e Capitulo V. — Tempo de trabalho e nio trabalho: artigos 101.° a 143.% Capitulo VIi — Exercicio do
poder disciplinar: artigos 176." a 204.");
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio do Desempenho na Administragio Piblica (SIADAP) — Lei n.’ 66-B/2007, de 28 de dezembro
com as alteracdes introduzidas na Lei n.” 66-B/2012, de 31 de dezembro;
- Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, na redagio do Decreto-Lei n.° 137/2012 (aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
eslabelecimentos piiblicos da educagio pré-escolar e dos ensinos bsico e secundario);
- Lei n.* 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do aluno e ética escolar);
- Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Rio Arade;
- Plano Plurianual de Melhoria TEIP - 2018/2021 do Agrupamento de Escolas Rio Arade.
- A Avaliacdio psicolégica (AP) que visa avaliar, através de técnicas de matureza psicologica, apliddes, caracteristicas de
personalidade e compeléncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio s exigéncias do poslo de
trabalho a ocupar, tendo como referncia o perfil de competéncias definido para o exercicio das funcdes de Assistente Operacional no
Agrupamento de Escolas. A avaliacio psicolégica pode comportar uma ou mais fases ¢ é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencdes classificativas de Apto e Nio aplo e, na iiltima fase do mélodo\, para o(a)s candidato(a)s que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respelivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A avaliagdo psicoldgica (AP) é efetuada pelos psicologos a exercer fungdes no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, nos lermos da alinea b) do n.” 1 do artigo 5.° da Portaria n." 125-A/2019 de 30 de abril, tendo sido
consultado o INA para o efeito.
----- 0(a)s candidalo(a)s que estejam a cumprir ou a executar atribuicio, competéncia ou atividade caraclerizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrulamento de candidalos em situagio de valorizagio profissional que, imedialamente anies, lenham
desempenhado as mencionadas alribuides, os métodos de selegdo a aplicar sio a Avalia¢dio Curricular (AC) e a Enirevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC), nos termos do n.’ 2 do artigo 36. da LTFP.
----- A Avaliac3o curricular (AC) visa analisar a qualificacio do(a)s candidato(a)s, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para os postos de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sio os seguintes: Habilitagio Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao

Atan.®1]23/05/2019



/ /

agrupaments de sscolas 1o arads |

'f/- 4 PORTUGAL - ,

? o] | J o J,Z
L ? /l rﬁ\;’nj f,‘)..-_r‘-}

r—

} /ﬁ\:ﬁ’
7’)@!}1‘*

Profissional e Avaliacio de Desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, sendo a classificagio
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Aavaliacdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5
a) Habilitagfio académica de base (HAB) seri graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

. 20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;

. 18 valores — 11." Ano de escolaridade;

. 16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

. 10 valores — Escolaridade obrigaldria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

b) Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

. 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes & carreira e categoria;
. 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria;

. 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes i carreira e categoria;
. 12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria;

. 10 valores — sem experiéncia profissional.

¢) Formagio profissional (FP) seri classificada de acordo com a seguinte pontuagdo:

. 20 valores — formacio diretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais de 60 horas;

. 18 valores — formacio diretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60 horas;

. 14 valores — formagio indirelamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais de 60 horas;

. 12 valores — formagio indiretamente relacionada com a rea funcional, com menos de 60 horas;

. 10 valores — sem formacio.

d) Avalia¢iio do desempenho (AD) relativa ao iltimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato cumprin ou execulou
atribuicio, compeléncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte formula: ---
AD = 4 [(A+B+()/3)]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos iltimos anos.
0(a)s candidato(a)s que nio tenham avaliagio do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, serdo valorados neste parimetro com 13 valores.
----- A Entrevista Avalia¢io de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente as seguinles: —---—

3) Realizacio e orientacio para resultados;

b) Conhecimentos e Experiéncia;

¢) Organizacdo e mélodo de trabalho;

d) Adaptacio e melhoria continua;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
f) (rientaciio para a seguranca.

A Entrevista Avaliaio de Competéncias (EAC) é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Niveis classificativos (lassificagdes (ompeléncias em que o comporlamenio associado esieve
presente
20 Elevado Nas 6 competéncias
16 Bom Em 4 ou 5 competéncias
12 Suficiente Em 3 competéncias
8 Reduzido Em 2 compeléncias
Insuficiente Em 0 ou | compeiéncia
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No caso previsto na alinea d) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-4/2019 de 30 de abril, a aplicagdo do método de selecio entrevista de
avaliagiio de competéncias (EAC), pode ser efetuada pelos psicélogos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada. ------—-
----- Nos termos do artigo 6. da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).
- A Entrevista Profissional de Selecdio (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemélica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o(a) entrevistado(a), nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. A entrevista é piblica, sendo o local, data e hora da
sua realizacio atempadamente afixados em local visivel e piblico nas instalacoes do Agrupamento e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.
----- A classificacdo final (CF) do(a)s candidato(a)s expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio is centésimas em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢io e serd efetuada através de uma das
seguintes formulas:

CF = 0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

(F = 0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS
----- Serdo excluido(a)s do procedimento, nos termos do n.’ 10 do artigo 9.’ da Portaria n.’ 125-A/2019, de 30 de abril, o(a)s candidato(a)s
que obtenham uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo aplicado o mélodo seguinte. -------~-
----- Atendendo 2 urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagio dos métodos de selecio podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.’ 125 -A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:
a) Aplicacdo, 4 totalidade do(a)s candidato(a)s, do primeiro método de sele¢do obrigatorio;
b) Aplicagio do segundo método obrigatério apenas a parte do(a)s candidato(a)s aprovados no mélodo imediatamente anterior, 2
convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até 3 satisfacio das necessidades;
¢) Dispensa de aplicacio do segundo método ou dos métodos seguintes aos reslantes candidato(a)s, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na alinea d), quando o(a)s candidato(a)s aprovado(2)s nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
de recrutamento do procedimento concarsal.
0(a)s candidato(a)s aprovado(a)s no método de selecio obrigatrio a convocar para a realizagdo do segundo método, sio notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissio do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.’ 125-A/2019, de 30 de abril. -~
----- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas dezoilo horas e trinta minutos, da qual para constar, se lavrou a
presente Ata, que vai ser lida e assinada por lodos os elementos do juri.

0 Jiri,

0 Presidente do Juri:
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