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INTRODUCAO

Nota préevia

De acordo com o Decreto-Lei n°75 de 2008, de 22 de abril, com as alteragbes do Decreto-Lei
n° 137/2012 de 02 de julho, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacgéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, o Projeto
Educativo € o documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6rgéos de administracdo e gestao para um
horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo os quais o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se prop8e cumprir a sua
funcdo educativa.

A luz do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, este projeto educativo visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos deste agrupamento,
desenvolvendo estratégias que promovam o0 aumento da participagdo nos processos de
aprendizagem, e na vida da comunidade educativa, facilitando o desenvolvimento de competéncias
gue permitam o exercicio de uma cidadania ativa. Visando a prevencao e/ou redugéo do abandono
escolar precoce, bem como a promogéo do sucesso escolar para todos os alunos, considera-se
pertinente o desenvolvimento de uma viséo estratégica para a educacéo inclusiva, orientada para

os alunos.

Construcao do projeto

Com vista a criagdo do projeto educativo foi privilegiado o recurso a metodologias participativas e
colaborativas, onde se desenvolveram dindmicas que permitiram a colaboracdo da comunidade

escolar na elaboracéo deste documento.

Neste ambito, realizaram-se Foéruns Participativos com pessoal docente e ndo docente e

Assembleias de Jovens com os delegados e subdelegados de turma.

Ao longo das sessfes desenvolvidas, foi promovido um processo de reflexdo e partilha que permitiu
diagnosticar pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e constrangimentos, contribuindo para a
identificac@o de propostas de melhoria e de projetos e atividades que fossem ao encontro da misséo
e visdo deste agrupamento.

Foi também constituida uma equipa de docentes de todos os niveis de ensino, que recolheu os
contributos da comunidade, nomeadamente os resultados das atividades acima referidas e reuniu

as orienta¢des necessarias de diversos documentos orientadores.
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Documentos Orientadores

Toda a atividade a desenvolver pelos colaboradores do agrupamento terd como referéncia os

documentos estruturantes da organizagao escolar:

v

AERNEE NN

\

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (homologado pelo Despacho
n°® 6478/2017 de 26 de julho);

Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar;

Aprendizagens Essenciais do Ensino Bésico (homologadas pelo Despacho
n.° 6944-A/2018, de 19 de julho);

Decreto — Lei n.° 54/2018 de 6 de julho (estabelece o regime juridico da educacédo
inclusiva);

Decreto — Lei n® 55/2018 de 6 de julho (estabelece o curriculo do ensino basico e
secundario);

Projeto de Intervencgéo do Diretor 2018-2022;

Plano Plurianual de Melhoria TEIP 2018-2021;

Relatério Anual de Autoavaliagdo do Agrupamento;

Relatério da Avaliagdo Externa do Agrupamento (Programa de Controlo da Organizagéo
do Ano Letivo de 2018-2019);

Projeto Educativo do AERA de 2013-2016-2018 (“Todos Nés somos a Escola”);
Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola (EECE) (Decreto-Lei n.° 55/2018, de
6 de julho);

Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho de 2018;

Guia Europeu para as Escolas (European Toolkit for Schools);

Considerando a necessidade de desburocratizacdo do novo projeto educativo foram analisadas as

recomendacdes do documento

v

Simplex + Escola + Simples para Professores.
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1. CARATERIZACAO DO AGRUPAMENTO

1.1 Comunidade Educativa

O Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa (AERA) é uma unidade organica constituida por oito
estabelecimentos de ensino, com a educacgéo pré-escolar, e o ensino basico do 1°, 2° e 3°ciclos,

nomeadamente os seguintes:

v Jardim de Infancia de Estdmbar, Lagoa;

v Jardim de Infancia n°2 de Parchal, Lagoa;

v Escola Basica de Estdbmbar, Lagoa,;

v Escola Basica de Mexilhoeira da Carregacéo, Lagoa;

v Escola Basica de Parchal, Lagoa;

v Escola Basica de Ferragudo, Lagoa;

v Escola Basica Rio Arade, Parchal, Lagoa (escola sede do agrupamento);
v

Escola Basica Professor Jodo Conim, Estdmbar, Lagoa.

Os estabelecimentos que o compdem encontram-se localizados no concelho de Lagoa, distrito de
Faro, nomeadamente na Unido de Freguesias de Estdmbar e Parchal e na Freguesia de Ferragudo.
Um breve historial das freguesias da area de influéncia do Agrupamento de Escolas Rio Arade,
Lagoa, pode ser consultado nos links:

https://www.f-ferragudo.pt/frequesia/historia.html

http://festombarparchal.pt/conteudos.php?id ct=11

Nos ultimos anos, a populacdo escolar do agrupamento tem-se mantido estavel, em valores de

aproximadamente 1250 alunos, tendo no presente ano letivo a seguinte distribuicéo:

Total de alunos no Agrupamento: 1252

-

J

Pré-escolar: 210 1.%ciclo: 423 2.°ciclo: 229 3.%ciclo: 390
alunos alunos alunos alunos

g J



https://www.f-ferragudo.pt/freguesia/historia.html
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1.2 Estrutura Organizacional

Orgaos de direcdo,
administracao e gestao
do agrupamento de escolas

O conselho geral ! O conselho pedagogico 0O conselho
O Diretor .

(21 elementos) (15 elementos) administrativo

Assessora

Diretor

Coordenadores de

Presiden}e do Conselho R bdiretor
Pedagogico - Diretor
8 representantes do pessoal
10 Coordenadores dos tecnico
2 representantes do pessoal EB d6EStBmpar departamentos
docente

currniculares
5 representantes dos pais e EB de F d CCOTOEREaE e es
encarregados de educacao LA LY ;
=~ : diretores de turma
3 representantes do
E—— B de Parchal
: Represen‘ante o
3 representantes da EB de Mexilhoeira da
comunidade escolar Carregacao

estabelecimento

Observatorio da
Qualidade

p— Bibliotecaria
Coordenadora das
ofertas formativas
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Estruturas educativas do
agrupamento de escolas

e
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Servicos tecnico-

pedagogicos

Servico de
psicologia e
orientacao

Gabinete de
promogao do
sucesso escolar

Educacao
Social

Coordenador(a) dos
diretores de turma

Diretores
de turma

Conselhos

de turma

Departamentos
curriculares

Ml Educacao pré-
escolar

1° ciclo

Artes e
Tecnologias

.'

Ciéncias Fisicas
e Naturais

Ciéncias Sociais e
Humanas I

mmm Educacao Especial

mm Educacao Fisica

mml Linguas Estrangeiras

mm Matematica

el Portugues

Equipa EMAEI

(Permanente) \

B Coordenador
a)da equipa

selho
Pedagogico

— s
direcao

— R

Professores

responsaveis pelos
grupos de equipa

Coordenacao do Coordenacio da
Desporto escolar Biblioteca Escolar

Observatoério
da qualidade

B FProfessoras
biliotecarias



EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva)

Departamentos curriculares

*Educacéo Pré-escolar

+1.° Ciclo

*Artes e Tecnologias
*Ciéncias Fisicas e Naturais
*Ciéncias Sociais e Humanas
*Educacéo Especial
*Educacéo Fisica

sLinguas Estrangeiras
*Matematica

*Portugués

Equipa de Cidadania e Desenvolvimento

Conselhos de turma/ ano

Conselho de diretores de turma

Servigos técnico-pedagogicos

*Educacédo Social
*Servico de Psicologia e Orientacéo
*Gabinete de Promocgéo do Sucesso - GPS

Ofertas formativas

*Cursos de Educacéo e Formagéo

Equipa para a Promocéao da internacionalizacdo do Agrupamento (EPIA)

Equipa de Comunidades de Aprendizagem - "Includ-ed"

Equipa do Programa de Educacao para a Saude

Equipa da Biblioteca Escolar

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)



2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
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PORTUGUESA

A andlise swot apresentada fundamentou-se nos diversos processos de autoavaliacdo desenvolvidos no ultimo triénio.

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Sucesso interno acima de 80% a todas as disciplinas (em todos os ciclos) a excegéo de
Portugués, Matematica e Inglés;

Taxa de sucesso escolar acima dos 90% no 1° Ciclo, a excegdo de Matematica no 3°
ano;

Atividades/utilizagdo de recursos das Bibliotecas (também para a comunidade
educativa - saraus);
Participagdo  das familias nas atividades propostas
(nomeadamente no pré-escolar e no 1°);

Existéncia de técnicos especializados (psicéloga e educadora social);

Projetos internos de reforco das aprendizagens: “Projeto Brincar com as Palavras” no
pré-escolar, + Turma +Sucesso (portugués e matematica), Apoio + (portugués e
matematica); assessorias no 1°ciclo (matematica);

Coadjuvacgdes no 1°ciclo (musica; educagao fisica; expressao artistica);

Elevado nimero de alunos envolvidos nas atividades do Desporto Escolar com bons
resultados;

Divulgacgéo e concretizagao de atividades no ambito do projeto PES;

Trabalho colaborativo pelos professores no grupo de recrutamento;

Boas relagbes interpessoais entre 0s membros da comunidade
escolar;

Disponibilidade do corpo docente para desenvolvimento de experiéncias e projetos;
Monitorizagdo dos resultados escolares pelo observatério da qualidade;

Articulagdo no ensino experimental das ciéncias entre todos os ciclos;

Existéncia de recursos materiais acessiveis a todos os ciclos;

Existéncia do Gabinete de Promogcéo do Sucesso para combater o absentismo e
indisciplina.

Predisposicé@o do pessoal ndo docente para apoiar nas atividades propostas;

Capacidade Profissional do Corpo Docente;

Taxa de sucesso interna a matematica, portugués e inglés;

Supervisdo pedagdégica na sala;

Resultados da avaliagéo externa a portugués e matematica;

Sociabilizagéo e inter-relagcdo dos alunos, durante os intervalos;
Numero de técnicos especializados a tempo inteiro, nomeadamente, terapeuta da
fala, terapeuta ocupacional e psicologo direcionados para realizar
avaliagBes/acompanhamento a alunos com necessidades educativas;

Burocracia;

Articulacao entre ciclos e departamentos;

Desperdicio alimentar no refeitério escolar proveniente da falta de consumo da
refeicdo completa por parte dos alunos;

Supervisao nos refeitérios escolares do 2° e 3° ciclos;

Desvalorizagdo, por parte de alguns alunos e EE, das refeicdes servidas no
refeitério;

Participacdo da Associacéo de Pais/Encarregados de Educacao;

Espacos de trabalho para pessoal docente, ndo docente, e discentes;

Utilizagao excessiva dos telemoveis nos momentos de lazer.

Salas de centro de recursos para Escola Inclusiva em todos os estabelecimentos
de ensino

Assiduidade dos alunos propostos aos apoios educativos;

Comunicacgéo entre Encarregados/as de Educacao/ Pais e a escola;

Participacdo dos alunos na tomada de decisoes;

Autoavaliacé@o de algumas das dimensdes da organizagéo escolar;

Biblioteca fechada por longos periodos de tempo, por falta de funcionarios;
Consciéncia ecoldgica e civica dos alunos/as face a conservagéo e limpeza do

espaco escolar;
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Oportunidades

Constrangimentos

Flexibilidade Curricular;

EMAEI;

Projeto Comunidades de Aprendizagem — INCLUD-ED.

Boas relagbes com as instituicdes autarquicas (Camara Municipal e Juntas de
Freguesia);

Parceiros sociais;

Localizagé@o geogréafica do agrupamento (junto ao centro urbano de Portimao);
Participacao em projetos/concursos locais / regionais / nacionais (exemplos: eTwining;
Erasmus +, ECO-Escolas);

A utilizacéo dos dispositivos méveis em contexto pedagégico;

Projeto de construgcao do novo Centro Escolar da EB de Mexilhoeira da Carregagao,
Lagoa;

Plano de formacao do pessoal docente associado a Construgéo do novo Centro Escolar
da EB de Mexilhoeira da Carregacao, Lagoa;

Mediadores para o Sucesso Escolar no 5°ano e 7°ano, nas duas escolas com 2° e3°
ciclos do AERA, através de protocolo celebrado com o Municipio de Lagoa e a
Associacdo de Empresarios pela Inclusdo Social, para os anos letivos de 2018/19;
2019/20; 2020/21;

Projeto UAARE — Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola;

Nivel sociocultural da populacéo envolvente;

Baixas expectativas das familias dos alunos face ao seu percurso académico;
Dificuldade no acompanhamento do percurso escolar dos alunos apds o 9° ano;
Politicas educativas que ndo permitem momentos de reflexdo e andlise e o
desenvolvimento consistente de projetos;

Recursos tecnoldgicos a necessitar de atualizagéo;

Equipamento informatico insuficiente;

NUmero reduzido de assistentes operacionais;

Falta de apoio juridico permanente;

Elevado nimero de casos sinalizados para a Psicologia, o que inviabiliza uma
resposta célere;

Desvalorizagdo da vida académica engquanto veiculo de aprendizagens (til para o

futuro, por parte dos discentes e respetivas familias.
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3. PROJETO EDUCATIVO: “SER GLOBAL”

3.1 Missao

Enquanto entidade educativa, a nossa principal missdo serd assegurar que todos os alunos
beneficiam de uma educacdo de qualidade promotora do pleno potencial de crescimento,
independentemente da condi¢cdo socioeconémica ou das circunstancias particulares relacionadas

com a familia.

Esta visao holistica dos alunos promove uma aprendizagem centrada no desenvolvimento pessoal
e no bem-estar, com a tonica na aprendizagem.

Cabe a escola desenvolver uma cultura e um clima centrados nas necessidades do aluno, na
diversidade do mundo atual que exige dele ndo s6 conhecimento, mas também compreensao,
criatividade e sentido critico.

De forma a alcancar este “aluno pleno” cabera a escola a criagdo de ambientes propicios a uma
aprendizagem segura, acolhedora, motivadora e ativa, onde o aluno podera empenhar-se e crescet,
desenvolvendo-se como individuo membro de uma comunidade, sentir-se respeitado e valorizado

nos seus diversos talentos e necessidades especificas.

Educar um ser global implica ainda centrar as a¢gfes educativas no desenvolvimento da pessoa, da
sua identidade, do cidaddo do aqui e agora, mas também do responsavel e participante no
desenvolvimento de uma sociedade justa, solidaria e democréatica.

Deste modo, o envolvimento dos alunos na tomada de decisfes, o seu comprometimento com o
seu sucesso educativo € uma pratica que contribuird decisivamente para a formacao de cidadaos

auténomos e identificados com a nossa cultura de escola.

Este é o tempo do “SER GLOBAL”.

3.2 Visao

O Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa pretende ser reconhecido como uma organizacao de
referéncia e de exceléncia, primando pela inovacdo nas suas propostas e praticas pedagogicas,
contribuindo para a formacao de cidadaos responsaveis, ativos, autbnomos, capazes de lidar com

a mudanca ao nivel do concelho/ regido e pelo seu reconhecimento no pais e na Europa.

11



3.3 Valores

O rumo a nossa Missdo e a nossa Visdo sustenta-se na defesa de valores como o respeito pela

equidade, a solidariedade social, a cooperacdo, a autonomia na constru¢do do conhecimento e a

inovacao que contribui para a mudanca.

3.4 Areas de competéncias

Considerando o Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria apontam-se as seguintes:
Linguagens e textos

Informac&o e comunicagéo

Raciocinio e resolucdo de problemas

Pensamento critico e pensamento criativo

Relacionamento interpessoal

Autonomia e desenvolvimento pessoal

Bem-estar e saude

Sensibilidade estética e artistica

Saber técnico e tecnologias

NS N N N N R NN

Consciéncia e dominio do corpo

Todas estas competéncias tém o seu desenvolvimento nas areas disciplinares, curriculares e ndo

curriculares, projetos, atividades de enriguecimento curricular, atividades ludicas, e de

aprendizagem, com o contributo proativo de toda a comunidade.

3.5 Principios Orientadores

Educabilidade Universal;

Equidade;

Inclusdo - garantir oportunidades para todos os alunos;

Personalizagédo - planeamento educativo centrado no aluno;

Flexibilidade - gestao flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares;

Respeito pela vida privada e familiar dos alunos, pela sua autonomia e autodeterminagéo;
Democratizacdo da escola - Envolvimento de todos os agentes educativos;

Qualidade do ensino e aprendizagem;

Igualdade e néo discriminacao;

Articulacéo horizontal e vertical.

Valorizacdo dos percursos individuais dos alunos;

N N N N T N N O N NN

Cooperacao e abertura para o meio envolvente.

12
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4. PRIORIDADES E OPCOES CURRICULARES
ESTRUTURANTES

Este projeto educativo tem como intervencéo prioritaria — Educar em e para a Cidadania. Deve servir
de referéncia a uma dindmica de transformacgdo da escola, visando a melhoria dos processos
educativos. Ao longo dos dltimos anos, tem-se assistido a uma demanda continua de
aperfeicoamento de praticas pedagogicas, ao encetar caminhos de mudanca assentes huma reflexao
partilhada. Mais de uma década orientada por processos sistematicos e rigorosos de monitorizac¢oes.
Centrando-se nas areas de competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria, 0 agrupamento, no contexto da sua comunidade educativa, estabeleceu

prioridades no desenvolvimento do planeamento curricular, tomando op¢des que visam:

- No pré-escolar, sdo garantidas cinco horas letivas/educativas diarias destinadas ao
desenvolvimento de atividades curriculares intencionalmente planeadas pelo educador de infancia
do grupo, de acordo com as caracteristicas especificas das criancas, em cumprimento do

estabelecido nos normativos legais em vigor.

- No 1° ciclo, promover a valorizacao das artes, das ciéncias, do desporto e do trabalho pratico e

experimental, através da coadjuvacao e assessorias.

- Nos quintos, sextos, sétimos e oitavos anos, promover 0 exercicio da cidadania ativa, de
participacdo social, em contextos de partilha e de colaboragdo e de confronto de ideias sobre
matérias da atualidade, através da implementacdo do projeto Estratégia para a Cidadania e

concretizada na disciplina Cidadania e Desenvolvimento;

- Nos quintos, sextos, sétimos e oitavos anos criar uma oferta complementar chamada Tempo de
Projeto, sendo que para o efeito sera utilizado um tempo letivo semanal do crédito da escola. Nesta
disciplina, os diretores de turma poderdo desenvolver projetos transversais e em articulacdo com a
Biblioteca Escolar e outros parceiros sociais. A implementacao do trabalho de projeto como dinamica

centrada no papel dos alunos enquanto autores, visa proporcionar aprendizagens significativas.

Relativamente as op¢des curriculares do agrupamento, estas concretizam -se, entre outras, nas

seguintes possibilidades:

- Organizacao do funcionamento da maioria das disciplinas de um modo trimestral;
13



- Organizacdo dos horarios escolares em tempos letivos de cinquenta minutos;

- No 3° ciclo, nas disciplinas de Ciéncias Naturais (CN) e Fisico-Quimica (FQ) promove-se o
desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a desdobramento de turmas e
flexibilidade de numero de tempos letivos, com alteracdo semestral nas cargas horarias de FQ e
CN.

- Articulacdo horizontal e vertical que tem como principal objetivo o desenvolvimento de projetos
comuns dentro do mesmo nivel de ensino e/ou entre ciclos diferentes com um carater mais
sistemético e institucional. Pretende também facilitar o desenvolvimento de dominios de autonomia
curricular com um trabalho de articulagao horizontal, ndo s6 de temas, mas também de conceitos
fundamentais do curriculo, de operagdes cognitivas e de estratégias de ensino/ aprendizagens nos
anos de escolaridade em flexibilidade curricular e promover a gestdo articulada do curriculo, num
planeamento estruturante, orientador e realizado com intencionalidade, com vista a que cada ciclo
de ensino desenvolva ao maximo as aprendizagens do ciclo precedente dando cumprimento ao
conceito sequencialidade progressiva, introduzido pela Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.°
46/86 de 14 de outubro) que, no n.° 2 do art.° 8.°, estabelece que cada ciclo tem como agéo central

“‘completar, alargar e aprofundar’ o ©ciclo de ensino imediatamente anterior.

- 0 trabalho de projeto que visa a implementag&o da flexibilidade e promocé&o da inclusédo. Esta
atividade implica a mobilizacdo de conhecimentos de diferentes areas do saber, reforcando o
desenvolvimento de aprendizagens significativas, visando a aquisicdo de competéncias que vao ao

encontro do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

- Visando melhorar as taxas de sucesso e da qualidade de sucesso nas disciplinas de portugués e

matematica, constituir grupos de alunos, “Mais turma Mais Sucesso”, da seguinte forma:

= No1l.°e2.°anodo 1.° CEB, os grupos sao constituidos por alunos do mesmo ano de
escolaridade ou do mesmo nivel de aprendizagem.

= No 2.°e 3.° CEB os grupos sao formados por alunos do mesmo ano de escolaridade,
sendo a sua constituicdo proveniente das turmas existentes, tornando assim as

turmas mais pequenas, que se mantém ao longo de todo o ano letivo.

- Ofertas educativas diversificadas (link para planos curriculares)

- Assessorias/coadjuvagdes nas disciplinas com menores taxas de sucesso escolar. Esta medida
visa responder aos diferentes ritmos de aprendizagem, através da aplicacéo de diferentes estratégias

de ensino.
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- Atividades experimentais cujo objetivo € promover o desenvolvimento de um conhecimento
contextualizado, estimulando a criatividade, onde os alunos realizam uma série de atividades

experimentais que sao devidamente documentadas.

- Os clubes, como espacos complementares de aprendizagem, promovem a responsabilidade e

autonomia dos alunos uma vez que estes séo envolvidos na dinamizacéo e avaliacdo das atividades.

- A Biblioteca Escolar visa promover o desenvolvimento de habitos e préaticas de leitura e a criagdo
de estratégias e recursos de apoio ao curriculo. A Biblioteca Escolar funciona em articulagdo com as
diferentes disciplinas e permite o desenvolvimento de dindmicas que promovem a formacao global

dos alunos.

- As Assembleias de Jovens permitem envolver os alunos na definicdo de estratégias que criem
condicbes para a melhoria das suas aprendizagens e facilitem a sua participacdo em processos de
tomada de decisdo da escola.

- Os Foruns Participativos visam promover a participacdo dos agentes da comunidade escolar na
definicdo de estratégias e atividades que promovam a melhoria do ambiente escolar e a inovacgéo

pedagogica.

- Participacao em planos e projetos de ambito local, regional, nacional e europeu ao nivel de:

Dinamicas Pedagdgicas;

Educacao para o Desporto;

UAARE - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento Escolar;

Educacéo para a Arte;

Educacéo para a Cidadania, Cidadania Digital e Protecéo de Dados;
Educacao para a Saude;

Educacéo para a Sustentabilidade Ambiental;

Biblioteca Escolar;

ERASMUS+

eTwinning;

Comunidades de aprendizagem — Includ-Ed;

LR N N N N N N N N RN

Escola Aprender + - Ambientes Educadores Inovadores



4.1 Matrizes curriculares

7 h (7h) 7 h (7h) 7h(h)
Portugués (incluindo uma hora de
leitura)
Matemética 7 h (7h) 7 h (7h)
7 h (7h)

o
‘g’ 3 h (2h 30 min) (incluindo 3 h (2h 30 min) (incluindo 4 h (3 h 30 min) (incluindo
Estudo do Meio £ ensino Experimental das ensino Experimental das ensino Experimental das
= Ciéncias) Ciéncias) Ciéncias)
g
[9)
ol O
()
o
o ~ .. ~ ;.
Educacéo Artistica '(':; 2 h (2h) Educacéao Fisica 2 h (2h) Educagao Fisica
°
(Exp Fisico-Motora, 1 h (1h) Artes Visuais 1 h (1h) Artes Visuais 4h (3h)

Exp. Dramatica, E.

Musical, Exp. Plastica) 2 h (1h) Exp. Dram./teatrol/, 2 h (1h) Exp. Dram./teatro/,

Danca, Musica Danca, Musica

Apoio ao Estudo 1h30m (1h) 1h30m (1h) 1h30m (1h)

1 h 30 m (1h) Tempo Cidadaniaou TIC—-1h30m

Oferta Complementar 1 h 30 m (1h) Tempo Projeto Projeto (ah)

Educagdo Moral e Religiosa a) 1h 1h 1h

Nota: Horas a azul correspondem aos tempos efetivos de carga curricular para integragdo de 2 h 30 min do intervalo.

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.

1.°ano e 2°ano

Justificacdo: No ambito do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, ANEXO 1, alinea g, a carga horaria do apoio ao estudo sera de 1h por
ser uma area transversal, as disciplinas de Expresséo Draméatica e Expressao Musical serdo trabalhadas no mesmo momento e no Estudo
do Meio das trés horas previstas na matriz, 30 min ser&o para trabalho transversal sendo que na matriz proposta para o0 1.° e 2.° ano se
inscreve o total de 2 h 30 min.

3.2ano e4.°ano

Justificacdo: Justifica-se a opgéo pelos tempos minimos atribuidos & carga horaria de cada area (Decreto-Lei n.° 176/2014), uma vez que
os intervalos perfazem o tempo remanescente da componente curricular quer de professores quer dos alunos. A carga horaria do apoio
ao estudo sera de 1 h por ser uma area transversal, as disciplinas de Expressdo Dramética e Expresséo Musical serdo trabalhadas no
mesmo momento e no Estudo do Meio das quatro horas previstas na matriz, 30 min seréo para trabalho transversal sendo que na matriz

proposta para 0 3.° e 4.° ano se inscreve o total de 3 h 30 min.
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MATRIZ CURRICULAR do 2.2 CEB - 19_20

Componentes do curriculo b) carga horaria semanal a) - Tempos de 50
5.2 ano-DL 55/2018 6.2 ano-DL 55/2018

Tempos e Distribuicao| Tempos oo Distribuicdo
Linguas e Estudos Sociais letivos dacarga | letivos da carga
Portugués 4 200 | (1+1)+1+1 4 200 | (1+1)+1+41
Inglés 3 150 1+1+1 3 150 1+1+1
Historia e Geografia de Portugal 3 150 1+1+1 3 150 1+1+1
Cidadania e Desenvolvimento - Semestral 0,5 25 1 0,5 25 1
TOTAL 10,5 525 10,5 [ 525
Matematica e Ciéncias 350 350 350 | 350
Matematica 4 200 | (1+1)+1+1 4 200 | (1+1)+1+41
Ciéncias Naturais 3 150 1+1+1 3 150 1+1+1
TOTAL 7 350 7 350
Educacdo Artistica e Tecnologica 325 325 325 | 325
Educacdo Visual 2 100 (1+1) 2 100 (1+1)
Educacdo tecnoldgica 2 100 (1+1) 2 100 (1+1)
Educacdo Musical 2 100 (1+1) 2 100 (1+1)
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo 0,5 25 1 0,5 25 1
TOTAL 6,5 325 6,5 325
Educacdo Fisica 150 150 150 | 150

3 150 (1+1)+1 3 150 (1+1)+1

TOTAL 3 150 3 150
EMRCc) 50 50 50 50
Total carga horaria 27 1350 27 1350
Oferta Complementar d) 50 50 50 50
d) Tempo Projeto 1 50 1 1 50 1
TOTAL 1 50 1 50
Apoio ao estudo e) 150 150 150 | 150
Apoio Portugués + 2 100 1+1 1 50 1
Apoio Matematica + 1 50 1 1 50 1
TOTAL 3 150 2 100
Complemento a Educacgdo Artistica f)
Total Carga Hordria + Oferta complementar + Apoio Estudo 31 1550 30 1500
TOTAL TEMPOS SEMANAIS

(a) Carga horaria semanal para cada componente de curriculo.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro, de
acordo com a alinea e) do n2 2 do artigo 19.2 do DL n.2 55/2018, de 06.07.2018

(c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos, a
organizar na unidade definida pela escola.

(d) Componente destinada a criagcdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagcdo
do conjunto de horas de crédito. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatdria quando
exista(m).

(e) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizacgao,
o tempo que |Ihe é destinado e as regras de frequéncia.

(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da area artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta é
objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia,
privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis, através da utilizacdo do conjunto de horas de
crédito.
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MATRIZ CURRICULAR 3.2 CEB-19_20

, carga horaria semanal a) - Tempos de 50'
Componentes do curriculo b)
Areas disciplinares/disciplinas: 7.2 ano-DL 55/2018 8.2 ano-DL55/2018 9.2 ano-DL 139/2012
distribuica
Tempos sl Tempos distribuicdo | Tempos distribuicdo
. 200 carga . 200 .. . 250 ..
letivos .. letivos carga horaria| letivos carga horaria
Portugués horaria
_ 4 200 | (1+1)+{1+1) 4 200 | (1+1)+(1+1) 5 250 | (1+1)+{1+1)+1
Linguas estrangeiras 250 250 250 250 200 200
Inglés 2 100 1+1 3 150 (1+1)+1 2 100 1+1
LE 1l Francés/Espanhol 3 150 | (1+1)+1 i 100 141 2 100 111
TOTAL 5 250 5 250 4 200
Ciéncias sociais e humanas 250 250 250 250 300 300
Historia 2 100 1+1 2 100 1+1 3 150 1+1+1
Geografia 2 100 141 2 100 1+1 3 150 1+1+1
Cidadania e Desenvolvimento 1 50 1 1 50 1
TOTAL i 5 250 5 250 6 300
Matematica 200 200 200 200 250 250
4 200 | (1+1)+(1+41) 2 200 | (1+1)+(1+1) 5 250 [(1+1)+{1+1)+1
Ciéncias Fisico-naturais 250 250 300 300 250 250
Ciéncias Naturais 241% 125 | (1+1)+1* 3 150 (1+1)+1 2+1* 125 (1+1)+1*
Fisico-quimica 241% 125 | (1+1)41* 3 150 (1+1)+1 2+1* 125 (1+1)+1*
TOTAL 5 250 6 300 5 250
Educacdo Artistica e Tecnolégica 200 200 150 150 100 100
Educacdo Visual 2 100 (1+1) 1 50 1
Corrpllemento a Educacao 1 50 1 1 50 1
Artistica c)
Tecnologias de Informacdo e
. 1 50 1 50
Comunicacao 1 1
TOTAL I 200 3 150 2 100
Educagdo Fisica 150 | 150 150 | 150 150 150 (1+1)+1
3 150 (1+1)+1 3 150 (1+1)+1 3 150
EMRC d)
Total Carga horéria 30 |1500 30 | 1500 30 1500
Oferta Complementar e) 50 50 50 50
e) Tempo projeto 1 50 1 1 50 1
Total Carga horéria + Oferta Complementar 31 1550 31 1550
TOTAL TEMPOS SEMANAIS 30 30

(a) Carga horaria semanal para cada componente de curriculo.

(b) A organiza¢do do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou outra, de
acordo com a alinea e) do n? 2 do artigo 19.2 do DL n.2 55/2018, de 06.07.2018

(c) Oferta de Educacgdo Tecnoldgica e ou de outra na area artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos
disponiveis.

(d) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos.
(e) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao conjunto
de horas de crédito. A(s) nova(s) disciplina(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar,
apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia
obrigatdria quando exista(m).

Nota: 1* Estes tempos de 50 min trocam a meio do ano letivo entre Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica
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4.2 Eixos de intervencéao e objetivos

A — CULTURA DE ESCOLA E LIDERANCAS PEDAGOGICAS
Objetivos

Promover uma cultura de articulacao vertical e horizontal e reflexdo entre os pares;
Promover a flexibilidade curricular;

Promover a formacao continua.

Criar ambientes saudaveis para a aprendizagem, promovendo uma politica de saude e
bem-estar no agrupamento;

Promover a cidadania digital;

Promover medidas com vista ao sucesso educativo dos alunos;

Manter o trabalho colaborativo entre os docentes dos varios ciclos;

Promover a participagdo em projetos locais, regionais, nacionais, europeus/internacionais;
Autoavaliar o agrupamento em todas as suas dimensoes;

Promover ambientes inovadores de aprendizagem com recurso as TIC;

Promover a politica da escola na area da seguranca digital e da protecéo de dados;

B — GESTAO CURRICULAR

Objetivos

Melhorar a taxa e a qualidade de sucesso educativo dos alunos;

Promover a cidadania responsavel e participada;

Promover a Educacéo Inclusiva.

Promover a salude e o bem-estar de forma sistematica e integrada no curriculo formal e ndo
formal;

Diversificar as estratégias de ensino-aprendizagem e os instrumentos de avaliacao;
Promover ofertas educativas diversificadas;

Proporcionar ofertas complementares na matriz curricular, visando o desenvolvimento de
projetos, de preferéncia em articulagdo com as bibliotecas escolares;

Desenvolver dominios de autonomia curricular;

Integrar os dispositivos moveis nas metodologias de ensino-aprendizagem com recurso a
aplicacBes digitais;

Prevenir o abandono escolar e a indisciplina;

Diagnosticar os interesses vocacionais dos alunos para o prosseguimento de estudos;
Diversificar as ofertas no ambito das atividades de enriquecimento curricular de acordo com

os interesses dos alunos;
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C - PARCERIAS E COMUNIDADE
Objetivos

Promover a participacdo democratica de todos os membros da comunidade educativa;
Fortalecer o papel da escola na comunidade através da valorizagdo da identidade local e
das tradicoes;

Fomentar a inclusédo de projetos de natureza intercultural, social e ambiental,

Desenvolver a integracdo do agrupamento no contexto local, regional, nacional e europeu;
Reforcar o envolvimento das familias nos processos educativos;

Envolver os diversos parceiros do agrupamento em ac¢des educativas, criando comunidades
de aprendizagem;

Participar em projetos de parceria, com entidades publicas e/ou privadas, que visem a
promocao do sucesso educativo;

Participar em projetos nacionais que visem a conciliacdo dos estudos com a pratica
desportiva,;
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5. PRINCIPIOS DE ATUACAO PARA A
INCLUSAO

De acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei

n.° 116/2019 de 13 de setembro, as escolas devem ponderar relativamente as linhas de atuacdo para

“a criagcdo de uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para aprender e as

condicbes para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando

a diversidade e promovendo a equidade e a ndo discriminacdo no acesso ao curriculo e na

progresséo ao longo da escolaridade obrigatoéria.”

Assim, para além de todos os projetos e estratégias pedagogicas referidos neste documento

salientamos ainda as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo definidas no DL n.° 54/2018 de

6 de julho bem como a intervencao de:

v Equipa de Educacéo Especial - Refor¢o do papel do professor de educacgédo especial que se

realiza de acordo com duas vertentes: uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos
alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de
aula e/ou em outros contextos educativos. Ou seja, “no @mbito da sua especialidade, apoia,
de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacédo, os demais docentes do aluno
na definicao de estratégias de diferenciacao pedagdgica, no refor¢co das aprendizagens e na
identificacdo de mdultiplos meios de motivacéo, representacdo e expressao.” (DL n® 54/2018
de 6 de julho).

EMAEI — A Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva é constituida por elementos
permanentes e elementos variaveis. Compete a equipa multidisciplinar: a) Sensibilizar a
comunidade educativa para a educacédo inclusiva; b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar; c) Acompanhar e monitorizar a aplicagcdo de medidas de suporte
a aprendizagem; d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas
pedagogicas inclusivas; e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° e,
se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° e f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio

a aprendizagem (consultar artigo 12° do DL n° 54/2018, de 6 de julho).
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v Centro de Apoio a Aprendizagem - Estrutura agregadora dos recursos humanos e materiais,

dos saberes e competéncias da escola que tem como principais objetivos promover a inclusao
de todos os alunos nas atividades escolares através da definicdo de estratégias que visem a
promocao do acesso a formacgéo, ao ensino superior, a integragdo na vida pés-escolar; ao

lazer, a participacao social e vida autbnoma.

Esta resposta educativa funciona em diversos espacos e destina-se a todos os alunos da escola,
sendo sempre garantida para os alunos com medidas adicionais uma resposta que complemente
o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua

inclusao.

v" Psicologia e Educacao Social

Estes servicos permitem a a intervencgdo a nivel escolar e familiar através da introducao de
modificagdes no contexto educativo, familiar e social que evitem o aparecimento ou atenuem
fatores de risco para o desenvolvimento pessoal, relacional, educativo e social dos alunos

sinalizados.

As metodologias utilizadas permitem o apoio direto aos alunos e familias e a intervengcdo em
pequenos e/ou grandes grupos, através do desenvovimento de atividades/projetos em

contextos formais, nao formais e informais.

Gabinete de Promocéo do Sucesso (GPS)

Contempla um conjunto de medidas de prevencdo do abandono, absentismo e indisciplina e
do aumento da participacao civica dos alunos em questdes relacionadas com a vida escolar
destacando-se a implementacdo de programas de promocdo e reforco de competéncias
pessoais, desenvolvidos e dinamizados pela educadora social e psicéloga, a dinamizacéo de
um conjunto coordenado de atividades que potenciem as ac¢des dos estudantes enguanto
agentes criticos na comunidade escolar. O GPS facilita 0 acesso dos jovens e familias a um
servigo de apoio que visa a promogao do desenvolvimento integral do aluno e a sua integragéo

socioeducativa.

No ambito da escola inclusiva procuramos que: o processo de avaliacdo de alunos, gestéo e
intervencéo, ocorra de forma articulada entre setores da escola nas situacfes que assim o
exigem; o processo de avaliacdo da necessidade de medidas de suporte seja focado no
curriculo, nas aprendizagens, nos alunos, nos professores e nos contextos; a EMAIE, em
articulacdo com a direcéo, estimule o trabalho colaborativo entre docentes e a partilha coletiva

da viséo e dos valores do que se pretende com a educagéo inclusiva, e promova/valorize o
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envolvimento ativo dos pais/encarregados de educacdo para a promocdo da qualidade da

educacdo.

O agrupamento, enquanto escola inclusiva, desenvolve o seu trabalho em parceria com
diferentes entidades, através da criacdo de redes para a intervencao de servigos exteriores a
escola: Centro de Recursos para a Inclusédo (CRI); Equipa Local de Intervencéo (ELI); Equipa
de Saude Escolar; Centro de Recursos TIC para a Educagéo Especial (Faro).

Estabelecer parcerias tem sido uma preocupacdo constante do agrupamento de forma a
desenvolver uma politica de cooperagdo com outras entidades/instituicdes, numa perspetiva

de intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e recursos.

Deste modo, as parcerias formalizadas e outras formas de colaboragdo com diversas
Instituicbes sdo indispensaveis para colmatar lacunas e assegurar respostas as necessidades

num quadro de interligacdo Escola - Comunidade.

Ao rentabilizar estes recursos, estabelecem-se redes de comunicagdo, desenvolvem-se
atividades de enriquecimento cultural, civico e pessoal, estimulando sentimentos de

solidariedade, cooperagéo, autonomia e criatividade, entre outros.

Desta forma, procuramaos otimizar o funcionamento de equipas multidisciplinares de forma a
promover o sucesso educativo das criangas/alunos, a sua integragéo e o desenvolvimento das

competéncias do Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigat6ria.

23



6. REDES, PARCERIAS E PROTOCOLOS

A multiplicidade de desafios que hoje se colocam as escolas justifica a renovacdo e o
desenvolvimento de parcerias com entidades locais, regionais, nacionais e internacionais com a
finalidade de:

v Promover a incluséao;
v Promover o sucesso educativo;
v Educar para a cidadania;

v' Promover a qualidade das aprendizagens e o desenvolvimento do espirito critico;

Neste sentido, o Agrupamento estabelece parcerias, entre outras, com as seguintes entidades:

v Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira;

v APEEAERA - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdao do Agrupamento de

Escolas Rio Arade;
v' ARS do Algarve;

v Associacdo de Estudantes da EB Rio Arade, Parchal, Lagoa e da EB Professor Jodo

Cénim, Estdbmbar, Lagoa
v Associagao Prevenir;
v" AssociagOes Culturais, Desportivas e Recreativas locais;
v/ Camara Municipal de Lagoa;
v Centro de Formacéao de Associacao de Escolas de Albufeira, Lagoa e Silves;

v' Centro de Salde de Lagoa / Gabinete de Saude Mental Infantil/ Equipa do Sistema

Nacional da Intervencdo Precoce/ Unidade de Cuidados na Comunidade;
v' Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens;
v' Direcao-Geral de Educacéo;
v' Empresas locais.
v' EPIS — Associacdo de Empresarios pela Incluséo;
v Guarda Nacional Republicana — Escola Segura;
v Instituicbes Particulares de Solidariedade Social da area envolvente;

v" Junta de Freguesia de Ferragudo;
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v Rede de Bibliotecas Escolares;

v Unido de Freguesias de Estdmbar e Parchal
v Universidade Catélica Portuguesa;

v Universidade do Algarve;

v' Cooperar na implementacéo de projetos no ambito da formacéo de pessoal docente, ndo-
docente e discente;

v" Envolver os agentes escolares no desenvolvimento de projetos de cariz social;

v Facilitar a integracdo dos alunos dos Curso de Educag¢édo e Formagao no mercado de
trabalho.
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7. ORGANIZACAO ESCOLAR

7.1 Critérios de natureza pedagogica definidos para a constituicdo de grupos e turmas
Na constituicdo dos grupos e turmas € respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens,
podendo o diretor, ouvido o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promocao do sucesso e para a reducdo do abandono escolar.

7.1.1 - Constituicdo de grupos na educacgao pre-escolar

1 — Na educacgao pré-escolar 0os grupos sdo constituidos por um ndmero minimo de 20 e um
méaximo de 25 criancas.

2 — Os grupos da educacao pré-escolar sdo constituidos pelo numero minimo de 20 criangas,
sempre que em relatorio técnico -pedagégico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianga em grupo reduzido, ndo
podendo este incluir mais de duas nestas condicdes.

3 — A reducéo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.
7.1.2 - Constituicdo de turmas no 1.° ciclo do ensino basico

1 — As turmas do 1.° ano de escolaridade sao constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.°
ciclo do ensino basico sao constituidas por 26 alunos.

2 — Nas escolas integradas nos territérios educativos de intervencao prioritaria as turmas dos 1.° e
2.° anos de escolaridade séo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.° ciclo do ensino
basico sdo constituidas por 26 alunos.

3 — As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que
incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sao constituidas por 18 alunos.

4 — As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar,
gue incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

5 — As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio técnico -pedagdégico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracao do
aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condic¢des.

6 — A reducédo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
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7.1.3 - Constituicdo de turmas nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

1 — As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24
alunos e um maximo de 28 alunos.

2 — As turmas dos 6.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade sdo constituidas por um namero minimo de
26 alunos e um maximo de 30 alunos.

3 — Nas escolas integradas nos territorios educativos de intervengdo prioritaria as turmas
dos 5.° aos 8.° anos de escolaridade s&do constituidas por um niamero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos.

4 — Nas escolas integradas nos territérios educativos de intervencao prioritaria as turmas do
9.% ano de escolaridade séo constituidas por um ndmero minimo de 26 alunos e um maximo de 30
alunos.

5 — Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de
opcao do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

6 — As turmas séo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracéo do
aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condicdes.

7 — A reducédo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
7.1.4 - Disposic6es comuns a constituicdo de turmas

1 — O desdobramento das turmas e/ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos
ensinos basico e secundario € autorizado nos termos definidos em legislacao e ou regulamentacao
proprias.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na instrucdo do processo relativo ao
desdobramento das turmas e/ou ao funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos
basico e secundario de ofertas de educacdo e formacdo profissional de dupla certificacdo
destinadas a jovens e adultos, a DGEStE solicita a Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino
Profissional, 1. P. (ANQEP, I. P.) parecer obrigatério e vinculativo, a emitir no ambito das
competéncias que a este organismo estdo atribuidas em matéria de acompanhamento,
monitorizacdo, avaliacdo e a regulacdo das modalidades de formacé&o de dupla certificacéo.

3 — As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secundario de
educacéo, incluindo os do ensino recorrente, bem como das disciplinas de continuidade obrigatéria,
podem ser constituidas com um namero de alunos inferior ao previsto nos artigos 4.° a 6.°, desde
que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,

frequentaram o estabelecimento de ensino com aproveitamento e tendo sempre em consideracdo
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que cada turma ou disciplina s6 pode ser constituida com qualquer nimero de alunos quando for
Unica, mediante prévia autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacao competentes.

4 — A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com numero inferior
aos limites estabelecidos nos artigos 3.° a 6.° carece de autorizagdo dos servicos do Ministério da
Educacao competentes, mediante analise de proposta fundamentada do diretor do estabelecimento
de educacgdo e de ensino ou de orientagdes do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, em casos em que se mostre oportuno implementar ofertas educativas ou disciplinas para
as quais ndo exista a garantia de ter o nimero minimo de alunos estipulado, atendendo,
nomeadamente, a densidade populacional estudantil local ou & especificidade da oferta.

5 — A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao
estabelecido nos artigos 4.° a 6.° carece de autorizacdo do conselho pedagégico, mediante analise
de proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de educacédo e de ensino, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril.
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8. METAS QUA NTIFICADAS

8.1 Resultados Escolares

‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDuCAGAD

Considerando que devera existir conformidade entre o PE e o Plano de Melhoria TEIP 2018-2021, as metas do PE séo as apresentadas no Plano de Melhoria

mencionado.

Todas as metas do PPM TEIP 2018-2021, relativas aos quinze indicadores globais que sdo monitorizados, associados aos trés eixos do PE — Cultura de

Escola e Liderancas Pedagogicas; Gestao Curricular; Parcerias e Comunidade podem ser consultadas no link https://tinyurl.com/y3ybs82r .

No quadro seguinte encontram-se os indicadores para taxas de sucesso escolar por ano de escolaridade e para a disciplina de inglés em patrticular, conforme

indicadas no documento PPM TEIP, acrescidas da proposta para o ano letivo de 2021/2022.

META A ALCANCAR!
Eixo CICLO INDICADOR DISC. | DADOS DE | 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022
PARTIDAZ ;
32 Periodo
2%no | 92,91% 94,83% 93,80% 94,68% 95,57% 96 %
Taxa de sucesso

. xa desu 3%ano | 96,69% 96,04% 97,10% 97,52% 97,93% 98 %
5 12CICLO ESCO|ar
o Sucesso 4%no | 98,63% 98,98% 98,80% 98,97% 99,14% 99 %
5 escolar na - . . . . ~ .
3 avaliagio Taxa de sucesso 5%no | 95,59% 95,68% 96,14% 96,69% 97,24% 97 %
.?_: interna 2ecicLO | escolar 62ano | 95,38% 94,57% 95,96% 96,54% 97,11% 97 %
(7]
o Taxa de sucesso 7%no | 89,57% 87,70% 90,87% 92,18% 93,48% 94 %

3ecicLo | escolar 8%no | 93,28% 90,63% 94,12% 94,96% 95,80% 96 %

1 Os valores correspondentes as metas a alcangar tém como referéncia os valores dos dados de partida. O critério utilizado na definigdo das metas foi a diminui¢cdo da retengdo em cada ano de escolaridade e
ano letivo, em cerca de 12,5 % (obs: considerando as metas implicitas no programa de governo aprovadas na Assembleia da RepUblica que apontam para uma descida da retengdo em 50 % no decurso de 4

anos da legislatura atual)
2 Os dados de partida referem-se a média dos ultimos trés anos letivos (2015/16; 2016/17 e 2017/18), nos seguintes anos de escolaridade: 22ano, 3%ano, 42ano, 52ano, 62ano, 72ano, 82ano e 92ano.
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#3 REPUBLICA
PORTUGUESA

9%no | 87,54% 85,71% 89,10% 90,66% 92,21% 92%
Eixo cicLo INDICADOR DISC. | DADOS DE | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
PARTIDA? )
32 Periodo
Sucesso 7%no | 77,50% 77,50 % 79,50 % 81,50 % 83,50 % 86 %
- eSCOIar na Taxa de sucesso
GESTAO avaliagio | 3° CICLO X | ”l . 8%no | 73,96% 73,96 % 75,96 % 77,96 % 79,96 % 82%
CURRICULAR | . escolaraingles
interna 9%no | 75,00% 75,00 % 77,00 % 79,00% 81,00% 83%

3 Os dados de partida referem-se a média do Gltimo ano letivo de 2017-2018, na disciplina de inglés, e considerando o histérico propds-se uma melhoria de 2% por cada ano de escolaridade, e por ano letivo.
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9. INSTRUMENTOS OPERACIONALIZADORES

o Plano de melhoria TEIP implementado no ambito do projeto educativo e da autonomia da
escola, o qual integra um conjunto diversificado de medidas e a¢des de intervengao na escola
e na comunidade, explicitamente orientadas para: a qualidade da aprendizagem e dos
resultados escolares dos alunos; a reducdo do abandono, absentismo e indisciplina dos
alunos; a transicdo da escola para a vida ativa; a intervencdo da escola como agente

educativo e cultural central na vida das comunidades em que se insere.

o O Contrato de Autonomia constitui uma oportunidade para aprofundar as linhas orientadoras
do projeto educativo, dotando o agrupamento de competéncias proprias, nos dominios
estratégico, pedagogico, patrimonial, de gestéo curricular e de recursos humanos.

o O Plano Anual de Atividades e os Planos de Ac¢ao dos Departamentos elaborados em fungéo
das finalidades e ac¢des educativas delineadas no Projeto Educativo. Em consonancia com

estas, sdo programadas as iniciativas que as concretizam.

o O Projeto Cultural de Escola, inserido no Plano Nacional das Artes, visando o reconhecimento
do potencial das artes, na multiplicidade das suas manifestacdes, para cultivar o respeito pela
diversidade, liberdade, expressdo pessoal, abertura ao outro, valorizacdo da experiéncia
estética e preservacgdo do patrimonio de acordo com a definicdo do Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade obrigatéria.

o A Estratégia de Educacéo para a Cidadania da Escola (EECE), elaborada de acordo com o
DL n.° 55/2018, de 6 de julho;

o O Regulamento Interno assume um papel determinante na definicho do regime de
funcionamento do agrupamento, explicitando os direitos e os deveres dos membros da

comunidade escolar.
o O plano de formacao surge da necessidade de responder, por um lado, as areas prioritarias

para a melhoria do trabalho das escolas que integram o agrupamento, por outro lado, aos

planos de desenvolvimento profissional e pessoal docente e ndo docente.
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10. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO
PROJETO EDUCATIVO

Estamos conscientes da significancia que este documento tem para a vida do agrupamento.

Em cada momento assume-se como referéncia, tendo a responsabilidade de veicular o que o

agrupamento preconiza.

Sendo um documento estruturante, orientador, que sustenta as politicas educativas, entendemos
que, numa cultura de autonomia e responsabilidade, a reflexdo permanente, a revisibilidade, devem

ser concomitantes com a sua EXGCUQQO.

Neste sentido, e com 0 escopo de patamares de satisfacdo e exigéncia, deve este documento, de
forma consciente e critica, ser avaliado, através de uma monitoriza¢ao regular, nas suas vertentes

qualitativa e quantitativa.

Enquanto momento formal, esta avaliagdo deve realizar-se anualmente — com olhares diversos,
outras perspetivas e formas de analise, com o objetivo de ajustar este documento a realidade atual,
projetando-o para uma vivéncia mais consonante com as eventuais caréncias e/ou necessidades

detetadas.

O acompanhamento e avaliacdo do Projeto Educativo compete ao conselho geral do agrupamento,
de acordo com a alinea c) do artigo 13.° do DL n°® 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des do DL
n.° 137/2012 de 02 de julho.

Para dar cumprimento a esta competéncia, este 6rgdo acede a toda a informag¢édo e documentos
disponiveis e emite as recomendacdes que tiver como necessérias e adequadas.

Tratando-se de um documento estruturante de toda a a¢éo educativa, a realizagdo de uma avaliagao
intermédia permitird a compreensdo do desempenho da escola, das oportunidades de melhoria,
bem como da relagcéo existente entre as agdes e os resultados alcancados.

O conselho geral constitui uma equipa de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Educativo que
integra os representantes da comunidade educativa, pretendendo-se com a diversidade destes

olhares tornar a avaliacdo mais eficiente e produtiva.
Esta equipa tem como atribuicfes:

v' Criar os varios instrumentos, simples e precisos, que permitam a recolha de informacédo
necessaria, de forma agil e regular;
v" Coligir a informacao produzida nestes instrumentos e nos utilizados pelos demais érgaos e

estruturas e que respondem aos indicadores fixados;
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v" Reunir os elementos necessarios para a verificacao dos objetivos e finalidades a alcancar;

v' Fazer recomendacdes aos outros 6rgaos e estruturas, visando a correcao, consolidacéo ou
otimizacao de préticas e recursos;

v' Elaborar, anualmente, os relatérios de avaliagdo intermédia onde se expressa o nivel de
concretizacdo dos objetivos definidos e a avaliagdo da sua organizacéo e gestdo, no que
concerne os resultados dos alunos e prestacdo do servigco educativo;

v Elaborar um relatério de avaliacao final, no dltimo ano de vigéncia do Projeto Educativo;

A informacdo dos dados recolhidos € divulgada a comunidade educativa através da pagina do

agrupamento e nas reunides dos diferentes 6rgéos e estruturas do agrupamento.
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11. DIVULGACAO DO PROJETO EDUCATIVO

O Projeto Educativo sera divulgado & Comunidade Educativa:

v" Nos canais digitais associados ao agrupamento de escolas;

v' Nas Assembleias de Jovens;

v' Em sessdes de informacéo aos pais e encarregados de educacao, ao pessoal docente e ao
pessoal ndo docente.
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